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A munkaterv készitésének jogszabalyi hattere

A 2021/2022. nevelési év céljainak meghatarozasanal a kovetkez6 dokumentumokat vessziik figyelembe:

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrdl €s modositasai
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti k6znevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol.
A Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve (A 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyzo)
122/2018. (VIL. 10.) Korm. rendelet az egyes kdznevelési tdrgyt kormanyrendeletek modositasarol
2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodeésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeirdl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol - Kiegészités az 35/2014 (IV.30) EMMI rendelet
2015. évi CCXXIIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatési targyt és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
27/2020. (VI1I1.11.) EMMI rendelete a 2021/2022. tanév rendjérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl €s a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés. (Kiegészité utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés (hatodik, javitott kiadas)
Onértékelési kézikonyv 6vodik szamara /negyedik, javitott kiad4s/
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara /hatodik javitott kiadas/
Az intézmény alapdokumentumai, szabalyzatai: Alapit6 okirat, SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai Program, Tovabbképzési program, a Nyitnikék
Ovoda Onértékelési Szabalyzata
A 2020-as vezet6i palyazatban megfogalmazott, és az adott évre lebontott célok


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=221352.388066
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A nevelési év rendje

Szeptember 1-t6] augusztus 31-ig
Nevelési év A székhely 6voda nyitvatartasa hétfotél péntekig 6.30 -17.30 oraig. A telephely
ovoda nyitvatartasa hétfétol-péntekig 7.30 — 16.30 oraig.
Foglalkozasok ideje Szeptember 1-t61 majus 31-ig
A székhely 6voda iigyeleti rendje 6.30 — 7.30 kozott, délutan 16.00-17.30
Ugyelet rendje kozott.
A telephely 6voda ligyeleti rendje 15.30 — 16.30
Nyari életrend Junius 1-t6] augusztus 31-ig
Az iskolai sziinetek ideje alatt Osszevont csoportok miikodhetnek a
Sziinetek gyermeklétszamtol fliggden.
Nyari zaras varhato ideje: 2022. jalius...... - augusztus 20.
- s % Az Onkorméanyzat 4ltal meghatarozott idében, altaldban méjus els hete, illetve
Uj gyermekek beiratasa . , .,
folyamatos jelentkezés alapjan
Uj gyermekek befogadasanak ideje 2021. szeptember 1-jét6l folyamatosan

*Az0j gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziil6ket. Elutasitas, atiranyitas esetén a sziilének a koznevelésrol szol6 térvény
értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl szamitott 15 napon beliil.

Sziinetek: (iskolai):

Oszi sziinet: 2021. oktober 23-november 01. (5 munkanap)
Tavaszi sziinet: 2022. aprilis 14 - 19. (4 munkanap)

Ezekben az idépontokban a lecsokkend gyermeklétszam miatt 6sszevont csoportokkal dolgozunk.

Téli sziinet: 2021. december. 22 —2022. januar 02. (5 munkanap)
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezés:
2021. december 11. szombat, athelyezett munkanap — december 24. csiitértok pihenénap

A beiratdssal kapcsolatos feladatok:

e Ovodai felvételi kérelem kitoltetése a sziil6vel
A sziikséges dokumentumok mésolasa
Fenntart6 t4jékoztatasa a beiratkozott és a felvett gyerekekrol
Egyeztetés a bolcsdde vezetdjével és a védondvel
Tuljelentkezés esetén felvételi bizottsag dsszehivasa
A felvételi értesitok, illetve az elutasitoé hatarozatok elkészitése
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Iskolai beiratads rendje:
2022.04. 21-22.

Iskolai beiratkozdssal kapcsolatos feladatok:

e A tankételes gyermekek sziileinek tajékoztatasa a tankotelezettség aloli felmentés lehetdségérdl: a novemberi sziiléi értekezletek
keretében, illetve az OH tajékoztatojanak tovabbitasa online forméban is

e Tankoteles gyerekek listajat a Fenntart6tol lekérni

e A sziilok tajékoztatasa a beiratkozas idopontjarol

A vezetoi palyazatban megfogalmazott feladatok adott évre valo lebontasa

CEL | FELADAT | FELELOS |  DOKUMENTUM
Szakmai munka
1.4 Pedagégiai Programban A pedagogiai program altal meghatirozott munka | Ovodapedagogusok Pedagodgiai Program
meghatdrozott céloknak és szakmai tdmogatasa, mindségének és | Ovodapszicholégus Eves munkaterv
feladatoknak - elvardsoknak megfeleldségének folyamatos figyelemmel kisérése Beszamolok
megfeleld - magas szinti Testi-lelki egészségvédelem Ellendrzési
megvalositisa A gyermeki jaték fajtainak, tartalmanak gazdagitasa, a Jegyzokonyvek
szabad jaték prioritdsanak biztositasa Intézményi
Tehetséggondozas, felzarkoztatés onértékelés,
Kommunikacios és kooperacios képesség fejlesztése | Fejlesztd pedagogus teljesitményértékelés
Az eltér6 fejlodési titemii gyermekek korai azonositas, | Ovodapedagdgusok dokumentumai
fejlesztésiik megszervezése Tovabbképzési terv
Koltségvetés
Beszédhibak javitasa, szokincsbovités Logopédus
Ovodapedagogusok
Sziilok
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2. Az évek soran kialakult | — Szakmai kompetencia erdsitése, kolesonos Intézményvezetd Pedagogiai Program
szinvonalas  nevelomunka segitségnyujtassal, tapasztalatcserével. Pedagdgusok Eves terv
megorzése — A pedagogiai asszisztensek és dajkak pedagogiai NOKS-o0s JegyzOkonyvek
munkdat tdmogatd kompetencidinak fejlesztése. kollégak
— A gyermek oOnmagahoz mért optimalis fejlédése, Ovodapedagogu- OVPED
fejlesztése. sok Személyiségnaplok
Fejleszto Fejlodési naplok
pedagbgus
Logopédus
3. A szakmai munkakézosség | — A kozosen meghatarozott munkaterv szerinti milkodés Intézményvezetd Pedagogiai program
autonomidjanak szélesitése a biztositasa. Eves munkaterv
pedagogiai programban | — Belsd hospitalasok szervezése, jo gyakorlatok
megfogalmazott célok megosztisa
érdekében — Tapasztalatcsere, esetmegbeszélések
4. A szakmai munka — Tamogato tanulasi kdrnyezet kialakitasa Intézményvezetd Munkakozosségi
hatékonysdaganak fokozdsa | — Szakmai protokollok elkészitése az egységes szakmai Munkak$zosség tervek
szemlélet és gyakorlat kialakitasara. vezetk Szakmai protokollok
— Tapasztalatcsere Pedagdgusok Beszamolok
— Jo gyakorlatok megosztasa Ertékelések
— Hospitalasok
5. Kornyezettudatos nevelés | — Az 6vodai dolgozok kornyezettudatos, példamutatd Intézményvezetd PP
szemléletmodjanak erdsitése Pedagogusok Munkaterv
— Novény-, allatvédelem és gondozas Kertész Munkako6zosség terve
— Gyodgynovények felhasznalasa Beszamolok
— Szelektiv hulladékgytijtés
—  Komposztélas
— Udvar és az 6voda eldkertjének parkositasa
6. Hagyomadnydpolds —  Ertékek megbrzése Intézményvezeto PP
— Az o6vodai hagyomanyok, jeles napok tartalmanak Pedagbdgusok Munkaterv
megUjitasa, szinvonalanak emelése Projekt tervek

Projekttervezés




Rendszeres tajékozodas €s tajékoztatas
Korszeri, hatékony  ¢és
kapcsolatok mitkodtetése.

A digitalis kultara tovabbfejlesztése.

eredményes  szakmai
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7. A neveldtestiilet és | — Tovabbképzési terv végrehajtasa — Intézményvezetd Tovabbképzési terv
alkalmazotti kozdsség | — Belsé tovabbképzések szervezése Csoportnaplok
folyamatos szakmai | —  Szakirodalom igénybevétele Projekttervek
fejlesztése — Bemutatdkra, palyazatok irasara térténd motivalas Koltségvetés
— Az dvodapedagogusok pedagogiai nézeteinek €s széles Palyazati kiirasok
korth modszertani szabadsaganak érvényesitése
Szervezeti kultura fejlesztése
1. Intézményi klima | — Intézményi érték- és normarendszer erdsitése — Intézményvezetod Munkaterv
Sejlesztése — Nyugodt, biztonsagot nytjté munkahely biztositasa — Alkalmazotti 5 évre sz016
— Tamogaté munkahelyi 1égkor kialakitasa koz0sség intézményi
— Szervezeti miitkodés hatékonyabb4 tétele onértékelési terv
— A partnerkdzpontt miikodés feltételrendszerének Vezetdi €s az
hosszl tava biztositasa intézményi
— Etikai kodex aktualizalasa, megujitasa tanfeliigyeletet
kovetden készilt
2. Munkatarsak  kozotti | — A hatékony munkavégzés folyamatos feliilvizsgalata, | — Intézményvezetd intézked‘ési terv
egyenld munkamegosztis az adott feladathoz a kompetens személy kivalasztasa | — Munkakozosség Integraciot segité
vezetok program
3. Informdciédaramlds — Ellendrzési, értékelési, teljesitményértékelési és a | — Intézményvezetd Bél?SéSd?i "és’ iskolai
mindsitési rendszer miikddtetése, sziikség szerinti | — Munkakozosség egyu’ttmukogem
fejlesztése vezetok mega}lapodas
Etikai kodex
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4. Kozosség alakitds — Egymast segitd, egymasra odafigyeld emberi | — Intézményvezetd
kapcsolatok alakitasa, timogaté 1égkor kialakitasa — Munkakozosség
— A kezdeményezokészség, a véleményalkotas segitése vezetok

— A kitlizott célokkal torténd azonosulas 6sztonzése

— Nyilt, 6szinte kommunikacio, az egyiittmiikodés, a
kritikai gondolkodas és a bizalom erdsitése

— A nyilt, dszinte, kétiranyt kommunikécio kialakitasa,
az egylittmiikodés, a bizalom erdsitése

Intézményértékelés

1.  Pedagogusok és a|— Teljesitményértékelések elkészitése — Intézményvezeté | — Ertékeld és mindsitd

pedagogusok munkdjat — Intézményvezetd lapok

segitok teljesitmény- helyettes — Fejlédési terv

értékelése és mindsitése

2. A gyermeki teljesitmények | — OVPED Személyiséglapok elkészitése: fejlddést | — Ovodapedagogu- | — OVPED csoportnapld

folyamatos mérése nyomon kovetd dokumentacidé ¢és pedagogiai sok Személyiségnaplo
jellemzések elkészitése eleme

3. A vezetdi és az intézményi | — Projektterv készités, feladatok elosztasa, végrehajtas | — Intézményvezeté | — 5 évre sz6106

tanfeliigyeletet kovetden az — BECS tagok intézményi

intézkedési tervekben onértékelési terv

megfogalmazott  feladatok — Intézkedési tervek

idoaranyos végrehajtisa

1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Tervezés

Kiemelt céljaink

e A hatalyos jogszabalyok betartasaval az 6voda torvényes miikodésének biztositasa, a biztonsagos dvoda megteremtése, a gyermeki-,
sziildi-, alkalmazotti jogok érvényesitése

e A gyermekek nyugodt, élménygazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése, a magasabb rendii érzelmek kibontakoztatdsa, az életkori
¢€s egyéni sajatossagok figyelembevételével

e Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére irdnyulo fejlodés biztositasa, eldsegitése

e A tankételeskoru gyermekek iskolai életre valo felkészitése az OH altal kiadott iranyelvek figyelembevételével

e A Pedagogiai Program megvalositasa érdekében magas szinvonall, igényes munkavégzeés

10
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A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbol adédé feladatok:
e Az oOvoda szabalyozdédokumentumainak (PP, SZMSZ ¢és mellékletei, Hazirend) feliilvizsgalata, egységes értelmezése, jogszabalyi
elvarasokhoz val6 igazitasa, gyakorlati megvalositasa
o Torzskonyv kitoltése
e Beiskoldzasi terv elkészitése
e Az éves beszamolo elkészitése, az éves munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsulasanak értékelése

Pedagogiai programbdl adodo feladatok:
e A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a nevelési feladatok (6vo-védd, szocidlis,
személyiségfejlesztd) magas szintli megvaldsitasa
o Mozgasfejlesztés
e Boldog Ovoda Program
SZMSZ-bdl adodé feladatok:
e A szabdlyzatban foglaltak gyakorlati megvalositasa, az ellendrzési feladatok elvégzése
Hazirendbdl adodo feladatok:
o A szabalyzat feliilvizsgalata, az 01j szabalyzat legitimalasa, az abban foglaltak betartatasa, betartatasa a dolgozok és az 6vodahasznalok
részérdl
A pedagogusok tekintetében:
e A szakmai szinvonal tovabbi erdsitése
A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek zokkendmentes integralasa, fejlesztésiik megszervezése, sziilok bevonasa
Csapatmunka erdsitése, az j kolléga integraldsanak tdmogatasa
Az intézményi jO gyakorlatok megosztdsanak megszervezése intézményen beliil
A nevelési programban meghatarozott célok megvalositasanak értékeléséhez sziikséges mutatok egységes kezelése
IKT ismeretek bovitése
A nevelési programban megfogalmazottak megvalositasara, korszerli pedagdgiai modszerek, programok megismerése, megvitatasa,
kiprobalasa
e Az egyenletes munkamegosztasra valo torekvés
A nevelomunkat segitok tekintetében:
e A dajkak kozotti egyenletes munkamegosztas biztositasa
o Uj ismeretek képzéssel torténd atadasa, ovodatitkari konferencia, HACCP eldadas, munkavédelmi felel6s tovabbképzése
e A pedagodgiai asszisztensek felkészitése a megvaltozott feladatok ellatasara
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Tovabbképzési tervbol adédoé feladatok:

2022-2023-es Beiskolazasi terv elkészitése

A folyamatos szakmai 6nképzés

Onértékelési programbél adodo feladatok:

Az onértékelési terv aktualizalasa, feleldsok kijeldlése

Az intézményi Onértékelés, a tanfeliigyeleti ellendrzés, illetve a pedagdgus mindsités jogszabalyoknak és a belsd szabalyzoknak
megfelelé mikodtetése. Ezeken a teriileteken sziikséges vezetdi funkciok alkalmazasa

Az intézmény hatékony miikodése érdekében a rendelkezésre allo forrasok folyamatos szambavétele, illetve fejlesztése, a palyazati
lehetdségek szélesebb kort feltérképezése, kiakndzasa a forrasbdvités érdekében, kiilonods tekintettel az 01j eszkozjegyzékben szerepld
tartalmaknak valé megfelelésre

Amennyiben torténik kijel6lés, a 2022-es tanfeliigyeleti latogatast megel6z6 feladatok idéaranyos megvalositasa

1.2. Megvalositas

A 2021-2022-es nevelési év munkatervének értékélésébol adodo ez évi feladatok:

1.

A mindségelvii mitkodés érdekében:

Az 6voda Onértékelési Szabalyzatanak sziikség szerinti korrekcidja.

A vezetdi €s intézményi tanfeliigyeletet kovetd intézkedési tervek iddaranyos megvalositasa
Az intézmény szabalyoz6 dokumentumainak sziikség szerinti modositasa

Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

A szervezet szakmai szinvonalanak erositése érdekében:

A pedagogiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek, csoportnapld, egyéni fejlesztési tervek, személyiségnapld) napra kész
vezetése, megfeleltetése a pedagodgus kompetencidkkal

A csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon kovetése, értekelése, elemzése

Tehetséggondozas, felzarkdztatas tudatosabb tervezése, megvalositasa

A tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat intézményi ,,jo gyakorlatok” megosztasa

A pedagogusok szakmai fejlédésének tamogatasa belso €s kiils tovabbképzések altal

Informatikai kompetencidk fejlesztése belso tapasztalatatadas, segitségnyujtas keretében (kiilonos tekintettel az OVPED feliiletekre)
Az intézményi szervezeti kultira erdsitése és fenntartdsa (mindségi munkavégzés, kiegyensulyozott munkatérsi kapcsolatok,
befogadas)

A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése: a feladatok egyenld felosztasa, targyi feltételek biztositasa

Az online oktatasi forma egységes elvének kidolgozasa és alkalmazasa (amennyiben sziikséges)
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3. A szakmai munkakozosségek eredményes miikodése érdekében:
e A kollégak széleskorii bevonasa
e Megvalosithatd és nyomon kovethetd részletes projekttervek készitése
e Tervszerliség, célszeri idobeosztas, egyiittmiikdés
e Szakmai informaciddramlés biztositdsa a szervezet kiilonb6zd szintjein (online kapcsolattartas)

4. A csaladokkal valé hatékony egyiittmiikodés érdekében:

e A csalad elsddleges szerepének, én feleldsségének hangstilyozasa,

o A gyermekek egyéni képességeinek fejlesztése a csaladok széleskorii bevonasaval. A sziilok folyamatos tdjékoztatdsa a gyermek
fejlodésérdl és javaslattétel a sziikséges fejlesztési feladatokrol, az egytittmiikodés kialakitasa (a Szakmai protokoll szerint)

e Sziil6i értekezleteken, egyéni beszélgetéseken a sziilok segitése a mindennapi nevelésben, és az iskolai életre torténd felkészitésben

e Az o6vodai rendezvények szinvonalas megvaldsitasa a csaladok részvételével (amennyiben megvaldsithatok)

e Az online oktatds sziikségessége, modja, sziil6i lehetdségek felmérése, szervezése, lebonyolitasa, kdlcsonds visszajelzések
(amennyiben erre sor keriil az idei nevelési évben)

e Sziildi szervezet hatékony miikodtetése

5. Kiemelt szakmai feladat

Mozgasfejlesztés

A mozgas a gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasi formaja. A 3-6 éves korti gyermek mozgasfejlettsége képet ad altalanos
fejlettségi szintjérdl, a fejlodés tempojardl. Az elmult években kiemelt szerepe volt munkdnkban a mozgésfejlédés folyamatos
fejlesztésének, nyomon kovetésének, rogzitésének. Az eltérd fejlodés felismerésében segitségiinkre voltak segitdé szakembereink
(logopédus, fejlesztd pedagdgus). Elmaradéasa esetén a felzarkoztatds kozos munka eredményeképpen tortént. Ezt az intézményi jo
gyakorlatot tovabbra is folytatjuk.

Cél:

e Kihasznalni mindkét épiiletben a tornaszoba/tornaterem nyujtotta lehet6ségeket és valtozatos mozgasfejlesztéssel, valtozatos
eszkoOztarral, gyakorlatokkal, téri helyzetekkel, sok jatékos gyakorlassal fejleszteni a gyermekek mozgashoz kapcsolodo képességeit
készségeit.

e A testrészek, téri iranyok, formak bemozgasaval, megismerésével, megnevezésével boviteni a térrél vald ismereteiket, fejleszteni
térészlelésiiket, gyarapitani szokincstiket

e A megnevezett, latott és elvégzett cselekvésekkel, mozgasokkal eldsegiteni a kiillonb6zd észlelési teriiletek integracidjat,
keresztcsatornak, fogalomalkotas fejlodését
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A késobbi tanuldsi képességeket meghatarozd szenzomotoros képességek fejlesztése (testséma, finommozgas, térbeli, idébeli
tajékozodas, tér-irany észlelés, egyensulyérzék)

Szabad jatéktevékenységben minden gyermek megtaldlja a fejlettségének, temperamentumanak, érdeklédésének legmegfelelobb
mozgastevékenységet

Feladatok:

Megteremteni az egészséges személyiségfejlesztés érdekében azokat a feltételeket, amelyek elésegitik a gyermekek biologiai
fejlodését, novelik szervezetiik teherbiro, ellenalld- és alkalmazkodoképességét

A gyermekek természetes mozgaskedvének megdrzésével, jatékba dgyazottan, valtozatos eszkdzokkel a mozgds megszerettetése
Rendszeres, mindennapi &tmozgatdssal, valamint heti egyszeri irdnyitott mozgésfejlesztéssel az egészséges életvitel kialakitasa

A rendelkezésre allo eszkozok (labdak, szalagok, trambulin, padok, babzsakok, akadalypalyak, mozgasfejleszté taska, hengerek,
Greiswald készlet, Mozgaskotta sth.) hasznalataval mozgastapasztalatok bévitése

Valtozatos gyakorlassal, kreativ otletekkel - sziikség esetén a Szakirodalom. online feliilletek hasznalataval - mozgaskészségek
alakitasa

Testi képességek, fizikai erdnlét fejlesztése (koordinacids, kondicionalis)

A mozgason keresztiil az értelmi struktarak, a szocialis képességek fejlesztése (éntudat, tolerancia, siker, kudarc stb.)
OVl-sportpalya rendszeres hasznalata, a szabadidds és kotott tevékenységek soran a szabadtérben végezhetd mozgasformak elétérbe
helyezése

Pozitiv pedagogia, batorito nevelés

Pedagdgiai Programunk ismételt atdolgozasara kertilt sor, mert az utobbi években egyre inkabb tapasztaljuk a gyermekek viselkedésében
bekovetkezett valtozasokat. Egyre tobb gyermekre jellemzd, hogy lassan alkalmazkodik az 0j helyzethez, alacsony az ingerkiiszobiik,
nagy intenzitast reakciokat adnak. Nyafogdsan, vagy — éppen ellenkezdleg — agresszivan viselkednek. Ugyanakkor szembetiind a sziil6k
megvaltozott magatartasa is (talovas, tilzott engedékenység, rahagyas, bizonytalansdg, valtozékonysag, dontésképtelenség,
befolyasolhatosag /média/, hatdrozatlan viselkedés).

Szigor: Engedékenység: Pozitiv Fegyelmezés:

rend, szabadsag nélkiil

korlatlan valasztasi lehetOség

tekintélyelvi

nincs valasztasi lehetdség

,,azt csinalsz, amit akarsz”

egyszerre emberséges €s hatarozott

,megcsinalod, mert azt mondtam

szabadsag rend nélkiil

szabadsag ¢és rend
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A Pozitiv Fegyelmezés, mint innovativ mddszer egyre nagyobb népszertiségnek orvend. ,,Ahhoz, hogy sikeres, kozremiikodo tagjai
legyenek kozosségilinknek, a gyermekeknek meg kell tanulniuk az ehhez sziikséges kozosségi és életvezetési képességeket.” (Dr. Jane
Nelsen)

Az adleri pszicholdgia egy sor olyan alapfogalmat kinal, amelyek révén jobban megérthetjiik a gyermekeket és onmagunkat is, de
amelyek egyuttal joval tobbek puszta elméletnél. Az alapfogalmak magukban teljesen hatdstalanok, ha nem tarsul hozzajuk batorito,
megérto és tiszteletteljes hozzaallas. Ezen a ponton kapcsolddik a modszerhez a batoritd nevelés elve.

Cél: Olyan szocialis készségek, képességek kialakitasa és fejlesztése, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek hosszu tavon,
felndttként is boldog, sikeres és hasznos tagjai legyenek a tarsadalomnak.

Feladatok:

Vegyiik figyelembe a gyermek fejlettségét.

Figyeljiink az ismétl6d6 magatartasbeli sémakra.

Adjunk hangot annak, hogy megértjiik a gyermek érzéseit! Feltétleniil ellendrizziik, hogy jol értjiik-e 6t!

Tanusitsunk empatiat, anélkiil, hogy elnézdek lennénk! Az empdtia még nem jelenti azt, hogy egyetértiink vele, vagy elnézdek
vagyunk iranta. Csupan azt jelenti, hogy értjiik, mit él meg a gyerek. Nagyon jotékony hatasu és emberi, ha ilyenkor meséliink neki
olyan esetekr6l, amikor mi magunk is hasonléan éreztiink vagy viselkedtiink.

Egyszerre érvényesitsiik a kedvességet és hatarozottsagot.

Osszuk meg veliik az érzéseinket és azt, hogy mi hogyan éljik meg a dolgot! Ha &szinte és baratsigos modorban zajlik le a
beszélgetés, a gyermekek készek lesznek odafigyelni rank.

Biztassuk a gyermekeket arra, hogy keressenek valamilyen megoldast! Kérdezziik meg, van-e valamilyen &tletiik, mit lehetne tenni
a jovében a probléma elkeriilésének érdekében. Ha nincsenek oOtleteik, alljunk el6 néhany javaslattal, egészen addig, mig
megegyezésre nem tudunk jutni.

Tartsuk szem el6tt, hogy a magatartds nem csak reakcid, hanem ezzel helyet teremt maganak a vilagban is.

Segitsiik a gyerekeket abban, hogy fontosnak érezzék magukat és éreztetni veliik, hogy hozzank tartoznak.

Az alkalmazott fegyelmezési mod altal 6sztonozziik a gyerekeket arra, hogy felfedezzék mire képesek, és hogy hasznaljak az dket
érintd dolgokban a személyi erejiiket €s a problémamegoldé gondolkodasukat.

Az én képes vagyok” érzések kialakitasanak segitése (Osztondzziik a gyermekeket a személyes eré és autondmia konstruktiv
hasznalatara. Segitsiik 6ket abban, hogy megismerjék dnmagukat, mire képesek, és hasznaljdk a problémamegoldo képességeket,
masok érzéseinek figyelembevételével.)

Elemezziik a latottakat.

A Pozitiv Fegyelmezés modszere jo1 kombinalhat6 a Boldog Ovoda Program alapelveivel és modszereivel.
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1.3. Ellendrzés

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitod értékelési) feladatai az onértékelés modszereivel torténnek

Az ellen6rzés modszerei: megfigyelés (csoportlatogatas), dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniigy-igazgatasi), bejaras,
leltarozas, részvétel a munkaban

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiils6 szakmai
ellendrzés €s értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvardsokra alapozott — a pedagodgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolddo -

nyilvanos szempontok alapjan torténik

Ellenorzés-értékelés -
ol Erintettek Idépont Felelos Megjegyzés
teriiletei P giegy
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések ¢élelmezésvezeto, S elglrr}e%esy ezeto,” .
: . AR havonta eli. ligyintéz6 (6nellendrzés)
dokumentumainak ellenérzése éll. ligyintézo
Felvételi és mulasztasi naplo 6vodapedagogusok kéthavonta fntezmenyvezeto
Statisztikai adatok , . 10.01. intézményvezetd
o . ovodapedagogusok o .
nyilvantartasa szlikség szerint
KIR- adatbazis naprakészsége ovodatitkar folyamatosan ..OVOdatl,,t ar
(6nellendrzés)
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
" " C 2 (6nellendrzés)
Torzskonyv intézményvezetod 09.01. fenntarto
Adatszolgéaltatas a Fenntartonak o, . intézményvezetd
R . intézményvezetod 01.15. N o s
a tankételes gyerekekrol (6nellendrzés)
Felvételi, el6jegyzési naplo intézményvezetd Lezdrés: 0831, intézményvezets
- CloJesy P v Nyitas: 09.01. (6nellendrzés)
L Ao ot . , ezetok
Tovabbképzeési terv ovodapedagogusok 03.15. vez
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Intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Bejaras: munkavédelmi szemle

minden dolgozo

(szlikség szerint)

. ovodapedagogusok
He}z1r‘en(ri szakmai Részt vesz a BECS és az
Etikai kodex . 2021.10.31. 1 e,
A1 .. munkako6zosségek alkalmazotti kozosség
Onértékelési Program o .
Intézmenyvezeto
Munka és tlizvédelmi . .
szabélyzat minden dolgozo
.y 2021.11.30.

HACCP dajkak,

konyhai dolgozok
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés

intézményvezeto,

vezetOhelyettes,
Leltarozas ovodatitkar, 2021.12.31.

élelmezésvezeto,

¢ll. ligyintézé
Targyi eszkozok potlasa intézményvezeto 2022.08.31. Folyamatosan
Miikodés feltételei — fizikai kornyezet
évi két alkalommal vezetok

Pandémia helyzetben soron kiviil

vezetd helyettes

Munkakori leirasok

minden dolgozé

(sziikség esetén)

Tisztasagi szemle dajkak, takaritok havonta Pandémia helyzetben soron kiviil
Személyi
intézményvezeto
s , —_ ovodatitkar
Személyi anyagok ovodatitkar folyamatos (6nellenbrzés)
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 2021.09.01. vezetk
2021.09.01. vezetsk

17




Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha

032890

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és értékelési

- foglalkozasvezetés tervezés -
értékelés

dokumentumok ovodapedagogusok évi két alkalommal intézményvezetd
Nevelési gyakorlat:

- szlil6i értekezletek

- befogadas ovodapedagogusok iitemterv szerint intézményvezetd

Nevelémunkat segitd
alkalmazottak munkaja

neveldmunkat segito
alkalmazottak

ltemterv szerint

vezetd helyettes

Gyermekvédelem ovodapedagogusok félévente Intezmenyvezeto
Szakmai Munkakozdsségek munkak6zosség 1 intézményvezeto
. ; ,, félévente
tevékenysége vezetdk
A szervezet mikodése
Beszamold fenntart6
Vezetés szinvonala Vezet6 + helyettes . nevelGtestiilet
értekezleteken
SZMK
Kapcsolatok:
- fenntartoval
- bolcsodével
] 1sko!ava1 ‘o kapcsolattartok éves beszamolo Intezmenyvezeto
- csaladsegitovel
- szakszolgalatokkal
- miivel6dési
intézménnyel
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1.3.1. A vezet6i ellenérzések
Feladat Hataridd Erintettek Dokumentum E“eflé ;)ézessert Moédszer
Beszoktatas-szocializacio, ,
PP . . . _— s . Megfigyelés,
kozosségi élet szokasainak, 2021.09.01. -10.15. Siini, Maci csoport Jegyzokonyv Intézményvezetd ; ,
oo oy beszadmolo
szabalyainak alakitasa
Iskol,arzf val? felke§z1.tes 2021.09.01. - 11.30 Mokus, Maci, Nyuszi Beszamolok, o ) ’
(felzéarkoztatas, egyéni csoport s Intézményvezetd Megfigyelés
. L op . , . . DIFER mérés
képességfejlesztés) ovodapedagogusai
Mozgasfejlesztés 5vo dr:n;gzné us
Pozitiv pedagdgia, batorité pecagog
nevelés COMA
2022.05.31. Maci, Mékus csoport | o e isl | Intézményvezeté | Megfigyelés
.. . . ovodapedagogusai
Kornyezeti nevelés
Boldog Ovoda Program S,u ni, Csiga, ‘fs"poft
o6vodapedagogusai
Taniigy-igazgatasi dokumentumok
ol . 2021.09.30. .
ellendrzése: Csoportnaplok Minden o p Dokumentum
Iy s s . 2021.10.15. . , Ellendrzési lap Vezetd helyettes .
megnyitasa, személyiségnaplok ovodapedagogus elemzés
e n . 2022.02.15.
naprakészségének ellendrzése
. . , . Eves tervek:
A napi gyakorlati munkdra valo 2021. 09.15;09.25. . Szignalds
felkésziilés dokumentaciojanak ' Minden s a1 1 . . Dokumentum
o i s - Projekt tervek, . . Szobeli értékelés | Intézményvezetd .
ellenérzése (éves tervek, projekt e ovodapedagogus E C i 12 elemzés
., reflexiék: minden Eves értékelés
tervek, reflexiok) , s ,
honap utolsé péntekén
Taniigy-igazgatdsi dokumentumok | 20 4o psnan utolss Minden L ) Dokumentum
ellendrzése: naia ovodanedagoeus Ellen6rzési lap Vezeto helyettes elemzés
Mulasztasi naplok vezetése Pl pedagogt
~Csoportok pedagogusaival torténd
egyuttmikodés,
~napirend ismerete, o Ertékeld és . .
e ; ] Folyamatos Dajkak . Vezetd helyettes Megfigyelés
~egészséges életmod szokas- mindsito lap
szabalyrendszerébe torténd
bekapcsolodas,
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~Kormyezet rendjének,
tisztasagdnak higiénés betartasa,

~Gyermekkel, sziil6vel
kapcsolattartas,

~Az intézmény helyiségeinek
tisztan tartasa

~Id6szakonkénti és sziikség szerint
fert6tlenitések

~Gyermekekkel torténd
kapcsolattartasok,

~Egylittmiikodés a szakemberekkel

~Gyermekek szabadidds
tevékenységében torténd aktiv
részvétel

~Egészségiigyi feladatokban
torténd segitésnyujtas

~Foglakozéasokon val6 részvétel,
gyermek segitése a feladatok
sikeres végrehajtdsaban

~Etkeztetési, pihenési, 61tozkodési
feladatokban val6 kdzremitkodés

Folyamatos

Gyodgypedagogiai és
pedagogiai
asszisztensek

Ertékeld és
mindsitd lap

Vezeto helyettes

Megfigyelés

~HACCP rendszer mikodtetése
~ANTSZ elbirasok betartisa

Folyamatos

Konyhasok

Ertekeld és
mindsito lap

Elelmezésvezetd

Megfigyelés

10.

~Udvar napi gondozasa,
locsolasok, csuszasveszély
elharitasa, lehullott falevelek
Osszeszedése, novények
gyomtalanitdsa,

Folyamatos

Dajkak, takaritok

Ertékeld és
mindsito lap

Vezeto helyettes

Megfigyelés

11.

~¢étkezési tamogatasok
nyilvantartésa, analitikus
vezetése,

~ebédlemondasok vezetése

~szamlak ellenérzése, idérendi
leflizése

~gyermekek, és a dolgozok
adatainak kezelése,
adatszolgaltatéas a fenntart6 felé

Folyamatos

Ovodatitkar

Ertekeld és
mindsito lap

Intézményvezetd

Megfigyelés
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nyilvantartdsa tablazat
formajaban

nyilvantartasa,

vezetése

végrehajtasa

~gyermekcsoportok névsoranak

~leltari készletek folyamatos

~statisztikai adatok el6készitése
~pontos naprakész nyilvantartasok

~postazassal kapcsolatos feladatok

Jelenléti ivek,

Megfigyelés

12. | Sziil6i értekezletek Folyamatos Minden 6vond . 1,5 Intézményvezetd
jegyzokonyvek
Munkako6zosségek tevékenysége, 2021.12.11. . - o p , ,
13. mikddése 2022.06.15. Team vezetok Jegyzdkonyv Intézményvezetd Beszamol6
Gyermekvédelem / Minden . , Gyermekvédelmi .
141 HH-s, HHH-s gyerekek Folyamatos évodapedagbgus Feljegyzés felels Megfigyelés

1.4. Mérések, értékelés
Cél: A torvényes mikkodés mellett, a partnerek megelégedését szolgdld minds€gi munkavégzeés

eszkoz, felszerelés

Célhoz kapcsolodo Hatéridé Felelés Készitendo Sikerkritérium Vls.sza,csato!as (értékelés,
feladatok dokumentum nyilvanossagra hozatal)
Dolgozok o ,, g i 0 .
1. lieljesitmeényérékelése és | 2022.05.31, | [tezmeényvezetd, | MinGsit6 lapok | 90%-t meghalads Egyéni megbeszélések
P vezetd helyettes diagramok teljesitmény
minositese
e SURY 90%-t meghalado Tanévzard nev.ért.
2. [Intézményi onértékelés | 2022.05.31. BECS Ertékelések elégedetiség 2021.06.15.
L . . | DIFER mérdlapok, |90 %-ot meghaladd Tanévzaro nev.ért.
3. [IDIFER mérés 2021.12.15. | intézményvezetd diagramok beiskolavés 2022.06.15.
5. |A miikodes feltételei — | 2022.10.31. Intézményvezeté | Leltar, Beszamolo | Elfogad6 hatarozat Munkatarsi értekezlet
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14.1. Az onértékelés, a Kkiilso tanfeliigyeleti szakmai ellendrzés és a pedagégusok elomeneteli rendszerének alapjat képezo

» Az intézményvezetés feleldssége az ellendrzésre kijelolt pedagogusok felkészitése a mindsitésre és a tanfeliigyeleti ellenérzésre,

ennek érdekében az intézményi Onértékelés jogkovetd megszervezése, illetve a tevékenységlatogatasi (hospitalasi),
dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat folytatasa

- A pedagogusok felelossége abban all, hogy a nevelési, tevékenység ¢és foglalkozaslatogatas, és az azt
kovetd interji, valamint a dokumentumellenérzés soran ugy a belsd, mint a kiilsd ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai
kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak.

- a tevékenység ¢és foglalkozaslatogatas soran

- a dokumentumellendrzés soran

- az interju és a portfoliovédées soran

Kozvetleniil érintettek kore

A személyi valtozasok miatt az onértékelési terv atdolgozasa

Onértékelés az intézmény éves onértékelési terve szerint o
sziikséges

2021-ben a pandémia helyzetre valo tekintettel felfiggesztették

Tanfeliigyeleti ellendrzés a tanfeliigyeleti ellenérzést

rrrrr

Mindsitési eljaras 2021-ben nincs mindsitési eljarasra jelentkeztetett pedagdgus
Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen mdédon és mértékben jelennek meg a pedagogus
munkdjaban az aldbbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetenciak mentén

Belsé Ertékelési Csoport (BECS) miikidtetése
A csoport kiemelt feladatai:
e A tdrvényi és jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, kozos értelmezése
e Az 5 éves Onértékelési belsd szabélyzat feliilvizsgalata, aktualizalasa a kovetkezd 5 évre

e A 2019-es intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés észrevételei alapjan elkésziilt intézkedési tervben megfogalmazott feladatok végrehajtasa.
Az ehhez kapcsolodo részfeladatok megvalosuldsanak értékelése
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A csoport részt vesz:
- azintézményi elvaras-rendszer feliilvizsgalataban, sziikség szerinti aktualizalasaban
- Az intézkedési tervek megvalositasat segitd terv elkészitésében, a feladatok elosztasaban, a végrehajtas ellendrzésében

A feladat végrehajtast A feladat

A célhoz kapcsolddo feladatok Felelés Hatarido b L ers
ellendrzi dokumentacioja

Alakulo iilés
- Az onértékeléssel kapcsolatos tartalmi és
szervezési feladatok .,
1. | - Térvényi valtozasok kozos értelmezése BECS vezetd 2021.09.30, Munkaterv
- Onértékelési iitemterv megbeszélése
- Munkatervi feladatok pontositasa,
véglegesitése.

Az intézményi onértékelés jogkoveto
megszervezésével kapcsolatos feladataink
2. | - Onértékelések (2 £6) BECS vezet6 2022.05.31. Jegyz6konyvek
- Teljesitményértékelés,

- Partneri igény és elégedettség mérés,

3. | Intézkedési terv id6aranyos megvalositasa BECS vezeto 2022.05.15. Beszamold

Eves célok és feladatok értékelése; éves

, 11z ges BECS vezetd 2022.06.15. Beszamold
beszamolo elokészitése.

Munkak6zosség vezeto: Kondacs Krisztina
A Bels6 Ertékelési Csoport tagjai:  Munkacsyné Vilmos Zsuzsanna, Vacziné Varga Hajnalka, Csékiné Locher Marianna

Miikodési rend:
A BECS megbeszélések id6pontja eldzetes egyeztetés alapjan.
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1.4.2. A dolgozok teljesitményértékelése, és ehhez kapcsolodo szervezetfejlesztési feladatok meghatirozasa az intézményi
kompetencia- és teljesitményalapt értékelési- szabalyzat értelmében

A célhoz kapcsolodoé feladatok Felelos A feladatban érintettek Hataridé A felad’a t. L.
dokumentacioja
1. | Ertékel6 és onértékeld lapok kitoltése Helyettes Alkalmazotti kozosség 2022.05.31. Ertékeld lapok
- 1z g, Intézményvezetd Mindsitd lap
2. | Egyéni megbeszélések, dolgozoi mindsitések Helyettes Erintett dolgozok 2022.05.31. Ellendrzé lapok
3. | Szervezetfejlesztési feladatok meghatarozasa Helyettes Intesz:nyvezeto, 2022.10.15. Eves beszamol6
Vezetd helyettes
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés
2.1.1. Adatok
Intézmény Székhely Székhely Székhely Telephely Telephely
Csoport neve Siini Csiga Nyuszi Mokus Maci
Szerv. forma vegyes kozépso vegyes nagy Vegyes
Gyermeklétszam 17 19 19 20 17
SNI-s gyermekek 0 0 0 0 0

2.1.2.Gyermekvédelemi feladatok
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

A gyermekek részére lehetdségek szerint maximalisan biztositani az esélyegyenldséget, megakadalyozni a tdrsadalmi leszakadast
e A prevencio, amely soran szeretnénk megelézni a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet kialakuldsat, valamint segitséget
nyujtani a meglévo hatrany lekiizdéséhez
e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok koérében
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a Pedagdgiai Programban részletezett médon latjuk el.
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Az 6vodapedagdgus feladatai:
o Az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének nyomon kovetése
e Megtervezi, megszervezi, biztositja az 6vodan beliili és kiviili prevencids programokat, melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat
adnak a gyerekeknek és csaladoknak (babszinhaz, kirandulasok, allatkerti latogatas, részvétel a hagyomanyos tinnepeken stb.)
e Biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védo — ovo intézkedésre javaslatot tesz
e A problémaékat, a hatranyos helyzet okozta tliineteket és okokat felismeri, és sziikség esetén szakember segitségét kéri
e A feltaro munka utan a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvalodsitja (a gyermekek fejlédési lapjain feljegyzést készit)
o A sziil6kkel megfeleld, egyiittm{ikodd kapcsolatot alakit ki
A feladatok megvaldsitasaért az intézményvezetd, az 6vodapedagogusok €s a gyermekvédelmi felelds felel.
Rendszeres a kapcsolattartas a jelzérendszeri tagokkal a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai vezetésével.
|Gyermekvédelmi iitemterv: lisd. 2. sz. melléklet/

2.1.3. Alapszolgaltatasok
— Logopédiai foglalkozas: heti 21 éraban
— Fejleszt6 foglalkozasok: heti 22 6raban
Ovodapszichologus: heti 6 6raban
— Nevelési Tandcsado igénybevétele

2.1.4. Sziil6i igényekre alapozott téritéses szolgaltatas
Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatas:
— Ovifoci a Bozsik program keretében: Heti két alkalommal — szakember iranyitasaval
Egyéb szolgdltatds: (a sziilok igénye alapjan)
— Katolikus, reformatus hitoktatas — hitoktatdval

2.1.5. Tehetséggondozas érdekében Kkitiizott feladatok

Cél: Ovodai szinten a tehetség igéretének felismerése, tehetségiik kibontakoztatasanak segitése.

Az 6vodai tehetséggondozas a tehetség-igéretek megtalalasaval kezdddik, majd a fejlesztés egyénre szabott modon folytatodik. Viszonylag
kevés az a gyerek, akinek a tehetsége koran megnyilatkozik (kivaldan rajzol, énekel, szamol fejben stb.), de a tehetség — igéretek felfedezése és
fejlesztése igazi kihivas az 6vodapedagogus szdmara. A tehetség felismerését €s a tehetség fejlesztését magaba foglaldo komplex tevékenység a
tehetséggondozas.

Kiemelten tehetséges gyermek az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokaban
magasfoku kreativitassal rendelkezik és fellelhetd benne a feladat iranti erds motivacio, elkotelezettség.
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A tehetség igéretének korai jelei lehetnek:

. fejlett beszédkészség (gazdag szokincs, korosztalyat meghalado nyelvi fordulatok)

. korai olvasas (akar 2,5-3 éves korban)

. jO koncentracids képesség (sokaig képes lekdtni magat, elmélyiilten jatszik)

. szeret iddsebbekkel beszélgetni

. szokatlanul j6 memoria, sokrétii érdeklodés

. kivancsisag, tanulasvagy, a vilag megértésének vagya, bonyolult kérdések kutatasa (pl. vilagiir, emberi test)
. kreativitas (egyéni oOtletek, fogalmak, koncepcidk kidolgozasa)

. intenziv érzelmek: fejlett igazsagérzet, humorérzEk, (tul/érzékenység)

. sok energia, rovid id6 alatt sok feladat elvégzése (gyakran hiperaktivitasként értékelik)

Alapelveink:

A gyermek akkor fejlédik legjobban, ha lehetdsége van olyan tevékenységet végezni, amelyben a legjobban érzi magét, ez pedig a jaték.

A tehetség lehetdségének feltardsa az egyéni adottsagok aprolékos megfigyelésével, majd annak elemzésével kezdddik. A tehetséggondozas
folyamatat egyénre szabott mddszerekkel, eszkdzokkel fejlesztjiik, és figyelembe vessziik a gyermekek egyéni sziikségleteit, képességeit és
¢letkori sajatossagait. Feladatainkat komplex modon valositjuk meg.

Az 6vodankban a tehetséges gyermekek fejlesztése az dvodai csoportban torténik, a mindennapi cselekvéses helyzetekbe épitve. A gyerekek
szabadon donthetnek arrdl, hogy részt vesznek-e a felkinalt tevékenységben vagy sem. Ezek a jatékos helyzetek is hozzajarulnak az 6vodas

gyermekek személyiségének alakulasahoz, amelyet az érzelmi biztonsagot nyujtd, tamogatd kornyezet €s az 6vond személyisége is segit.
Feladat az intézményi j6 gyakorlatok dsszegylijtése, a jovOben kidolgozni a tehetséggondozas intézményi egységes gyakorlatat.

A célhoz kapcsolodo feladatok Felelos A,fe.ladatban Hatarido A felad,a t ‘s
érintettek dokumentacioja
1 Tehetség igéret beazonositasa, Csoport Ovodapedagogusok, Folvamatos Személyiségnaplok,
" | tamogatasa a kiilonb6z6 korosztalyban o6vodapedagogusai Gyermekek y fejlesztési tervek
2. | Rajzversenyeken, valo részvétel , Csopor:[ . Ovodapedagogusok, Folyamatos M’unlfaterv,
6vodapedagogusai Gyermekek palyazatok
3 Segitségnyujtas a sziiloknek a kiilon Csoport Ovodapedagogusok, Eolvamatos Személyiségnaplok,
" | foglalkozasok megkereséséhez o6vodapedagogusai Sziilok y fogadoodrak feljegyzései
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2.1.7. Felzarkéztatas érdekében kitiizott feladatok

Cél: A PP-ban és a szakmai protokollban megfogalmazottak végrehajtasa

Intézménylinkben, differencialt foglalkoztatas keretében végezziik a felzarkdztatast, egyéni, vagy kiscsoportos foglalkoztatdsi formaban. A
személyiség naploban, fejlesztési tervekben és az vizsgalati és mérdélapokon (DIFER, Sindelar) keriil rogzitésre. Az OVPED feliileten talalhato
egyéni és csoportos fejlesztési terv tartalmazza a fejlesztési feladatot, melyhez az eszkozt, témat €s munkaformat az 6vodapedagdgus valasztja
meg, a gyermek(ek)hez igazitva.

A célhoz kapcsolodo Felelés A feladatban Hatéridé A feladat végrehajtast A feladat
feladatok érintettek ellenérzi dokumentacioja
Bovéni feilddé PP
gyeni 7eyrodes Csoport Ovodapedagégusok, o, . Munkaterv
1. sajatossagainak , , . Folyamatos intézményvezetd s
. ovodapedagdgusai gyermekek Fejlettségmérd lapok
figyelembevétele . ‘s
Fejlesztési tervek
A SOkOldalu, . . PP, Munkaterv
tapasztatszerzés Csoport Ovodapedago6gusok, o . . o
2. wog . . . Folyamatos mmtézmenyvezeto Tevékenységi €s
lehetdségeinek ovodapedagdgusai gyermekek .
o projekt tervek
biztositasa
A csaladokkal valo Csoport Ovodapedagogusok . PP
3. et e 1 . . . 1n > | Folyamatos intézményvezetd Munkaterv
egylittmiikdés ovodapedagdgusai szllok . X
Feljegyzések
. Ovodapedagogusok, PP
4, Szaken}ber?klielrvalo , Csopor,t . | logopédusok, fejleszté| Folyamatos intézményvezeto Munkaterv
egylittmiikddés ovodapedagogusai . 1
pedagogus Jegyz6konyvek
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2.2. Kozosségfejlesztés
2.2.1. Ovodai iinnepek — hagyomanyaink
Idépont Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelos
A PP-ban szerepl6 rendezvények és a az intézmény gyermekei, Nyuszi és Mokus
1. | Szeptembertsl | Oszi tinnepkor | feleldsok altal szervezett egyéb programok dolgozoi, sziilok csoport

A PP-ban szerepl6 rendezvények és a

az intézmény gyermekei,

2. Decembertdl Téli innepkor ) Csiga, Maci csoport
unnep felelosok altal szervezett egyéb programok dolgozoi, sziilok g P
T ) A PP-ban szerepld rendezvények ¢és a az intézmény gyermekei, Siini csoport
3. Marciustol . avaslf! felelosok altal szervezett egyéb programok dolgozoi, sziilok Maci és Mékus
tinnepkor
P csoport
3. Eredmények
Az eredmények kimutatasa és publikalasa
Tartalom Megjelenités Felel6s Hatarido

Fejlodési napld — sziildi tajékoztatd ovodapedagdgusok Fogado6 orak keretében, évi

Gyermekek fejlodésével 3 éves KOFA felmérés, 5 évesek szlirése intézményvezetd két alkalommal

Osszefliggd mérések DIFER mérés logopédus, (elozetes egyeztetés
Eves beszamolo fejlesztdpedagdgus alapjan)
Kiilsd, belsd partnerek szobeli A -

Kiils6, bels§ partneri thjékoztatd BECS vezetd Ta“ezrztzi"e;‘zele“

elégedettségvizsgalat Eves beszamold intézményvezetd 2022.06.15

: , . Irasos dokumentacid o .

Eves beszamolo intézményvezetd 2022.10.31.

Intézményi j6 gyakorlatok, Eves beszamol6

innovaciok bemutatasa intézményvezetd 2021.06.15.
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4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Nevelés nélkiili munkanapok

Szama: 5
Idopontjai:
— 2021. oktober
— 2021. december
2022. februar
— 2022. janius
— 2022. augusztus

A neveldtestiilet az altala meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat.
A nevelGtestiileti tanacskozasokon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitd munkatarsak (gyogypedagodgiai asszisztens, dajka, ovodatitkar) részvétele az alkalomszeri szervezés fliggvényében

kotelezd.

Nevelésnélkiili napok tervezett idopontjai témdja, munkatdrsi értekezlet rendje:

NEVELOTESTULETI TEMA 0 = % -
ERTEKEZLETEK HATARIDO FELELOS ERINTETTEK DOKUMENTUM
A nevelési év feladatainak
megbeszélése
Tane\f'n y1t9 . * Torveny1 valtozisok 2021. 08. 31. intézményvezetd | Minden dolgozo JegyzOkonyv,
neveldtestiileti e Eves munkaterv "
. . . . vezet6 helyettes munkaterv
értekezlet ismertetése, elfogadasa
e Feleldsok kijelolése,
megvalasztasa
,2Hogyan irjunk szakértoi
vélemény iranti kérelmet?” 2021.10.25-26. | intézményvezetd
1. | Szakmai nap Nevelés nélkiili vezetd helyettes | Minden dolgozo JegyzOkonyv
Elsdsegélynyujto tanfolyam munkanap fejlesztopedagogus
e Kardcsonyi 9sszejovetel 2021.12.23. intézményvezetd
2. | Evbticstiztatd e Aktualitisok Nevelés nélkiili | vezetd helyettes | Minden dolgozé JegyzOkonyv
munkanap
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Szakmai nap o Csapatépitd tréning 2022. 02. 28.
Szervezetfejlesztd Nevelés nélkiili | intézményvezeté | Minden dolgozé PrOi
: . rojektterv
program munkanap vezetO helyettes
Tanévzérs alkalmazotti | A nevelési év értékelése 2022. 06. 15.
. I e Egyéni tapasztalatok, Nevelés nélkiili | . . : . .
¢s neveldtestiileti > s intézményvezetd | Minden dolgozo JegyzOkonyv,
2 mindsitések munkanap "
értekezlet Munkakézissée vezetdk vezet6 helyettes munkaterv
e Munkak6zdsség vezetd
beszamoloja
A nevelési év feladatainak
megbeszélése
e Torvényi valtozasok
2022/2023.Tanévnyitd |e Személyi valtozasok 2022, 08. 31 Beszamolok,
alkalmazotti és e Eves munkaterv Nevelés nélkiilli Intézményvezetd Minden dolgozo jegyzdkonyv
" | nevelGtestiileti ismertetése, elfogadasa munkanap Y SZMK tagok munkaterv
értekezlet o Feleldsok kijelolése,
megvalasztasa
e Tiiz- és munkavédelmi
oktatas
MEGBESZELESEK HATARIDO FELELOS  |ERINTETTEK| DOKUMENTUM
- o f- 1330.1400 -
Aktualitasok Minden hétfén: 13°°-14 Mlnd’en Feljegyzések
pedagogus
MUNKATARSI ERTEKEZLET HATARIDO FELELOS ERINTETTEK DOKUMENTUM
1. A tanév feladatali 2021.08.23. 1,ntezme1}yvezets) Konyhai dolgozok Munkaterv, feljegyzés
¢lelmezésvezetd
o\ Minden hoénap elsd intézményvezetd . , o . ,
2. Aktualitasok kedd 13:15-14:00 vezets-helyettes Pedagdgiai munkat segitok Feljegyzés
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42, Vezetoségi értekezletek

Célja: a kiegyensulyozott és nyugodt miikdodési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli

koordinalasa.

A vezetdi értekezletek résztvevai: Intézményvezetd, vezetd helyettes, élelmezésvezetd

idépontja: minden honap elsé szerda 13.00 oratol, (eltérd idépont jeldlve)
helyszine: vezetdi iroda

Helyszin vagy id6pontvéltozas esetén az érintettek idoben tdjékoztatast kapnak.

Téma Idépont Résztvevok
A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:
— Munkatervi tartalmak megbeszélése intézményvezetd
1 — Aktualis feladatok megvitatasa augusztus vezetG-helyettes
" | = Tanév eseményeinek pontositasa 26. ¢lelmezésvezetd
— [Etkezéssel kapcsolatos kérdések ovodatitkar
— Tornaterem, s6szoba hasznalata, beosztasa
. . intézményvezeto
— Az évindités tapasztalata . p
2. vinaitas tap .y oktober 6. vezet6-helyettes
— Aktualis feladatok megvitatasa . . p
szakmai munkakozdsség vezetd
3 |- Téli tinnepkorrel kapesolatos szervezési feladatok november intézményvezetd
" | = Egyéb aktualis feladatok megvitatasa, tapasztalatok megbeszélése 3. vezetS-helyettes
s g K1t res . . intézményvezetd
— Tovabbképzési terv elokészitése januar N Y
4, - vezet6-helyettes
—  Aktualis feladatok 5. . . .
szakmai munkakozosség vezetok
—  Azelsd félév értékelése . intézményvezetd
PO ) (s februar 5-hel
5. | = Tovabbképzési terv véglegesitése 5 vezet6-helyettes
—  Aktualis feladatok '
— Mingsitésre torténd jelentkezések elokészitése intézményvezetd
6 — Szakmai nap el6készitése marcius vezet6-helyettes
" | = Jutalmazasi javaslatok 2.
— Aktualis feladatok
—  Ev végi rendezvények konkrét programja, tervezése (anyak napja, bicsuztatok, intézményvezeto
5 gyermeknap,) aprilis vezetd-helyettes
" | = Szervezetfejleszto tanév végi kirdndulas szervezési feladatai 6.
— Aktualis feladatok
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Téma Idépont Résztvevok
—  Ev végi beszamolok elékészitése intézményvezetd
8 — Tanév végi feladatok litemezése majus vezet6-helyettes
' —  Nyari mikodés tervezése, ebbdl adddo feladatok 11. élelmezésvezetd
—  Aktualis feladatok
— A nevelési év értékelése intézményvezeto
9 — Tanévzaro értekezlet elokészitése junius vezetd-helyettes
' — A kovetkezé nevelési év kezdetét megelézo feladatok 1. szakmai munkakozosség vezetd
—  Aktualis feladatok

4.3. Szakmai munkako6zosségek

Ovodankban 2 szakmai munkakézosség miikodik:
o Kornyezetvédelmi munkakozosség
o Boldog Ovoda munkakézosség

Nevelotestiiletiinkben mindenki tagja valamelyik szakmai munkakdzosségnek, de mindenki figyelemmel kiséri a masik munkak6zosség
munkdjat, és sziikség szerint részt vesz a tevékenységében. A munkak6zosségek havi egy alkalommal taladlkoznak.

A munkakozosségek tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a pedagogiai program és a munkakozosségi feladatok
megvaldsitasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, keriileti €s mas konferencidkon, valamint egyéb szakmai rendezvényeken.

Célok Hataridé Felel6s Sziikséges eréforrasok Teljesités kritériuma Ellen6rzés
(személyi, dologi, targyi, eljarasbeli)
Kornyezetvédelmi L.: munkakozosség éves | Az dvoda felndtt és gyermek kozosségének
munkakozdsség miikodtetése 2022.06.15. terve kornyezettudatos szemléletformalasa 2022.06.15.
Boldog Ovoda L.: munkakozdsség éves
munkakdzosség miikodtetése 2022.06.15. terve 2022.06.15.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras

Szakmai elkotelezettség, felkésziiltség
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras

Személyes bekapcsolodas €s aktiv szerepvallalas az intézményi célok elérésében
Torekvés a munkakozosségi tagok szakmai igényességének elérésére
Munkakozdsségi feladatok koordinaldsa, feladatok megosztasa a munkakdzosség tagjaival

e Hatékony feladatvallalas a munkak6zosségben; felkésziilés, pontos és preciz feladatellatas
e Programunk szakmai és mikodésbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése

e Szakmai informécidéaramlas biztositasa a kzvetlen munkatarsak és a munkakozdsség kozott
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A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszkozok és informaciok sziikségesek
e Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési Program, Hazirend, Munkaterv)
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
e Oktatasi Hivatal Utmutatoi és Kézikonyvei
e Tevékenység/foglalkozaslatogatas elott kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
- az utmutato elvarasainak megfelelé tematikus (csoportnaploban) és tevékenység tervet
- bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoport napldjaba
e Tevékenységlatogatas soran a Foglalkozas megtigyelési lapot magaval hozza, és alkalmazza minden megfigyeld
e Intézményi gyakorlat ismerete
e Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetden

4.3.1. Boldog Ovoda munkacsoport

Cél:

A célbol adodo feladatok:
e Pozitiv énkép kialakitasa, a feladatok, jatékok segitségével
e A szeretet, magabiztossag, egymasra val6 odafigyelés, onmagunk és tarsaink tiszteletének erdsitése
e Optimista, bizakodo6 életszemlélet alakitdsa, deriis, viddm hangulati mindennapok biztositasa

A célhoz kapcsolédé .| A feladatban e A felao'la,t A feladat .A felad’at-kjoz I.<ap3c5010,d y
Felelos . . Hatarido végrehajtast . ... | informacio nyilvanossaga
feladatok érintettek oo dokumentacioja s o s
ellenérzi / legitimacio
A munkak6zosség
1. | megalakulasa, projektterv mk. vez | Pedagdgusok | 2021.09.30 Projektterv Munkaterv
' . ’ ' R NevelGtestiileti értekezlet
elkészitése
2021.11.05.
3. | Gyakorlati megvalositas mk. vez. | Szabadsag tér | 2022.05.31. Feljegyzések
kozott
4. |Ertékelés mk. vez. Mk. tagjai 2022.06.15. Eves értékelés | Nevelotestiileti értekezlet

Munkakdzdsség vezetd: Munkacsyné Vilmos Zsuzsanna
Tagok: Herbaly Gizella

Kondacs Krisztina

Vasas Bélané
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4.32. Cél: A kornyezetvédelmi munkakozosség miikodtetése

Célbol adodo feladatok:

e A kornyezet adta lehetdségek kihasznalasa
e A gyermekek kornyezettudatos magatartdsanak megalapozasa, fejlesztése.

e A természeti kdrnyezethez kapcsolodo pozitiv érzelmek kialakitasa.

e Tudatos természetvédd generacio nevelése.

A A feladat
A célhoz kapcsolodo feladatok Felelos feladatban Hataridé végrehajtast | A feladat dokumentacigja
érintettek ellenérzi
1. | A team miikddtetése, projektterv elkészités Tagok 2021.09.30. Projektterv
2. | A sziikséges eszkdzok beszerzése Tagok 2021.10.15. Eszkozlista
3 A haV} f,el,adatok folyarr}at0§ szervezése, Tagok Folyamatos | | e
koordinalasa, a megvalosulas ellendrzése
4. | Beszamolo az éves munkarol Tagok 2022.06.15. Eves értékelés

Munkakdzdsség vezetd: Vacziné Varga Hajnalka

Tagok: Kovéacsné Héri Agnes

Rainé Kertész Susanne

5. Intézmény Kkiilsé kapcsolatai
A kapcsolatok kialakitasaban, apolasaban fontos szempont, hogy eldsegitse a nevelési feladatok megoldasat, ¢s hatdsa 6sszhangban legyen a
pedagdbgiai tevékenységgel.

5.1. Csalad - 6voda kapcsolata
Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek harmonikus fejlédését. Ennek alapveto feltétele a csaladdal
valo szoros egylittmiikodés. Tekintettel vagyunk a csaladok értékrendjének sokféleségére, tudatosan vallaljuk a csalddi nevelés kiegészitését,

ovodank mindennapi életébe vald betekintéssel.
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'.Célunk, hogy a csaladdal valo kapcsolatunkat jellemezze:

A kolcsonos bizalom, a tisztelet, az alkalmazkodas €s a segitségnyujtas
Az egyenrangu nevelOtarsi viszony

A folyamatossag

A nyitottsag

A Sziilok K6zosségének kezdeményezo, véleménynyilvanitd munkaja

Feladatunk:
Az dvoda és a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése. A kiilonbozé kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési
lehetdségeinek kihasznalasa:

A nyilt és bizalomra épiilé kommunikacidra, informaciocserére, hiteles tdjékoztatasadasra torekvés

A sziil6knek naprakész tajékoztatas gyermekiik fejlettségérol, a fejlesztés tovabbi lehetdségeirdl, az dvoda altal megtett intézkedésekrol
A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogaddorak kihasznalasa

Az intézmény honlapjanak naprakész karbantartdsaval betekintés nyujtas az intézmény napi €letébe;

A sziilok tajékoztatasa a mindségfejlesztés feladatainak megvalositasarol, a vizsgalatok eredményeirdl, a partneri mérés eredményeirdl
Az 6vodak nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése

Sziikség esetén a gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon

Egyéni beszélgetések, fogaddorak tartdsa meghivassal

Amennyiben online oktatasra keriilne sor: A csaladok tdmogatasa az 6vodaskort gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése, ezen beliil
az egészséges ¢€letmod alakitasa, az érzelmi, az erkdlcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés, valamint az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és
nevelés megsegitése a szokasostol eltéré formaban, tobbnyire informécidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzok igénybevételével.

5.1.1. Sziiloi értekezletek

Csoport Idépont Téma

Uj sziiléknek: Az 6voda szabalyzé dokumentumai. Pedagogiai Programunk. Beszoktatas. Szabalyok és szokéasrendszer.
2021.08. |Hetirend, napirend. Sziil6i nyilatkozatok.
Szokas szabalyrendszer fontossaga, tevékenységek, kiemelten a jaték. Programok, aktualitasok. SZMK tagok megvalasztasa.

Stni 2021.11 A beszoktatas-befogadas tapasztalatai. Kiscsoportosok lettiink, PP ismertetése, az egészséges életre nevelés az dvodaban és
7" | otthon (mozgas, gondozas mentalhigiénés feladatok). A jaték kiemelt szerepe
2022. 05. | A tanév értékelése, kotetlen beszélgetés a pszichologussal az életkori sajatossagokrol, nevelési problémakrol.
Az 6voda szabalyzo dokumentumai. Pedagogiai Programunk. Szabalyok és szokasrendszer. Hetirend, napirend. Sziil6i
Csiga 2021.09. nyilatkozatok. Programok, aktualitasok. SZMK tagok megvalasztésa.

2022.05. | A tanév értékelése
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Az 6voda szabdlyzé dokumentumai. Pedagogiai Programunk. Szabalyok és szokésrendszer. Hetirend, napirend. Sziil6i
2021.09. nyilatkozatok. Tajékoztatd az 5 évesek szlirésér6l. Programok, aktualitasok. SZMK tagok megvalasztasa.

Nyuszi 2021.11. |Iskolaérettség, iskolara valé alkalmassag. A mese kiemelt szerepe az iskolara valo felkészitésben

2022.05. A tanév értékelése

Az 6voda szabdlyzé dokumentumai. Pedagogiai Programunk. Szabalyok és szokéasrendszer. Hetirend, napirend. Sziil6i
2021.09. | nyilatkozatok. Tajékoztato az 5 évesek szlirésérdl. Programok, aktualitasok. SZMK tagok megvalasztasa.

Mokus 2021.11. |Iskolacrettség, iskolara valo alkalmassag. A mese kiemelt szerepe az iskolara val6 felkészitésben

2022.05. | A tanév értékelése

Az 6voda szabalyzé dokumentumai. Pedagogiai Programunk. Szabalyok és szokasrendszer. Hetirend, napirend. Sziil6i
2021.09. nyilatkozatok. Tajékoztato az 5 évesek szlirésérdl. Programok, aktualitasok. SZMK tagok megvalasztasa.

Maci Iskolaérettség, iskolara vald alkalmassag. A mese kiemelt szerepe az iskolara valo felkészitésben

2021.11.

2022.05. |A tanév értékelése

5.1.2. Fogado érak

Intézményvezetd: Eldre egyeztetett idépontban
Ovodapedagogusok: Elére egyeztetett idépontban
Gyermekvédelmi felelds: Elére egyeztetett idépontban
Logopédus: Eldre egyeztetett idépontban

Fejleszté pedagogus: Eldre egyeztetett idopontban
Ovodapszichologus: Eldre egyeztetett iddpontban

5.2. A fenntarté és az 6voda kapcsolata

Kapcsolattarto: intézményvezetd

A fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segit6 jellegii, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani
Az intézmény ¢és a fenntartd kapcsolata folyamatos €s kdlcsonds, mely kiterjed

Az intézmény muiikodésével, miikddtetésével 0sszefiiggd feladatok ellatasara

Az intézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, elfogadésara (ha pénziigyi vonzata van)

Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére, gazdalkodasi- torvényességi ellendrzésére

Az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére
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A kapcsolattartas formai
~  szobeli tajékoztatas
~  beszamolok, jelentések
~  egyezteto targyaldson, értekezleten valo részvétel
~  afenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
~  specialis informacio6 szolgaltatas az intézmény mikodéséhez, gazdalkodasdhoz, szakmai munkdjahoz kapcsoloddan
~  statisztikai adatszolgaltatés
~  az intézmény mukodésének és tartalmi munkéjanak értékelése

5.3. Szakmai kapcsolatok

Iskola és 6voda kapcsolata
Felelos: Vacziné Varga Hajnalka
A kapcsolat tartalma:
o A kapcsolattartas célja az iskoldba mend gyermekek beilleszkedését megkonnyito egyiittmiikodés kialakitdsa.
e Az ovoda vezetdje, pedagogusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti iskola igazgatojaval, pedagogusaival
o Az iskoldkkal valo kapcsolattartasért az éves munkatervben megjelélt ovodapedagogus felel.
A kapcsolattartas formai:
~  iskolalatogatas (nagycsoportosok)
~  egyes iskoldk programjain valo részvétel (iinnepségek, rajzpdalydzat stb.)
~  myilt nap — ovodapedagogusok meghivasa az elso osztalyokba, tanitok meghivdasa az ovodaba
~  koveté kérdoiv (iskolai életbe valo beilleszkedés nyomon kovetése

Szentendrei Pedagogiai Szakszolgalat és az 6voda kapcsolata

Felelds: Borbély Aniko
A kapcsolat tartalma: a gyermekek komplex vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
A kapcsolattartas formaja elsdsorban eseti, mely kiterjed

o A gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval 6sszefiiggd szakvélemény megkérésére

e Az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara

e Az intézményvezeto €s a fejlesztd pedagdgus konzultacios kapcsolatot tarthat a pedagodgiai szakszolgalattal a vizsgalatra kiildott, vagy

fejlesztd foglalkozasokon résztvevéd gyermekekkel kapcsolatban

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6zden, illetve a logopédus, fejlesztépedagogus és az 6vodapedagdgusok jelzése alapjan,
szlikség szerint.
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Févarosi Szakszolgalatok
A sajatos nevelési igény, illetve fogyatékossag tényét kizardlag a szakért6i €s rehabilitacios bizottsagok allapithatjak meg, komplex - orvosi,
pedagogiai, gyogypedagogiai, pszichologiai - vizsgalat alapjan. Az intézmény feladata a gyermekek ellatasa a szakértoi vélemények alapjan.

Bolcsode és ovoda kapcesolata
Kapcsolattarté: az 6vodavezetod
A kapcsolat tartalma:
e Ovodéba keriil6 gyerekek megismerése, 6vodai beilleszkedésének segitése a bolcséde—ovoda atmenet megkonnyitésével
o A bolesddébol érkezett gyermekek fejlodése utokovetésének tamogatasa
e Egyeztetés a gyermekek dvodai felvételével kapcesolatban
e Az intézmények miikddésének dsszehangolasa (pl. nyari zaras)
A kapcsolat formaja: kolesonds latogatas, kozos értekezlet, online informacio csere
Gyakorisag: latogatas nevelési évenként az 6vodai jelentkezés el6tt és a beszoktatast kovetden, sziikség szerint
Egyhazak és ovoda kapcsolata
Kapcsolattarto: intézményvezetd

A kapcsolat tartalma:
e Az intézmény biztositja a helyet - a sziil kérése alapjan - a gyermek szamara a torténelmi egyhazak altal szervezett fakultativ hit-és
vallasoktatasra
e Az intézménnyel kotott megallapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az dvodai életet, a nevelés folyamatat
e Az dvodaban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza

Egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas
Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas az intézményvezet6 feladata, mely kiterjed
o A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletét biztositd szolgaltatasra
e Az alkalmazottak alkalmassagi vizsgéalatat végzd szolgaltatasra
~  munkdaba allas elbtti orvosi vizsgalat megszervezése
~  1iddszakos orvosi vizsgalatok
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6. Pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi feltételek

A torvényi eldirasnak megfeleléek, adottak a targyi eszkozok, de folyamatos cseréjiik elengedhetetlen. Kiemelt feladat a moédositott
Eszkozjegyzék szerinti, még esetlegesen hidnyzé eszk6zok beszerzése. Ehhez a forrast a dologi koltségvetés biztositja.
Ovodankat segiti a Szigeti Csicsergék Alapitvany a Nyitnikék Ovodaért. Az alapitvany célkitiizése megalakulasa ota, az dvodankba jard
gyermekek testi és lelki fejlédésénck elésegitése, az 6voda szemléltetd és személyiségfejlesztd eszkoztaranak, jatékainak bovitése, valamint
kiranduldsokkal kiilonleges ¢lmények biztositasa.
6.1.1. Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések

-a2021. és a 2022. évi koltségvetés fliggvényében —

Cél: A dologi koltségvetés altal biztositott és az Alapitvany javara befolyd pénzdsszegek indokolt, ésszerti, takarékos felhasznalasa.

Célbol adodo feladatok:

e Az o6vodai nevelés céljainak figyelembevételével az eszk6zok bovitése, cseréje
Fejlesztdjatékok bovitése — a gyermekek fejlettségéhez igazitva, kiemelten a mozgasfejlesztésre
IKT eszkozok folyamatos fejlesztése
Sziikséges karbantartasok elvégzése

Koltségvetési forras felhasznalasaval
e Karbantartasi munka
» az elmaradt tisztasagi meszelések elvégzése
Az épiiletekben és az udvarokon adodé alkalmi javitasok, karbantartasok.
e Dologi koltségvetés terhére
» 1) szamitogép beszerzése az irodai rendszerekhez
» Dbiciklitarto/tarold kialakitasa a Monostori utcai telephelyen
Folyamatosan figyeljiik a palyazati lehetoségeket, és ha feltételeink, adottsagaink megfelelnek a palyazati kiirasban foglaltaknak,
igyeksziink éIni a lehetdségekkel.
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6.2. Személyi feltételek — Munkarend

Helyzetkép:

Személyi feltételek: (Valtozasok az el6z6 nevelési évhez képest)

Uj dolgozok:

» 2021. szeptember 1-t61 6vodapedagogus
» 2021. szeptember 1-t61 logopédus

Ures allashelyek:
» 3 ovodapedagogus allashely betdltetlen
Létszamok:
. i , Nevel6 oktatdmunkat kozvetleniil segitok
Ovodapedagogus Pedagogus : : 7 . - : .
Dajka |Ped. asszisztens| Ovodatitkar Takarito Konyhai személyzet
8 16 2 16 5 16 4 16 116 2 6 1116
Munkarend
Ovodapedagogusok:
. KOTOTT
CSOPORT NEV ORA
Siini Kondacs Krisztina 24+4 Délelott
Csiga Munkacsyné Vilmos Zsuzsanna 32+4 Délelott
NVUSZi Vasas Bélané 32+4 H-K-CS-P Délelott SZ Délutan
y Herbaly Gizella 32+4 H-K-CS-P Délutan SZ Délelott
Maci Vicziné Varga Hajnalka 32+4 Délelott
PAROS HET PARATLAN HET
Mékus Kovacsné Héri Agnes 32+4 Délel6tt Délutan
Rainé Kertész Susanne 32+4 Délutan Délelott
Intézménvvezeté 10 H-SZ: 8.00-10.00-ig P: 8.00-10.00-ig
y A fennmarado 2 dra sziikség szerinti felhasznéalésra
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Munkakozi sziinet: 20 perc, amelyet (egészségligyi sziikségletet kivéve):
~ A pedagogusok a valtotarsuk megérkezésekor, ill. a gyermekek lefektetése utan vehetnek ki.

~ A technikai dolgozok a délutanos 6vodapedagogusok megérkezésekor, ill. a gyermekek lefektetése utan vehetnek ki.

~ A pedagogiai asszisztens az 6vodapedagdgusokkal egyeztetve.

Csoport Név Kotott munkaidé | HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Mokus | Kovacsné Héri Agnes 32 6.5 6,5 6,5 6,5 6
Rainé Kertész Susanne 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Siini Kondacs Krisztina 24 5 5 5 5 4
Nyuszi Herbaly Gizella 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Vasas Bélané 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Maci A i
Vaf:zme Varga 30 6.5 6,5 6.5 6,5 6
Hajnalka
- M k! 14
Csiga unKacsyne 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Vilmos Zsuzsanna
‘kiné Loch 10
Csa e LOCher PEM és PSZE 2 4 2 Szakért6i nap 2
Marianna szakérto
LOGOPEDUS
Ssz. | NEV Munkaidé HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1 Mezdlaki Agota 21 - 5 5 5 5
Heti 1 6ra adminisztracio
FEJLESZTOPEDAGOGUS
Ssz. | NEV Munkaidé HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1 Borbély Aniko 22 5 5 5 5 -
Heti 1 6ra adminisztracio és heti 1 6ra Bolcsdde — eldzetes egyeztetés szerint
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OVODAPSZICHOLOGUS
(6raado)
Ssz. | NEV Munkaidé HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1 Rikkerné Locher Krisztina 6 8-11 8-11 - - -
OVODATITKAR
Ssz. | NEV Munkaidé HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1 Bercsényi Bernadett 40 7-1520 7-1520 7-1520 7-1520 7-1520
DAJKAK
SZEKHELY
Csoport NEV I. hét I1. hét
Nyuszi | Téthné Horvath Eva 910 _ 1730 630 — 1420
Siini Mile Julianna 730 _ 15%0 730 _ 15%0
Csiga | Banfi Eva 630 — 1420 910 _ 1730
TELEPHELY
Csoport NEV I. hét IL. hét
Maci | Agoston Csabané 730 15% 810 _ 16%0
Mokus | Seres Erzsébet 810 _ 1630 7301550
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK
NEV Munkaidé | HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 Istvan Anita 20 8-12 8-12 8-12 8-16 8-12
2 Vajda Richérdné 20 12-16 12-16 12-16 12-16 12-16
M M S S S
3 Maricsné To6th Gabriella 30 8-16 8-16 7.30-12.30 7.30-12.30 8-12
4 Kriston Puskas Richardné 40 8-1620 8-1620 8-1620 8-1620 8-1620
5 Marics Eva 40 8-12 8-12 8-12 8-12 8-12
15-19 15-19 15-19 15-19 15-19
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EGYEB TECHNIKAI DOLGOZO
Ssz. NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 Bulyaki Gaborné (takarito) 6 14-20 14-20 14-20 14-20 14-20
2 (takarito) 6 14-20 14-20 14-20 14-20 14-20
3 Leskovicsné Hrozina Andrea 4 7-11 7-11 7-11 7-11 7-11
4 Dombos Janosné 4 7-11 7-11 7-11 7-11 7-11
5 Elsikné Lakatos Andrea 8 6-14%0 6-1420 6-14%0 6-14%0 6-1420
6 Lovas Ibolya 8 6-142° 6-142° 6-142° 6-142° 6-14%0
7 Boszorményi Timea 8 6-142° 6-142° 6-142° 6-142° 6-14%0
8 Papp Erzsébet 8 6-1420 6-14% 6-1420 6-142 6-1420
9 Piszker Nandorné 8 6-1420 6-1420 6-1420 6-1420 6-1420
10 Demeter Brigitta 8 6-14%0 6-1420 6-14%0 6-14%0 6-1420
11 Lovas Ibolya 8 6-1420 6-1420 6-1420 6-1420 6-1420
12 Eszes Andrea 8 6-14%0 6-14%0 6-14%0 6-14%0 6-14%0
13 Maréti Viktoria 8 8-16% 8-16%° 8-16% 8-16% 8-16%°
14 Elsik Kitti 6 6-12 6-12 6-12 6-12 6-12

6.3. Tovabbképzéseken valo részvétel

Cél: A Pedagodgiai Program megvalosuldsat eldsegitd tovabbképzéseken vald részvétel szorgalmazasa, illetve a helyi munkakdzosségek
munkahelyi feltételeinek megteremtése.
Célbol adodo feladatok:

e A helyi munkako6zosségek mitkodtetése

o A tovabbképzéseken vald aktiv részvétel, illetve a helyettesitések megszervezése

o Aktiv részvétel az intézmény szakmai életében

o A tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasa és gyakorlati alkalmazasa

Erintettek Szervezési mod

Ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segit6k

Tartalma, rémaja

Kiils6 szolgaltato Pozitiv Fegyelmezés

Kornyezetvédelmi munkakzosség, Bels6 tovabbképzés Tovabbképzés tapasztalatainak megosztasa
Boldog Ovoda munkakozosség Bels6 tovabbképzés Tovabbképzés tapasztalatainak megosztasa
Ovodapedagogusok Bels6 tovabbképzés ,Hogyan irjunk szakért6i vizsgalat iranti kérelmet?”
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"Dajkék és pedagogiai asszisztensek tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald kapcsolat eredményességének biztositasa,

valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tamogatésa.

ellatasara

A pedagégiai asszisztensek felkészitése a megvaltozott feladatkor

belso képzés

Teéma Helyszin és idopont Résztvevok:
1 »AZ intézményvezeté jobb keze az (')VOdatit!dlr” — Ovodatitkirok online képzés ovodatitkar
" | V. Orszagos Konferenciaja a MOD-SZER-TAR-ban 2021.08.26. intézményvezetod
dajkak
2. | HACCP képzés az intézményben konyhai dolgozok
takaritok
intézményvezetd

vezetd helyettes
pedagobgiai asszisztensek
ovodapszichologus

6.4. Munka és tiizvédelmi tevékenység, biztonsagos 6voda, balesetmentes kornyezet, vagyonbiztonsag

Cél: A kiilonboz0 szabalyzatokban lefektetett eldirdsok betartasa €s betartatasa az 6vodahasznalok korében.

A feladathoz kapcsolodo

A célhoz kapcsolodo . A feladatban R A feladat . e
Felelos - Hatarido L e informacio
feladatok érintettek dokumentacioja o . e o s
nyilvanossaga/legitimacio
Tizvédelmi és Technikai Tlzvédelmi szab.
1. | munkavédelmi oktatas Fenntarto dolgozodk, 2021.10.15. Ttizriad6 terv Alkalmazotti értekezlet
megtartasa Pedagdgusok Munkavédelmi szab.
3. |HACCP- s oktatés Technikal = 5452 04.30. HACCP szab. Munkatarsi értekezlet
dolgozok
4, | Gyermekbalesetek Alkalmazotti | £\ oo Eves értékelés Neveldtestiileti értekezlet
megeldzése k6z0sség
Alkalmazotti
5. | Tlizriado lebonyolitasa kozosseg+ 2022. 10.30. | Tizvédelmi szabalyzat Alkalmazotti értekezlet
gyerekek
5 Balesetmentes kornyezet, Alkalmazotti Folvamatos Munkavédelmi |
" | eszk6zok biztositdsa kozosség y szabalyzat
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"6.5. Szervezeti feltételek
Megbizatasok, feladatok:

Ne) . QO
~— —
(D . p— Q) W ‘M E — 3 .
3 g N =9 e} R4 S = N =
£ |3 0 2 | EE€| % 9 5 s | 3 £ 3 o | E
> S = e w8 o) = = 2 o LS ; b= S w
= 0 & ) = on = o= 3 Q < > o 0 S 38
2 S o & S | = 3 < 3 = 5| 23 = 1 23
g <8 o o N2 S & < Q Re| &2 0 = =2
B £ & 3 3 29 2, = £ o0 o a & < NS < &
N ) n (7} N 53 g g ﬁ % g % [; =~ =]
e B8 |2 %" g2 |® | 2 g
M [2a) M =
BorbélyAniké X
Csakiné Locher Marianna X X
Herbaly Gizella X X
Kondacs Krisztina X X X X X X
Kovécsné Héri Agnes X X X
Munkacsyné Vilmos Zsuzsanna X X X
Rainé Kertész Susanne X
Vacziné Varga Hajnalka X X X
Vasas Bélané
X X
Dombos Zsuzsanna
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7. Kormany és az oktatisért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Mindennapi pedagdgiai munkank sordn alkalmazzuk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban és a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott iranyelveket:
e A ssikeres intézményi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés, hagyomanyorzés
e Anyanyelvi nevelés; a beszéld kdrnyezet az 6vodai nevelés egészében jelen van. Logopédiai Hid Program alkalmazasa
e Jaték megerdsitése, a szabad jaték Kiemelt szerepének tiszteletben tartasa, tartalmas jaték feltételeinek biztositasa
e Differencialas, egyéni fejlédés figyelembevétele a mindennapi nevelés soran
e Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés
o A tevékenységekben megvalosuld tanulas: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontan €s szervezett
tevékenység, mely a teljes személyiség fejlddését tamogatja. Projekt modszer alkalmazéasa
e Az o6vodapedagdgus minta szerepének hangsulyozésa: az 6vodapedagdgus személyisége meghatarozo a gyermek szamara
o Az egészséges ¢letmod, a testdpolds, a tisztalkodas, az étkezés, a fogmosas, az 61tozkddés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az
egészségmeglrzés szokasainak alakitasa, kiilonos tekintettel a pandémia utani feladatokra
e Kiemelt szerepet szdnunk a kdrnyezettudatos magatartasformalés alapozasara, alakitasara
o Egészségfejlesztdé mozgas a szabadidds €s kotott tevékenységek soran: figyelembe vessziik az egyéni sziikségleteket és
képességeket. A gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékokat alkalmazzuk, lehetdséget biztositunk a valtozatos
eszk6z0k hasznalatara (Mozgaskotta, Igy tedd ra!, Bodyroll, stb.)
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet.
A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERES-ERTEKELES EVES

TERVE

2021.
Augusztus Az éves terv megbeszélése
Szeptember Intézményvezetdi beszamolo elkészitése

3 évesek KOFA vizsgalata, 5 évesek sziirdvizsgalata

Oktéber A gyermekek személyiséglapjanak kitoltése, gyermek fejlettség mérése I. oktober 15-ig
November DIFER mérés november 30-ig.Tankdteleskoru gyermekek sziileinek fogaddora
December Az elso féléves munka értékelése

2022
Januar Tankoteleskort gyermekek sziileinek sziildi értekezlet
Februar Gyermeki fejlettség mérése Il. februar 15-ig
Marcius Iskolai beiratkozas figyelemmel kisérése
Majus A csoportok fejlettségének értékelése
Junius Beszamolo a II. félév munkajarol
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2. sz. melléklet:
GYERMEKVEDELMI UTEMTERV
HATARIDO FELADAT FELELOS ERINTETTEK DOKUMENTUMOK
2021. r rLr . 14 r "
Munkaterv elkészitése. intézményvezetod Munkaterv
augusztus
2021. Ismerkedés az 0j csaladokkal, csaladlatogatasok
tapasztalatainak megbeszélése a csoportos érintett gyermekek, feljegyzések,
augusztus | gyodapedagogusokkal. Sziikség és igény szerint konzultacio 6vodapedagogusok szempontsorok
a sziilokkel, gyermekjoléti szolgalattal, fenntartoval.
szeptember iil6kkel, gyermekjoléti szolgélattal, fenntartoval
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositd |
ité 4 i16kts intézményvezetod
2('221.b do}{ unrlentum_(ik Eegyu_] lt(ese aZ ’erlntett’ SZUI(?_kE(?l (RGYK, ) érintett sziilok sziil6i nyilatkozatok
szeptember | sziikséges nyilatkozatok). T4jékoztato a sziiléi dvodatitkar
értekezleteken.
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos
2021. helyzetli és nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, | intézményvezetd | érintett gyermekek és nyilvéantartas,
szeptember | a csoportos tablazatok begyljtése. Sziikség esetén | ovodapedagdgusok sziileik feljegyzések
feljegyzés készitése, folyamatos nyomon kovetés
Tanulési nehézséggel, magatartas zavarral és o .
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyermekek mntezmenyvezeto | L
2021.b feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése. Az 5 éves vodapedagogusok erintett qye{rlTekek ; r??”,lvan,tf‘rt_als' ‘
szeptember szlirdvizsgalat nyomon kodvetése, fogadoorak megszervezése ) ; ovono szurovizsgalatl lapo
fejlesztok
2021 Intézményi Osszesito tabla elkészitése. Az dvodai R } o . o
' szocialis segitdvel az éves tematika atbeszélése Intezmenyvezeto Intezmenyvezeto, Egytttmikodési
oktober dvodai szoc. segitd megallapodas

48




Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha 032890
2022. A beiskolazas figyelemmel kisérése, ha sziikséges intézményvezetd
o fogaddoran vald részvétel, iskolaajanlés, sziilok ] ’ iskolai tajékoztatd
Januar tajékoztatasa a nyilt naprol, sziil6i értekezletrdl ovodapedagogusok
Konzultacié az dvodai szocidlis segitdvel, a Gyerekvédelmi
Havonta Gyermekjoléti Szolgalat m,un’katar’s‘a}/al. az ?g)’/eS. intézmeényvezetd o fe!elos, ) feljeayzés
gyermekek helyzete, a segitségnyujtas lehetdségei, intézményvezetd,
feladatai. 6vodai szoc. segit6
Havonta Etkezési nyilvantartas figyelemmel kisérése. intézményvezetd | ovodapedagogusok mulasztasi naplok
stszam-nvilva 4 iséré intézményvezetd
folyamatos Gyermekletsrzam ,nyll.\’/a{ltartas flgy’elemmel Kisérése. Y ovodapedagogusok mulasztasi naplok
Rendszeres 6vodéba jaras ellendrzése. 6vodapedagogusok
Nyilvantartasba vett gyermekekkel kapcsolatos valtozasok intézmeényvezetd | Erintett gyermekek, . .
folyamatos fiovel | Kisére svodanedasd K feljegyzések
igyelemmel kisérése. 6vodapedagogusok | Ovodapedagoguso
folyamatos ery’ermekvredelml tamogatasok, segélyek ligyintézése, szilok intézményvezetod feljegyzések
tajékoztatasa.
Gyerme}cvedelml §zempontb01-f:elme’rulo problémak intézmeényvezeto Csalad—. ,esr . mulasztési naplok,
folyamatos | megoldasa, ill. az igazolatlan hianyzasokkal kapcsolatos svodanedacs K Gyermekjoléti nvilvantartas
intézkedések megtétele. ovodapedagoguso Kozpont, sziilok Y
folyamatos | Preventiv jellegii munka folytatasa. intézményvezetd | Erintett gyermekek nyilvantartas
folyamatos | Munkatarsak segit6é informalasa, egyiittm{ikodés intézményvezetd pedagogusok jegyzékonyvek
Kapcsolattartas a pedagdgusok munkajat segitd Logopédus,
folvamatos szakemberekkel - védonével, gyermekorvossal, logopédussal, L, . | fejlesztépedagogus, Beszimolé
y fejlesztopedagogussal, gyogypedagogussal, Intezmenyvezeto pszichologus,
ovodapszichologussal gyerekorvos, védénd
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