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1. Az intézmény miukodési feltételei

1.1. Statisztikai adatok:

Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha

2020/21
. Alapadatok: 2019/20
Székhely Telephely
1. Ovodavezeté kotelezd 6raszama 10 10
120
2. Engedélyezett férohelyszam 106
72 48
3. Engedélyezett csoportszam 5 3 2
5
4. Csoportszobak szama 4+ 1 bérlemény
3 2
. e g .y 6.30 oratol 7.30 oratol
5. Nyitva tartas (t6l-ig) 6.30 6ratdl 17.30 oraig 17.30 6réig 16.30 ordig
6. Nyitva tartas id6tartama (napi hany o6ra) 11 11 9
8
7. Ovodapedagogus 1étszam (f6) 7
5 3
8. Logopédus 1 1
- 5
9. Dajkai munkakorben alkalmazottak 1étszama (f6) 5 3 ’ >
10. Pedagoégiai asszisztens (f6) 3*0,5+1 3*0,5+1
11. Ovodatitkar (6raszama) 0,75 0,75
12 Takarito (f6) 0,75 0,75 0,75
13. Fejlesztépedagogus 1 1
14, Ovodapszichologus heti 4 6raban heti 6 6raban
15. Elelmezésvezetd 0,5 0,5
16. | Szakécs 3 3
17. Konyhai kisegitd 5 6
18. Elelmezési ligyintéz6 0,5 0,5
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0ssze-
A csoportok megnevezése 1 2 3 4 5 sen.
K L i0a | Maci | Nvuszi
1. Gyermeklétszam adatok Mokus | Siini | Csiga. | Macl | Nyuszi °
Kiscsoport 1 1
1 Ovodai csoportok |kozépsé csoport (vegyes) 1 1
' szama, tipusa | nagycsoport 1 1
vegyes csoport 1 1 2
letsza}m o’ktober 1 (f6 és szami- 18 |19 18 | 19 21 95
tott 1étszdm)
let’sza’m de(,:em})er 31 (Iétszam és 20 | 211 19 |20 21 | 101
szamitott 1étszam)
let,sza’m majus ,31. (1étszam és 21 1211 19 | 20 | 22 | 103
5 Gyereklétszim 1szalmltot‘[ 1étszam) 1
’ i étszam augusztus 31. (Iétszdm
alakulasa €s szamitott 1étszam) 212l 19120 22 | 103
SNI 2 foként kell ﬁgyelem’b? , 0 0 0 0 0 0
venni a csoportok szervezésénél
SNI 3 foként kell ﬁgyelem’b? , 0 0 0 0 0 0
venni a csoportok szervezésénél
b’el'lleszlfedf:sh tan}.llas'}, magatar- 3 5 9 4 9 16
tasi nehézséggel kiizdd gyermek
iskoldba belfatott tankoteles 0 16 5 0 0 29
gyermek szdma
nevelési tanacsadoba/szakértdi
Tankoteles bizottsaghoz utalt gyerek szama 2 3 5 6 2 18
3 gyermekek 2020.09.01-2021.08.31. kozott
' tankoteles korti gyermek 6voda-
ban maradt 2014.09.01- 0 3 0 2 0 5
2015.08.31.
4. | Gyermekbalesetek fgﬁmekbalesetek szama 0ssze- 0 0 0 0 0 0
3 évesnél fiatalabb (oktober 1.) 0 0 0 0 0 0
3 éves (oktober 1.) 0 0 15 6 4 25
4 éves (oktober 1.) 16 0 3 3 15 37
5 | Ovodai csoportok | 5 ¢yeq (oktober 1.) 2 |8 0 |5 2 |17
osszetétele
6 éves (oktober 1.) 0 11 0 4 0 15
7 éves (oktdber 1.) 0 0 0 1 0 1
Osszesen 18 | 19| 18 | 19| 20 | 95
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2. Humaneroforras (személyi feltételrendszer)

2.1.  Személyi feltételek
Az intézmény alkalmazottai
Beosztas Szakképzettség Iskolai végzettség
Ovodavezeté Ovodapedagogus, Féiskola
Szakvizsga, fejlesztd pedagdgus modullal
Szakvizsga, kozoktatasi vezetd
Ovodavezeté- helyettes Ovodapedagogus Féiskola
Szakvizsga, 6vodai szakértd
Ovodapedagogus 3 f6 Ovodapedagogus Féiskola
Szakvizsgazott 6vodapedagogus
Ebbdl: 2 f6 dramapedagogus
1 16 beszédfejlesztd
Ovodapedagogus 4 6 Ovodapedagogus Féiskola
Logopédus Szakvizsgazott logopédus Féiskola
Fejleszt6 pedagogus Szakvizsgazott gydgypedagogus Féiskola
Pedagoégiai asszisztens 4 {6 3 Pedagogiai asszisztens OKJ képzés
1 gybgypedagogiai asszisztens
Dajka 46 Dajka Dajkaképzd
Dajka 1 6 Dajka Apold, szoc. gondozd
Ovodatitkér Erettségi
Takaritd Gyermekfeliigyel6
Elelmezésvezetd Elelmezésvezetd OKJ képzés
Elelmezési asszisztens Erettségi
Szakacs Szakacs: 2 {6 OKIJ képzés

Diétas szakacs: 1 f6

Konyhai kisegit6 1 {6

Felséfoku nem szakiranyu

Konyhai kisegit6 4 {6 Kozépfoku
Konyhai kisegit6 1 f6 Alapfoku
A pedagdgus neve Gyakornok Pedagbgus Pedagbgus Mester N:f\;lelleelizetgt(:]graétlis_
. Il. pedagogus sz4ma

1 Csakiné Locher Marianna X 10

2 Batori Zséfia X 32

3 Herbély Gizella X 32
4 Kondacs Krisztina X 24

5 Kovacsné Héri Agnes X 32

6 Munkacsyné Vilmos Zsuzsanna X 32

7 Seres Diana X 32

8 Vacziné Varga Hajnalka X 32

9 Vasas Bélané X 32
10 Matrai Bernadette X 21
11 | Borbély Anik6 X 22
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Az elmult nevelési év kezdete is tele volt kihivéssal.

Az 1j 6voda ataddsanak csuszasa miatt az els6 négy honapban ideiglenes és atmeneti megol-
déasokkal kellett biztositani két csoport miikddési feltételeit. Ez nem lett volna lehetséges a
kollégak alkalmazkodasa, egyiittmiikddése €s problémamegold6 gondolkodasa nélkiil. Alkal-
manként erén felill teljesitettek, hogy a gyermekek és sziilok zokkendmentesnek érezhessék
o6vodank mitkddését.

A meghirdetett harom 6vodapedagogus allashelyre egy jelentkezd volt, aki a szolgalati lakast
is igénybe vette. A betoltetlen allashelyek miatt atszervezett belsé struktira megmaradt, igy
egy 6vodapedagogus helyre hatdrozott idore az egyik dajka keriilt, akinek pedagdgiai asszisz-
tens végzettsége is van, és maximalisan kiegésziti az 6vodapedagdgus munkajat, egy masik
csoportban is a délutani altatast pedagdgiai asszisztensre biztuk. A talorak elkeriilése végett
olyan szervezeti formdkat igyeksziink alkalmazni, amelyek tehermentesitik a csoportjukban
egyediil dolgozd 6vodapedagdgusokat. A térvényvaltozas miatt a helyettesitések nem jarnak
pénziigyi vonzattal, ami jelentOs anyagi veszteséget jelent a pluszmunkét végzok szamara.
Szintén a torvényi valtozas teszi lehetové, hogy reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani idoszak-
ban a nem kifejezetten nevelési jellegli foglalkozas iddszakaban a gyermekek feliigyeletét ne-
veld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja. A
nyugdijas 6raadd csak a pandémiahelyzet enyhiilése utan tudta csak vallalni a megbizast.

A fenntart6 engedélye alapjan igy a két, csoportjat egyediil ellatdo 6vodapedagogus kapott egy
kis segitséget, a nevelémunka zavartalan elvégzéséhez.

A helyettesitések az SZMSZ-ben szabalyozottnak megfelelden torténtek.

Februarban a csoportnapl6 ellenérzése sulyos hianyossagokat tart fel az egyik csoportban. Az
ezt koveto intézkedések hatasara két Ovodapedagdgus benyujtotta lemondasat. A késébbiek-
ben ezt egyikiik visszamondta, igy egy 6vodapedagdgus tavozott az intézménybol. A feladat
ellatashoz belso atszervezésre volt sziikség. Kihivast jelentett a sziilokkel torténd megteleld
kommunikécio, a valtozasok elfogadtatésa.

A pandémia helyzet hullamzasa, a folyamatos készenlét, varatlan helyzeteket teremtett ebben
az évben is. Napi szinten valtoztak a miikodés szabdlyai, feltételei, ezaltal folyamatos készen-
1étben voltunk. A sziikséges iddszakban biztositottuk az ligyeletet az eldirasoknak €s helyi
szabalyzasoknak megfeleléen. Az 6vodapedagogusok online tartottdk a kapcsolatot a csala-
dokkal és a fejlesztok is megtartottak a sziikséges Orakat a feliileteken. A pedagodgiai asszisz-
tensek és a dajkék biztositottak az ligyeletet, a folyamatosan fertotlenitettek az eléirasok sze-
rint.

2.1.1. Feladatmegosztas
Az év elején tartott értekezleten javaslatot tettem a vezeté-helyettes személyére. Az alkalma-
zotti kozdsség egyhangl tdAmogatasaval megvalasztotta a javasolt személyt. Megallapodtunk
abban, hogy egyeldre 1 nevelési évre vallalja a kinevezést, majd év végén feliilvizsgaljuk és
ennek fiiggvényében dontiink a tovabbiakrol. A vezet6-helyettesi feladatok egy része tovabbra
IS maradt az ¢élelmezésvezetd, illetve az 6vodatitkat feladatkorébe, a helyettes a pedagogiai
munkat segitok és a technikai allomany iranyitasanak €s ellendrzésének feladatkorét kapta.
Ezenkiviil felel a belsé kommunikacidért, a helyettesitések és iigyeleti beosztasok megszerve-
zéséért. Segit az eszkdzbeszerzésekben, szervezési feladatokban. Az adminisztracios felada-
tok egy jo része atkeriilt az 6vodatitkar feladatkorébe, aki vezetdi iranyitassal, hatékonyan,
nagy szakértelemmel végezte a plusz munkat. A megemelkedett adminisztrativ terhek miatt -
amelyek a két intézmény miikddése kapcsan keletkeztek — sziikséges a z 6vodatitkar munka-
idejének megemelése.

Szerkesztette: Loczi-2015
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Az egészségligyi vészhelyzet szamos 11 feladatot hozott. Idorél — iddre 0j hazirendet kellett
késziteni a valtozasoknak megfelelden, illetve a konyha miikddéséhez is biztositani a sziiksé-
ges feltételeket, szabalyzokat. Az €lelmezésvezetd szervezte és ellendrizte a konyhdkon a hi-
giéniai szabalyok betartasat. Elkészitette az 1j 6voda talalokonyhajanak megnyitasahoz sziik-
séges dokumentumokat, beinditotta a konyha miikodését, felkészitette és folyamatosan ellen-
Orizte a konyhai dolgozokat. Az étkezOk 1étszamanak emelkedése sziikségessé tette a sze-
mélyzet bovitését egy részmunkaidds statusszal.

2.1.2. Mindésités
A 2020/21-es nevelési évben nem volt mindsit6 eljarasra kijeldlt kolléga.

2.1.3. Pedagdgiai-szakmai ellendrzés

A 2020/21-es nevelési évben a vészhelyzetre valo tekintettel nem szerveztek tanfeliigyeleti
eljarast.

2.1.4. Intézményi 6nértékelés

A pandémiahelyzetre valo tekintettel felfliggesztettiik az onértékelési eljaras folyamatait.

2.2.  Targyi feltételek
Betervezett eszkozok, felszerelések:

Székhelz intézménx

CSOPORTSZOBAK Fejleszt6 jatékok, taroloeszkdzok, kézimunka eszk6zok, szonye-
gek, asztalteritdk, 0j csoport inditasahoz eszk6zok, felszerelések
az Eszkozjegyzéknek megfelelden.

UDVAR Nagymozgast segitd, mobil udvari jatékok palyazati beszerzés-
sel

OVODAI TALALO Tanyérok, poharak, evéeszk6zok a gyermeklétszamnak megfe-

KONYHA leléen

JATEKOK Minden korosztalynak, kiemelten a mozgasfejlesztésre, illetve
az SNI és BTMN gyermekekkel valo foglalkozashoz.

EGYENI FOGLALKOZ- Az SNI és BTMN gyermekekkel valé foglalkozashoz, az é6voda-

TATO pszichologus foglalkozasaihoz sziikséges eszk6zok

IRODA Informatikai fejlesztés, laptopok, projektor, digitalis tabla, inter-
nethozzéaférés kialakitdsa az épliletben

FOZOKONYHA, TALALO | Etelszallito edények

KONYHA

REGI EPULETRESZ Tetofelujitas-palyazat

Mindenféle technikai problémak miatt, nagy cstiszassal sikertilt csak az 0 intézményt beindi-
tani 2021. janudrjaban. Eleinte, 2 honapig 1 csoportunk a bélcsddében vendégeskedett, a ma-
sik csoport a tornaszobaban kialakitott sziikségteremben kapott helyet. A késébbiekben az
egyéni foglalkoztatd helyiség mitkodott sziikségteremként.

Sajnalatos modon a tavalyi beazas javitasi és tisztasagi meszelési munkalatait a vallalkoz6 to-

vabbra sem végezte el.

A pandémia kapcsan is torténtek beszerzések, eszkozok, védofelszerelések. A koznevelési in-
tézmények kozpontilag is kaptak fertdtlenitd szereket, lazméroket.

Szerkesztette: Loczi-2015
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TeIeEher:

CSOPORTSZOBAK Fejlesztd jatékok, taroloeszkdzok, kézimunka eszk6zok, szoénye-
gek, asztalteritok, 0j csoport inditasahoz eszk6zok, felszerelések
az Eszkozjegyzéknek megfelelden - palyazathoz kapcsolodoan

UDVAR Nagymozgast segit0 udvari jatékok — palyazathoz kapcsoloddan

OVODAI TALALO Téanyérok, poharak, evieszkdzok a gyermeklétszamnak megfe-

KONYHA leléen - palyazathoz kapcsolédoan

JATEKOK Minden korosztalynak, kiemelten a mozgasfejlesztésre, illetve
az SNI és BTMN gyermekekkel valo foglalkozashoz - palyazat-
hoz kapcsoloddan

EGYENI FOGLALKOZ- Az SNI és BTMN gyermekekkel valé foglalkozashoz, az 6voda-

TATO pszichologus foglalkozasaihoz sziikséges eszk6zok - palydzat-
hoz kapcsoloddan

TORNATEREM Az Eszkozjegyzéknek megfelelden - palyazathoz kapcsolodoan

IRODA Fénymasol6 - palyazathoz kapcsoloddan

TALALO KONYHA Edények, konyhai berendezések - palyazathoz kapcsolodoan

Az 1 intézmény miikodéséhez sziikséges feltételeket, eszkozoket folyamatosan vizsgaljuk,
sziikség esetén beszerezziik a hianyzo dolgokat. Természetesen sok aprosag hianyzik, amely
miitkodés kdzben deriil ki, igy ez egyeldre a jovoben is feladatot fog jelenteni az intézményben
dolgozdknak. Gondot forditottunk a tevékenységekhez sziikséges, kézmiives eszkdzok bizto-
sitasara, és ezt a jovOben is figyelemmel kisérjiik, és potoljuk (kartonok, szinespapirok, ceru-
zak, ollok, festékek, ragasztok stb). Igyekeztiink megosztani a konyvtari allomanyt a két in-
tézmény kozott, de természetesen a konyvek beszerzése a jovoben feladatot jelent. Az 11j épii-
letben megbizhato internet hozzaférés kialakitasa sziikséges, hiszen az eszkdzbeszerzésben
laptopok szerepeltek, de a digitalis csoportnapld vezetéséhez elengedhetetlen feltétel a WIFI

halozat kiépitése.

3. Pedagogiai folyamatok

3.1.1. Tervezés

3.1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositisdanak intézményi gyakorlata
(PP, tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, intézményi éves munkaterv,
munkakozosségi tervek elkészitése)

Elvaras

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ doku-
mentumainak koherens kialakitdasdt.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolydsolo mérési (az Evedmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiilsé mutatok (példaul szociokulturd-
lis felmérések adatai) azonositdsa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése
alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének
megitéléset.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsadval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabdly szerinti egyiittmiikideés.

Szerkesztette: Loczi-2015
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Megtirténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, valamint a to-
vabbi ellendrzésekbdl szdarmazo informaciok feldolgozdsa, értékelése, a ta-
pasztalatok beépitése a kovetkezd éves tervbe.

Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
Munkakdézosségek terveivel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

A jogszabalyi valtozasokrol sziikség szerint tdjékoztatast kaptak
a munkatarsak a vezetotol. A pandémia miatt sziikséges is volt a
folyamatos tajékoztatés, hiszen az intézkedési terv tobb alka-
lommal is médositasra keriilt, igy a Hazirend médositasa is
szlikségessé valt.

Allami Szamvevdszék ellendrzése kapesan és a belsd ellendri
ellendrzés észrevételei miatt atdolgozasra keriiltek alapvetd mi-
kodési szabalyzatok.

3.1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktatdaspolitikai koznevelési célok viszo-
nya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, mun-
katerv, hazirend)

Elvaras

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idoszak oktataspolitikai
céljaival osszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasdt szolgdlja,
és a dokumentumokban nyomon kovetheto.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

A stratégiai dokumentumok tervezése az aktualis jogszabalyi
hattér figyelembevételével torténik, a sziikséges feliilvizsgélatok
soran a modositasok elkésziiltek. Megtortént az SZMSZ egysé-
ges szerkezetbe torténd atdolgozasa a térvényi valtozasoknak,
illetve a tanfeliigyeleti latogatasok javaslatainak megfelelden.

3.1.2. Megvalositas

3.1.2.1. A tervek megvalositisa: Az intézmény miikddését irdnyito éves tervek és a be-
szamolok viszonya, egymdsra épiilésének gyakorlata

Elvaras

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, munkakozosségi terv, a pe-
dagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagiogusok, a munkakézosségek bevondsaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljara-
sok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcso-
portra tervezett egymdsra épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosség-
fejlesztést, az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyer-
mekek és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését
szolgdljak.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

Az intézmény vezetése a tervezési dokumentumok elkészitésé-
hez minden évben kéri a nevel6k6zosség és az alkalmazotti ko-
z0sség észrevételeit, javaslatait. Neveldtestiilet jelzései megha-
tarozoak a kovetkezd év munkatervének elkészitése soran. Az
ismételten kialakult pandémia helyzet nem tette lehetévé a mun-
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katerv szamos teriiletén a megvalositast, de kollégaimmal igye-
keztiink a lehetéségekhez mérten a legtobbet megvalositani a ki-
tlizott célokbol. A tavalyi év tapasztalataira épitve tudatosan ké-
sziiltiink az online kapcsolattartas lehetdségeire.

Fejlesztesi feladat: a digitalis munkarend lehetdségeinek sok-
szinii kihasznalasa

3.1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymadsra épiilnek.

A nevelési év végi beszdamolo megdllapitdsai alapjan torténik a kiovetkezo
nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rend-
szerhez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

A beszamolo elkészitése az intézményi onértékelés szempontjai alap-
jéan torténik.

Az éves munkatervek és beszamolok egymasra épiilése nyomon ko-
vethetO, szerkezete attekinthetd a kovetkezé munkaterv minden eset-
ben az el6z6 id6szak eredményeire, mérési eredményeire, tapasztala-
taira épit. A beszamolé elkészitésekor elére mutatd szandékkal megje-
lennek azok a fejlesztési teriiletek, amelyek a munkaterv elkészitése
soran segitik majd a nevelémunka szinvonaldnak javitésat.

3.1.2.3. A pedagogusok éves tervezése, és a terv tényleges megvalosuldsa

Elvaras

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, felada-
tok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottsagait
figyelembe véve — megjelennek a pedagogus tervezé munkdjaban és annak
iitemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetle-
ges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kidvethetd a tevékenységi tervben, a csoport-
naplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

A stratégiai és operativ dokumentumok célrendszere nyomon
kovethetd a csoportok dokumentumaiban, a fejlédést nyomon
koveté dokumentumokban, valamint a gyermeki produktumok-
ban.

Az elmult évben mar minden csoport az OVPED digitélis cso-
portnaplot hasznalta. Az ellendrzések tapasztalatait rendszeresen
megbeszEltiik. Egy csoport esetében sulyos hianyossagok dertil-
tek ki a januari ellendrzés sordn, a sziikséges intézkedések meg-
torténtek.

Az éves tervezés megvalositasa a pandémia miatt nem volt reéd-
lis elvaras, de a kollégak rendszeresen beszamoltak a digitalis
kapcsolattartas sordn szerzett tapasztalataikrol, a kialakitott gya-
korlatrol.

Az iskolédba késziilo gyermekek esetében igyekeztiink hangsulyt
fektetni az egylittmiikodés és az 6nallé munkavégzés gyakorla-
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tanak kialakitasara. Igyekeztiink kiss¢ mas megkozelitést alkal-
mazni az iskoléra felkészités teriiletén €s a tartalmifelkészités
helyett a képességek, készségek fejlesztése kapott nagyobb fi-
gyelmet, kiilondsen a szocialis készségek teriilete. Ezzel szeret-
tiik volna segiteni a sziiloket a rendkiviili helyzetben. A sziil6k-
kel val6 egyiittmiikddés esetében voltak jo tapasztalatok is.
Fejlesztési javaslat: a digitalis csoportnaplo tervezési dokumen-
tumainak rendszeres ellendrzése, a hianyossagok potlasanak el-
lendrzése.

3.1.3. Ellenorzés

3.1.3.1. Az ellendrzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisdggal, milyen eszkiozokkel ellendriz?)

Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben
belsd ellendrzést végeztiink ) ) )
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

Az év kezdetét meghatarozta az 11j intézmény beinditasanak csui-
szasa. Az ideiglenes megoldasok, a csoportok mitkddtetésének
nehézségei, a kialakult egészségiligyi vészhelyzet nem tette lehe-
tové a tervezett belso ellendrzések nagy részének végrehajtasat.
jellemzden a dokumentum ellendrzés és a beszamolo jelent
meg, mint ellendrzési modszer. Az atmeneti megoldasok, az
egészségiigyi szabalyok és a folyamatos rendelkezések betarta-
sdnak ellendrzése kototte le az erre forditando energiakat.
Ennek ellenére méajusban megtortént a dajkak ellendrzése és ér-
tékelése az atdolgozott teljesitményértékelési rendszer alkalma-
zasaval. A vezetd-helyettessel kdzosen elkészitettiik mindegyi-
kiik részére a személyre szabott értékelést, megjeldlve az erds-
ségeket és a fejlesztendd teriileteket. Egyéni beszélgetéssel tajé-
koztattuk kollégainkat az ellen6rzés eredményérdl, amelyrdl ira-
sos dokumentum késziilt.

Elvaras

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, sziikség
esetén korrekciot hajt végre.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

A rendszeres nevelési értekezleteken a vezet6 tajékozodott a ne-
velési, tanitasi eredményekrol, a felmertilé nehézségekrol.

A 6 évesek kotelezden beiskolazasa miatt nagyobb hangsulyt
kapott az 5. életéviiket betoltott gyermekek szlirése. A sziilok és
a pedagogusok szorosan egyiittmiikodve igyekeztek kisztirni
azokat a gyerekeket, akik még nem élltak készen az iskolai
életre. Oket a Pedagogiai Szakszolgalathoz iranyitottuk, illetve
néhany esetben az Oktatasi Hivatal fel€ is tortént kérelem be-
nyujtasa.

Fejlesztési javaslat: az 6vodapedagogusokat felkésziteni a szak-
szolgalat fel¢ bekiildend6 kérelem, valamint az 6vodapedagogus
jellemzés szakszerli és megfeleld informacids tartalommal bird
kitoltésére. A szakmai nyelvezet hasznélatanak gyakorlasa.
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Elvaras

Az onértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések megdllapitisainak
(erdsségek, fejlesztheto teriiletek) megfeleloen onfejlesztési tervet készit, a
sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

Az idei évben nem volt pedagogus onértékelés intézményiink-
ben, az elkészitett Onfejlesztési tervek idéaranyosan valosulnak
meg.

3.1.4. Ertékelés

3.14.1. Intézményi értékelés megvalosulisa (Intézményi onértékelés, pedagogusok
szakmai munkdjanak értékelése.)

Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.
Az intézményi dnértékelés elvégzésére az intézményben munkacsoportot
szerveztiink.
Az dnértékelés sordan tények és adatok alapjan azonositidk a nevelési-okta-
tdsi tevékenységgel és a szervezet miikodésével osszefiiggo erdsségeket, fej-
leszthetd teriileteket.
Az onértékelési folyamatban felhaszndljak a munkatdrsak, sziilok, és a
kiilsé partnerek (fenntarto és mds partnerek) elégedettségméréseinek ered-
ményeit.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

A pandémia helyzet miatt az intézményi onértékelési folyamato-
kat felfliggesztettiik. A tobbszor is megszakitott dvodai élet mi-
att méltanytalan helyzetbe kertiltek volna az ellendrzésre kijelolt
pedagdgusok.

3.14.2. 14.2. A pedagogiai programban meghatdarozott gyermeki értékelés miiko-
dése a gyakorlatban

Elvaras

Az intézményben folyo nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsagai-
nak, képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabdlyzo dokumentumaiban megfo-
galmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rend-
szer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a gyer-
meki teljesitményeket dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit ésszekapcsoljik, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleloen
torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzé-
sekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
Jformdban a gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

Az intézményben a gyermekek egyéni fejlodését nyomon ko-
vetd rendszert az OVPED digitélis napld6 feliiletén készitették el
a pedagdgusok. Az ellendrzések soran, a pedagogusok altal is-
mert, kiemelt szempont az adott id6szak fejlesztési terve, amely
minden esetben az el6zd iddszak eredményeire épiil.

A gyermekek fejlodésérdl az iskolaba késziild gyermekek eseté-
ben torténtek fogadoorak, amelyek sordn tdjékoztattuk a sziild-
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ket a sziirés eredményeirdl, illetve megbeszéltiik a tovabbi ten-
nivalokat. Ezeken a fogaddorakon a fejlesztd szakemberek is
részt vettek.

A segit6 szakemberekkel kialakult a rendszeres kommunikacio,
a problémak rendszeres megbeszélése, kozos fogadoorak szer-
vezése, az olyan esetekben, amikor a gyermek fejlesztése azt
megkovetelte. Sziikség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat mun-
katarsainak bevonasa is megtortént, abban az esetben, ha a szii-
16vel valé kommunikaci6 nehezitett volt. Az intézményi eljaras-
rendnek, protokollnak, megfeleléen jartunk el a fejlesztést
igényld gyermekek esetében.

Fejlesztési javaslat: az évi két tdjékoztatds megtartasanak ellen-
Orzése, hatékony kommunikacié kialakitasa a sziilokkel —
egylittmikodés a gyermek fejlesztése érdekében.

3.1.5. Korrekcio

3.1.5.1.  Azellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Elvaras Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modosi-
tasa sordn megtorténik az ellendrzések sordn feltdart informdciok felhasznd-
lasa.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési A pandémia helyzet alatt rendszeres megbeszéléseket tartottunk,
¢vben az alabbiak sze- a korabbi tapasztalatokat elemeztiik, a sziikséges valtozasokat
rint valosult meg végrehajtottuk.

Igyekeztiink sajatos arculat kialakitasara a székhely és a telephe-
lyen miikddo intézmény esetében is. Ezek a kovetkezdk lettek:
telephelyen prioritast kap a természeti, kornyezetvédelmi neve-
1és, mig a székhely intézményben csatlakoztunk a Boldogsagora
programhoz, igy az érzelmi nevelés keriil el6térbe. Mindkét in-
tézményben kiemelten kezeljiik a mozgasfejlesztést, azt ehhez
kapcsolodo innovaciok a Mozgaskotta és az fgy tedd ra! méd-
Szer.

Fejlesztési javaslat: a napi pedagogia munkaban a torna-
szoba/tornaterem adta lehetéségek nagyobb kihasznalasa, a
mozgasfejlesztés 1j modszereinek alkalmazasa

3.1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmeéreés, intézményi onértékelés,
pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

Elvaras Evente megtorténik az ellendrzés, illetve az onértékelés keretében a helyben
szokdsos formdban rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok le-
vondsa, fejlesztések meghatdarozdsa. Ezt kivetden az intézmény a mérési-ér-
tékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szolo informdciok
alapjan feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylo gyermekek elldtdsdra.

A problémak megolddsdra alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, se-
gito belso (otletek, egyéni erdsségek) és kiilso erdforrdasok (példaul palya-
zati lehetoségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevondsa termé-
szetes gyakorlata az intézménynek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Szerkesztette: Loczi-2015



Intézmény neve
Cime:
OM azonositdja

Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha
2015.Szigetmonostor, Szabadsag tér 5.
032890

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

A nevelési év folyaman a rendszeres értekezleteken megbeszél-
tiik a felmeriild pedagogiai problémaékat, a kollégak egyre dszin-
tébben osztjak meg esetleges nehézségeiket, kérnek segitséget
egymastol, vagy csak kdzosen ,,6tleteliink” egy-egy probléma
megoldasarol.

Fejlesztesi javaslat: A tapasztalatok tényszerti megbeszélése, a
vélemények részletes atbeszélése.

3.2.  Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.2.1. Személyiségfejlesztés

3.2.1.1. A pedagogiai programban riogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési felada-
tok megvalositasa

Elvaras

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultiira jellemzi az évodit.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

A tdmogato szervezeti kultura erdsitése érdekében rendszeresen érte-
kezleteket tartottunk, ahol atbesz¢ltiik a felmeriilé nehézségeket. A fo-
lyamatos évodapedagdgus hianybol adodo nehézségek és az év eleji
csoportelhelyezési problémak miatt nagy sziikség volt ezekre a heti ta-
lalkozokra.

A kialakult pandémia helyzet idején fontos volt az aranyos és egyen-
letes munkamegosztas. mivel folyamatosan biztositottuk az ligyeletet,
rendszeresen tartottuk a kapcsolatot egymassal a digitalis forumokon.
Fejlesztesi javaslat: munkakozosségek 1étrehozasa a szakmai munka
tdmogatasara

3.2.1.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének megvalo-

sitasa

Elvaras

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata
a pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a be-
szdamolokbdl kovetheto.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kovethetd
a gyermeki dokumentumokban, produktumokban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

Tovabbra is kiemelten kezeljiik az egészséges életmod, és a kdrnye-
zettudatos magatartas formalasat. Az operativ és stratégiai dokumen-
tumok altal meghatarozott feladatok és tevékenységek a csoportnap-
lokban a mindennapi élet tevékenységeiben és fejlesztési teriileteiben
jol nyomon kovethetoek.

Az egészséges ¢életmddra nevelés, a specialis higiéniai szokasok kiala-
kitasa kiemelt feladatunk volt. Az intézmény miitkodését folyamatosan
befolyasoltak a valtozo jogszabalyi eldirasok és a higiéniai eldirasok.
Kiemelten kezeltiik a betegségmegel6zés teriiletét, a betegségek tiine-
tei kapcsan 0 toleranciat vezettiink be. A sziilok felé igyekeztiink kor-
rekt, egységes kommunikaciot kialakitani. A pandémia helyzethez
kapcsolodo kommunikacio a vezetd hataskorébe tartozott.

Fejlesztési javaslat: egyes pandémia alatt bevezetett, és a gyermekek
miikddésére pozitiv hatassal 1évé intézkedések beépitése a Hazi-
rendbe, kommunikalasa a sziil0k felé.
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3.2.1.3.  Azegyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek meg-
ismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességei-
nek fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekekre.)

Elvaras

A vizsgalatra alkalmas modszereket, eszkozoket, technikdkat haszndlnak az
intézményben erre a célra.

A figyelem kozéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése
all.

A pedagogusok modszertani kultiurdja kiterjed a személyes és szocidlis ké-
pességek fejlesztésére.

A pedagogusok megosztiak egymdssal ez iranyu modszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fej-
lesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kévetheté

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

A gyermeki megismerés elsddleges formdjanak a mindennapi
tevékenységek, elsdsorban a jaték megfigyelését tartjuk. A gyer-
meki fejlédés nyomon kdvetése az eldirasoknak megfeleléen
évente két alkalommal torténik, de a kialakult helyzet ezt az idei
évben is feliilirta.

A sziilokkel valo online kapcsolat tette lehetévé, hogy visszajel-
z¢st kapjunk az esetleges nehézségekrol és a gyermekek otthoni
fejlodésérol.

3.2.1.4. A gyermekek szocidlis hdatranyainak enyhitésének gyakorlata

Elvaras

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pe-
dagogusok megfeleld informdciokkal, és alkalmazzdik azokat a nevelo, fej-
lesztd és oktato munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérol.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet:

Integrdcios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato hdlozattal.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

Az Onkorményzat jovoltabol az eldirt fejlesztések intézményen
beliil megvaldsithatok, a fejlesztd szakemberek is atalltak a digi-
talis kapcsolattartasra, fejlesztésre. A logopédus elhuzodo post-
covid tlinetei miatt az év jelentds részében online kapcsolattar-
tassal dolgozott. Természetesen nem minden esetben volt egyér-
telmiien jol miikddo a sziilék bevonasa, de tobbségében jo ta-
pasztalatokrol szamoltak be a szakembereink.

Az intézmény vezetése és az €rintett pedagdgusok rendelkeznek
informaciokkal minden gyermek szocidlis helyzetérdl. Az infor-
macio szerzést a csaladlatogatas, illetve a napi kapcsolattartas
tamogatja. Rendszeres a konzultacié a Csaladsegité munkatarsa-
val, a védondvel alkalomszeriien tortént egyeztetés.
Intézménylinkben az ovodai —iskolai szocialis segit6 is tamo-
gatja az intézményi neveldmunkat.

Szerkesztette: Loczi-2015




Intézmény neve
Cime:
OM azonositdja

Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha
2015.Szigetmonostor, Szabadsag tér 5.
032890

3.2.1.5. A tevékenységekben megvalosulo tanulas, az ismeretszerzés, a képességfej-
lesztés intézményi gyakorlata
Elvaras Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagogiai programjdaval dssz-

hangban alkalmaznak korszerii nevelési-tanuldsi modszereket, eljdardsokat,
technikdkat.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

A pedagdgus kollégéak nyitottak az ujdonsagok iranyaba. Tob-
ben tagjai online szakmai csoportnak, illetve mas intézmények
pedagbgusaival tartanak kapcsolatot. Az internet adta lehetdsé-
geket az idén fokozottan kihasznaltuk. Tobb k6zosségi zart cso-
portot is hoztunk létre intézményi szinten a kapcsolattartasra, in-
formacid megosztasra.

3.2.1.6. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossd-
gok értékelése a gyakorlatban
Elvaras Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi elo-

irasok, a pedagogiai programban megfogalmazottak alapjin egyedi és fej-
lesztéskozpontu.

Az intézmény vezetése — a pedagogiai programban meghatdrozottak szerint
— szamonkéri a gyermeki fejlodés iitemét, a teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgozasat és nyomon kovetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek
esetében az értékelést a szakvélemény eldirdsainak megfeleléen végzik.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

Evente két alkalommal keriilt sor a csoportnaplok és a fejlédést
nyomon koveté dokumentaciok ellendrzésére. Ennek szempont-
jai minden esetben ismertek, az eredményeket kielemeztiik cSo-
portonként és neveldtestiileti szinten is, a sziikséges valtoztata-
sokat megtettiik.

A szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek esetében az értékelés
a segitd szakemberek bevonésaval tortént.

3.2.2. Kozosségfejlesztés

3.2.2.1.

A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Elvaras

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfej-
lesztési feladatokat megvalositja az intézmény.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositasinak
eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldasdra, a
tamogato szervezeti kultirdra.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagdégusok kozotti, gyer-
mekek pedagdgiai munkat segiték kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény
gondoskodik a pedagogusok, pedagiogiai munkadt segiték, valamint a gyer-
mekek kozotti folyamatos informdcidcserérol és egyiittmiikodésrol.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

Programunk egyik kiemelt teriilete a gyermekek szocialis maga-
tartasanak fejlédése, tarsas kapcsolatainak alakulasa, amely a
kozosségi €let tevékenységeiben valosul meg. Az el6z6 nyar fo-
lyaméan két kolléga vett részt a Boldogsagora program tovabb-
képzésén. Szeptembertdl kezdddden csoportjukban bevezették a
programot, tapasztalataikrdl rendszeresen beszamoltak. Ennek a
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programnak az alkalmazasa illeszkedik a kiemelt feladataink-
hoz, a gyermekek érzelmi kultarajanak fejlesztéséhez, a tarsas
kapcsolatok pozitiv alakitasahoz.

Fejlesztési javaslat: munkakozosség 1étrehozésa a jo gyakorla-
tok kialakitasara és megosztasara a Boldogsagora programhoz
kapcsolddoan

3.2.3. Személyiségfejlesztés

3.2.3.1.  Intézményi

kozosségépitd tevékenységek

Elvaras

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Bevonjdak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kulturdt fejleszto intézkedések meghozataliba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonodassal a gyermekek és
a sziilok elégedettek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

Az Pedagobgiai Programban meghatarozott hagyomanyos prog-
ramok ¢és jeles napok szervezése csoportszinten tortént.

3.3.  Eredmények

3.3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei:
sziil6, pedagogus, pedagdégiai munkat segitok)

Elvaras

Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi miiko-
dés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezok azonositdsa.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések
eredményei

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonddassal a gyermekek és
a sziilok elégedettek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

A bolcs6édevezetovel rendszeres volt a kapcsolattartas, igyekez-
tiink 0sszehangolni a két intézmény pandémia alatti miikodését,
torekedve az egységességre.

3.3.2. Az intézmény s

zervezeti eredményei

Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa
az elvartaknak megfelelo.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzdja-
rul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

A nevelési év értékelése soran megallapitottuk, hogy az elsddle-
ges célok, kiemelt feladatok tobbnyire idéaranyosan teljesiiltek.
Egyes teriileteken az egységes szemlélet kialakitasa sokat fejlo-
dott, tobb nevelési teriileten erdsitettiik a kozos gondolkodast.
A program atdolgozésa ismét hozzéjarult a k6zos, egységes
gondolkodasmod erdsitéséhez, az egyes teriileteken hozott kon-
szenzusos dontések az napi pedagdgiai munka egységét hivatot-

tak tdmogatni.
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3.3.3. A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrol szolo in-
Jformaciok belso nyilvanossdgarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat.

A belsd és kiilsé mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatarozza meg
azg intézmény erdsségeit és fejlesztheto teriileteit.

A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési terveket fogalmaz meg.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

A belso ellendrzések, illetve az intézményi 6nértékelés eredmé-
nyeként jelentkez6 tapasztalatok, kovetkeztetések, munkaterv-
ben megjelennek, mint valtoztatasok, fejlesztési lehetdségek.

3.3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gya-

korlata

Elvaras

A gyermekek kiovetésének kialakult rendje, eljardsa van.

Az intézmény torekszik a kolcsonds kapcesolattartds kiépitésére és azg infor-
mdcidcsere fenntartdsdra.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka fejlesz-
tésere.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

A gyermekek kovetésének gyakorlatat az elmult években legin-
kabb a tanitokkal torténd informalis megbeszélések jellemezték,
amelyek soran a pedagogusok tajékozodtak az egyes gyermekek
beilleszkedésérdl, valamint tanulmanyi elémenetelérol.
Partnerek vagyunk a boles6débdl érkezd gyermekek nyomon
kovetésében, rendszeresen tdjékoztatast adunk a Bolcsddeveze-
tonek a gyermekek fejlodésérol.

Fejlesztesi javaslat: az egylittmiikodési dokumentumok feliil-
vizsgélata, aktualizalasa.

3.4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

3.4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, o tevékenységeik

Elvaras

Az intézményben a kiilonbiozd szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiiko-
dése jellemzd (munkakozdsség, eqy-egy segédanyag kidolgozdsara alakult
pedagogusok kiozossége).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési koriiket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzdk meg.

A szakmai kézosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmiikiodésre is sor keriil az intézményben, amely ter-
vezett és szervezett formdban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, osztonzi az intézményen beliili egyiittmii-
kodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a mun-
kdjukra.

A munkakoziosségek bevondsdval térténik a pedagogiai folyamatok megva-
lositasanak ellenorzése, értékelése.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

A kislétszamu nevelGtestiilet lehetdve teszi a kdzvetlen kommu-
nikacidt, igy mindenki tdjékozott az egyes csoportok munkéja-
val kapcsolatban.
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A masodik félévben elkezdtiik a két intézmény kozotti kommu-
nikacio kialakitasat. Toreksziink egy olyan j6 gyakorlat kialaki-
tasara, amely az intézményi sajatossagok megtartasa mellett t6-
rekszik az egységes szemléletre.

A csoportok kozotti egylittmiikodésre az idén is voltak jo pél-
dak: a kozosen szervezett kirandulasok, rendezvények.
Fejlesztési javaslat: a szakmai kozosségek kialakitdsa a neveld-
testiilet javaslatai, igényei alapjan a neveldmunka tdmogatasara.

3.4.2. A belso tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Elvaras

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultiira és a szakmai mii-
helymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorla-
tok ismertetése, timogatdsa.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

Bels6 tovabbképzések az idei évben elmaradtak, kivéve a ta-
vasszal elmaradt ,,igy tedd ra!” program kovetkez6 tovabbkép-
z¢ése, amelyen a teljes 6vodai kdz0sség részt vett.

A csoportok j6 gyakorlatainak (fegyelmezési technikék, motiva-
cios eljarasok, sziilokkel valo kapcsolattartas) megosztasara
tobb alkalommal is sor keriilt, ez egyre kdzvetlenebb ¢&s nyitot-
tabb modon torténik.

A nyar folyaman két kolléga is részt vett a Néphagyomény 6rzd
6vodak képzésén, amelynek beszdmoldjat megtartottak.

3.4.3. Az informacioatadas intézményi gyakorlata

Elvaras

Kétiranyu informdciodaramlast tamogaté kommunikdcios rendszert (elja-
rasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodaramlds
és a kommunikdcio.

Az intézmény él az informdciodtadas szobeli, digitdlis és papiralapu eszko-
zeivel.

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciokhoz és ismeretekhez valo hozzdférés.

Az értekezletek osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a téma-
ban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok sz6ban
vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatdarsakhoz.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

A rendszeres értekezletek tovabbra is biztositottdk az informa-
ciok szabad aramlasat, ezen kiviil jol mikodott az online infor-
maciocsere. A nevelOtestiilet tagjai altal 1étrehozott zart csoport,
lehetdvé tette a gyors informécidcserét és a szakmai jellegii
anyagok megosztasat a pandémia alatt is.

A pedagogiai munkat segitok is rendszeresen tajékoztatast kap-
nak az dvodat és ezen beliil az dket érintd kérdésekrol a sza-
mukra szervezett és a munkatarsi értekezleteken.

Az értekezletek Osszehivasa minden esetben, és minden k6zos-
ség szamara célszerliségi alapon torténik, tervezetten, illetve ad
hoc jelleggel.
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Fejlesztesi javaslat: a pedagdgiai asszisztensek valtozo feladat-
kore és felelosségi kore miatt sziikségessé valik a felkészitéstik,
tovabbképzésiik az 0j kihivasok teljesitéséhez

3.5.

Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai

3.5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Elvaras

Az intézmény pedagaogiai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitasdaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu part-
nerek kijelolése.

A kiilsd partnerek kére ismert az intézmény munkavdllaldi szamdra.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

A kiils6 partnerekkel valé kapcsolattartas a munkatervben meg-
jelolt elvarasok alapjan teljesiilt.

Az év vége felé lehetdveé valt, hogy az intézményvezetd rend-
szeresen képviselje az intézményt az Onkorményzat bizottsagi
és testiileti tilésein. A tajékoztatasokat és a dontésekhez sziiksé-
ges informacidkat rendelkezésre bocsatotta.

3.5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tar-
talomleirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilso partne-
rekkel.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

Partnereinkkel a kapcsolattartas az elmult évek gyakorlata alap-
Jadn miikodik, igyeksziink beszerezni a szdmunkra fontos infor-
maciokat, illetve tovabbitjuk a partnereink szamara sziikséges
adatokat.

A kidolgozott intézményi panaszkezelési szabalyzat az intézmé-
nyi tanfeliigyeleti ellendrzés javaslata alapjan az atdolgozott
SZMSZ mellékletébe kertilt.

3.5.3. A partnerek ta

ékoztatasa az intézmény eredményeirol

Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tajékozta-
tasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partereit (az in-
formacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapii).

A partnerek tajékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdt fo-
Iyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

Az Onkormaényzat adatszolgaltatdsaihoz hatdridére eljuttattuk a
sziikséges informaciokat, eleget tettiink a hivatalos felkérések-
nek.

Az elmult iddszakban Allami Szamvevészéki ellenSrzés zajlott
az intézményben. A miikodési dokumentumokat online bekiil-
dése megtortént.

A Hivatal illetékes eldadoival folyamatos, és kivaléo a munka-
kapcsolat, ez a szoros egyiittmitkodés feltétele az ASP rendszer
miikddtetésének.
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Az élelmezésvezetdvel kivald, napi szintli munkakapcsolatot
alakitottunk ki, sziikség esetén szamitani lehet segitségére a ve-
zetO1 feladatok atruhdzasa soran. Az étkeztetést érintd valtozta-
tasokkal kapcsolatban a sziikséges informaciokat rendszeresen
tovabbitja, a hataridoket betartja. Gordiilékenyen mitkddteti az
ebédbefizetés kialakitott rend;jét.

A Sziilok tajékoztatasa a szokasoknak megfelelden a falitjsa-
gon, illetve a csoportos e-mailen keresztiil megtorténik. Sziikség
esetén irasban, illetve telefonon is torténik a kapcsolatfelvétel,
tajékoztatas. A pandémia alatt az online forumokon is rendsze-
res volt az informacidaramlas.

Fejlesztési javaslat: az intézmény honlapjanak frissitése, aktua-
lizalasa, felelds kijelolése

3.6. A pedagégiai munka feltételei
3.6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

3.6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturdjdanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz
szitkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belso infrastruktura fejlesztésére vonatkozo in-
tézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjdt,
a nevelomunka feltételeit és pedagagiai céljait.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési Isd: Targyi feltételek

évben az alabbiak sze- Fejlesztési javaslat: 2. melléklet a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI
rint valosult meg rendelethez - Jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények kotelezo
(minimalis) helyiségeirdl és egészség- és munkavédelmi eszko-
zeir6l (Hatalyos: 2021. IX. 1-t6l.). A hianyzé eszkdzok fokoza-
tos beszerzése

3.6.1.2. A kornyezet kialakitisaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szem-
pontjainak érvényesitése (Pl. szelektiv hulladékgyiijtés.)

Elvaras A pedagdgiai program kornyezeti nevelésrol sz0lo fejezetében rogzitett el-
vek és szempontok szerint tervezi és valositja meg a megfeleld targyi kor-
nyezet kialakitdsat.

A kornyezetvédelmi szempontok megvalosuldsdt folyamatosan ellenorzi.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési Tevékenységek megszervezése soran torekedtiink arra, hogy mi-
évben az alabbiak sze- nél tobb kornyezetvédelmi tapasztalatra tegyenek szert a gyere-
rint valosult meg kek. A telephelyen sokaig nem hasznalhattak az udvart, igy
rendszeres séta, kirandulas volt a levegdn val6 tartozkodas. A
két csoport kihasznalta a kdrnyezet adta lehetéségeket (Duna-
part, Monostori Birkas farm, J6vo erdeje stb.)

A hidnyz6 6vodapedagdgus 1étszam miatt nehezitett volt a kiilsé
programok, sétdk megszervezése, ezért egyéb megoldasokat is
kerestek a kollégdk az udvar tehermentesitésére. Ilyen megoldas
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a csoportok altal szervezett heti biciklis nap, amely az 6voda
elotti lezart Gitszakaszon keriil megszervezésre.

Fejlesztési javaslat: Kidolgozni a kdrnyezeti nevelés lehetdsé-
geit, jo gyakorlatok 0sszegytijtése a szakmai kdzosség iranyita-
saval

3.6.1.3.  Azintézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges bandasmaodot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, szemé-
lyiségfejlesztésének tiikrében
Elvaras Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo eszkozfej-

lesztési tervvel.

Arra torekszik, hogy a tervnek megfeleld fejlesztés megtiorténjen, és ehhez
rendelkezésre dlljanak a megfeleld targyi eszkozok.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

A munkaterv elkészitése soran, illetve alkalomszertien elemez-
zik a feladatellatashoz sziikséges eszkozok, anyagok mennyisé-
gét, mindségét, a beszerzések tervezése a koltségvetésben ez
alapjan jelenik meg.

A nevelési év soran két alkalommal tortént nagyobb eszkozbe-
szerzés az 6vodapedagdgusok altal leadott igényeknek megfele-
18en, illetve az ) 6voda felszereléseinek potlasara.

Sajnos az elkiilonitd helyiség kialakitasa tovabbi késedelemmel
lesz csak megvalositva.

Fejlesztési javaslat: tovabbra is prioritasként kezeljiik az elkiilo-
nit6 helyiség kialakitasat. Feladat a konyvtari allomany bdvitése
az 1j épiiletben, kiilonos tekintettel a kornyezeti nevelés tertile-
tére, illetve az 4j épiiletben az internethozzaférés kialakitasa.

3.6.1.4.  IKT- eszkozok kihasznaltsdganak jellemzoi
Elvards Az intézmeény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelo munkdja-

ban, az esgkb'zb'k kihaszndltsdga, ,alkalm,azdsuly nyomon kovetheto.
(Forrads: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

Folyamatosan bévitjiik eszkozparkunkat, keressiik a lehetdsége-
ket az informatikai eszk6z0k hasznalatanak €sszerti példéjara.
Kiemelten kezeljiik a tertiletet, mely a digitalis eszk6zok hasz-
nalatara mutat jo példat.

3.6.2. Szervezeti feltételek

3.6.2.1. A pedagogus-tovibbképzés preferdlt iranyai

Elvaras Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a
munkatdarsak bevondsaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpa-
Iya figyelembevételével tortént.
Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazdsi tervben leir-
takat.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.nevelési Az intézmény vezetése rendszeresen felméri az intézményi

¢vben az alabbiak sze- sziikségleteket €és az egyéni €letpalya figyelembevételével a pe-

rint valosult meg dagdgusok igényeit, és ezek alapjan biztositja a tanulds lehetd-
ségét.
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A tavasszal elmaradt az ,,igy tedd ra” tovabbképzés pétlasra ke-
rilt. Két kolléga a Néphagyomany 6rz6é évoda tovabbképzésen

vett részt.

Fejlesztési javaslat: a fizikai allomanyban tortént személyi val-
tozasok miatt sziikséges a HACCP ismeretek frissitése.

3.6.2.2.  Azintézmény szervezeti kulturdja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket
alkalmazdsa

Elvaras Az intézmény vezetése személyesen és aktivan résgt vesz a szervezeti kultiira
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kulturdjdt a kozosen meghozott, elfogadott és be-
tartott normak, szabdlyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az in-
tézmény munkatdrsainak és partnereinek bevondsdval torténik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjdara, egyiittmiikodésére a
magas szinti belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztidak a jo pedagdgiai gyakorla-
tokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmény munkatdrsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egy-
mdssal, belsé tovabbképzési konzulticios programokat szerveznek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési Az intézmény vezetése elkotelezett a szervezeti kultara fejlesz-
évben az alabbiak sze- tésében.
rint valosult meg Az intézmény mitkddése szempontjabol fontos pillérek a kdzo-

sen meghozott, elfogadott és betartott normak, amelyek atadasa
az 0j kollégak érkezése €s integralasa miatt kiemelt jelentdségt.
A pandémia alatt atdolgoztuk a Gyakornoki szabalyzatunkat, il-
letve annak mint4jara elkészitettiink egy integralast segitd prog-
ramot is. Ennek célja, hogy a tobb éve palyan 1év0, de az intéz-
ménybe 1j dolgozoként érkezd pedagdgusok megkapjanak min-
den olyan tdmogatast, amely segiti a zokkendmentes beilleszke-
désiiket.

Az intézményi tervek elkészitése sordn (a pedagogus hiany mi-
att) a vezet6 fokozottan tamaszkodik az 6voda munkatarsainak
¢s partnereinek véleményére, egyiittmiikddésiikre, visszajelzése-
ikre.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkédjat, a feladat-
helyzetben torténd egyliittmiikdodés, az igényesség, a hatékony-
sag jellemzi. A nevelOtestiileten beliil meginduld szakmai parbe-
széd a szervezeti kultira erésodésének koszonhetd.

Az intézmény munkatarsai minden esetben megosztjak a to-
vabbképzések tapasztalatait.

A pandémia alatt is zokkendmentes miitkodés és egyiittmiikodés
jellemezte az intézményt.

3.6.2.3. Az intézmény hagyomdnydpolo, hagyomdnyteremtd munkdjdanak értékelése

Elvaras Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intéz-
mény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a
neveld munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilso partnereik ismerik és dapoljak az intéz-
mény multjat, hagyomdnyait, nyitottak iij hagyomdnyok teremtésére.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

Az intézmény minden dolgozdja szamara fontosak azok a prog-
ramok, rendezvények, eljarasok, amelyek évrdl évre megjelen-
nek életiinkben, formaljak intézményiink arculatat. A nevelési
évben a kdzos programok elmaradtak, leginkdbb csoportos kere-
tek kozott szervezddtek ezek a tartalmak.

3.6.2.4. A feladatmegosztis, felelosség- és hataskormegosztds intézményi gyakorlata.
A munkatarsak bevondsanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe

Elvaras

A munkatdrsak felelosségének és hatiskorének meghatarozdsa egyértelmii,
az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdan torténik.
A felelosség és hatdaskiorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsaban
(SZMS2) rigzitetteknek, és timogatjak az adott feladat megvaldsuldsat.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

Az intézmény dolgozoinak feleldsségi €s hataskorét a munka-
kori leirasok és az SZMSZ részletezi. Ezeket a dokumentumo-
kat 1d6rdl-iddre feliilvizsgaljuk, mind jogszabalyi, mind pedig
ésszeriliségi szempontbol. Az intézményvezeto-helyettes felada-
tainak feliilvizsgalata megtortént, a dokumentacio egy része to-
vabbra is az élelmezésvezetd €s adminisztrativ segitdje hatasko-
rébe kertiilt. Az intézményvezetd koordinalta a pedagogiai mun-
kat segitok, illetve a technikai allomany tevékenységét, részt
vett ellendrzésiik és értékelésiik folyamatdban is. A vezetdvel
torténd egyeztetés utan szervezte a helyettesitéseket, elkészitette
az ligyeleti rendet.

A pandémia alatt fokozottan tligyelni kellett az egyenletes fel-
adatmegosztasra, a folyamatosan valtozo jogszabalyi eldirdsok
betartasara, betartatasara.

A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes terhelés alap-
jan torténik, amelynek soran igyeksziink figyelembe venni a
munkatarsak erdsségeit.

Fejleszteési lehetoségek: folyamatosan vizsgalni a feladatmeg-
osztast, felmérni az 0j kollégak erdsségeit, bevonni dket az in-
tézményért végzett munkaba.

3.6.2.5. A pedagogusok innovdaciohoz valo viszonydnak értékelése

Elvaras

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgdlja azok
beilleszthetoségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst
osztonzd miithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalma-
zdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

Az értekezleteken, és a mindennapi neveldmunka sordn is van
lehetGség a javaslatok és Otletek megosztasara. Ennek gyakor-
lata mar kialakult.
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A vezetd tamogatja az intézményen beliili j6 gyakorlatok meg-
osztasat.

Fejlesztesi javaslat: timogatni azokat az innovacios kezdemé-
nyezéseket, amelyek illeszkednek a pedagogiai program céljai-
hoz, illetve a célok elérését tdmogatjak és illeszkednek az intéz-
mény értékrendjéhez.

3.6.2.6. A humadanerdforrdas megfelelosége a pedagogiai céloknak

Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelke-
zik a neveld munka humdnerdforras sziikségletérol.

A humadanerdforras sziikségletben bekovetkezd hidanyt, a felmeriilt problé-
makat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakért-
elem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A pedagogusok vég-
zettsége, képzettsége megfelel a nevelomunka feltételeinek, az intézmény
deklardlt céljainak.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitdisanak, ellendrzésének
feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. nevelési A vezet6 igyekezett folyamatosan naprakész informaciokkal ta-
¢vben az alabbiak sze- mogatni az intézmény magas szinvonali szakmai munkajat, a
rint valosult meg torvényi eldirasoknak megfeleld miikodést.

Az év folyaman 2 betdltetlen pedagogus allashely volt, egy 6
jelentkezd részére az Onkormanyzat jovoltabol szolgélati lakést
biztositottunk. Az intézményben tovabbra is szivesen vallaljuk
dajkak és pedagodgiai asszisztensek szakmai gyakorlatat, igy le-
hetdség nyilik a késObbiekben olyan kollégak kivalasztasara,
akik megfeleld szakmai attitliddel és személyes kompetenciaval
rendelkeznek.

A nevelési év kihivasai az idei évben is probara tették az Intézmény dolgozoit. Kitartassal,
egylittmiikodéssel, egymasra figyeléssel és folyamatos kommunikacioval sikeriilt a nehézsé-
geken feliilemelkedni. A sziilékkel torténd egységes kommunikacio miatt fontos volt a folya-
matos egyeztetés, egységes szabalyok, miikodési eljarasok kialakitasa és betartasa.

Koszonom a Képviseld-testiilet egylittmitkodését, amely soran tamogattak szakmai javaslatai-
mat ¢s jovahagytdk az intézmény zokkendmentes miikodését biztositd kéréseimet.

Szigetmonostor, 2021.oktober 18.

Csakiné Locher Marianna
Ovodavezetd

PH:
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda nevelétestiilete a 2021/. ... szamu nevelGtestiileti hataro-
zata alapjan, a 2020/21-es nevelési év beszamolojat elfogadta.

Szigetmonostor, 2021. oktober 25.

Intézményvezetd

A Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha irattaraban ....................... iktatasi szdmu jegy-
zOkonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntartd6 megismerte és elfogadta a 2020/2021-es
nevelési év beszdmolgjat.

Kelt: Szigetmonostor, 2021. oktdber......

fenntarto

Az 6voda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.

Felhasznalt irodalom:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrolt

Moddszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrdasok minisztere altal 2014. marcius 13-dan elfogadott 6vodai tdjékoztato anyag felhaszndlasa-
val késziilt utmutato

Oktatasi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeré-
hez felhasznaléi dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. mdrcius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. marcius 13.

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA

Szerkesztette: Loczi-2015


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1#lbj1param

