
Beszámoló a 2022. évi közfoglalkoztatás működéséről 

 

 

A foglalkoztatás célja: 

• a munkaerőpiacról tartósan kiszorulók ne veszítsék el kapcsolatukat a munka világával.  

• képességüket megtartsák a munkavégzésre, hasznos munkát végezzenek, dolgozzanak.   

• a közfoglalkoztatott sikeresen vissza, illetve bekerüljön az elsődleges munkaerőpiacra.         

 A közfoglalkoztatás átmeneti munkalehetőséget biztosít azok számára, akiknek az önálló 

álláskeresése eredménytelen.        

2022. évben 4 fő dolgozott a VKG-nál, a következő feladatkörökben láttak el munkát: 

• Közterületi feladatok, fűnyírás, levélszedés, szikkasztóárkok takarítása  

• Parkok, utak, köz wc. takarítása 

• Szakipari tevékenységekhez segítség, karbantartás, festés 

• Települési rendezvények előtt és a rendezvények után pakolás, takarítás 

A bérköltség állami támogatása a 2022. évi programra 70% 

Szigetmonostor Község Önkormányzata által foglalkoztatottak közül 2013 óta 9 fő került vissza a 

munkaerő piacra. Ez a rendszer és az egyén sikere egyaránt. Tapasztalataim alapján nem csak az 

iskolai végzettség és a szakképzettség befolyásolja a visszatérést, hanem az emberi tényezők is 

nagymértékben hozzájárulnak a közfoglalkoztatásban hosszú évek eltöltéséhez. 

Munkaadói szempontból több feladatkörben jelent segítséget a közfoglalkoztatásban való részvétel, 

használható létszámban, és bérkifizetésben egyaránt. 

A munkanélküli világból ilyen módon kikerült dolgozókkal való munka sok esetben nagyobb 

odafigyelést, pontosabb irányítást kíván.  

Ez a munka, ez a lehetőség,  folytonosságot és megélhetést jelent kinél hosszabb, kinél rövidebb 

távon, és növeli az önbecsülésüket mert bent maradnak a település vérkeringésében, ezért segítség a 

szociális problémák megoldásában is. 

 

Végmann Tibor településgondnok 

 

 


