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El16szo

A 2023-2024-es nevelési évben is kiemelt jelentdsége lesz az intézmény kiszamithaté miikodésének, a biztonsagos nyugodt 1égkor
megteremtésének, amely alapja a gyermekek harmonikus fejlédésének, fejlesztésének.



Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha 032890

TARTALOMJEGYZEK

A munkaterv jogsZabAlyl RALIEIe.....cuvveiiiiiiiniiiieiieiiiiiiieiieteiiiiateetessntontessssssssssssssssnssnsossssssssnssssssssssnsssssss 4. oldal

INEVEIEST €V FeIA € .ueneineiniiniieiieiiiiieteeeetetentescesensonsossessnsonsessssensansensesssssnsonsssssssnsansssssssnsansosssssnsansnsns 5. oldal
A vezet6i palyazatban megfogalmazott feladatok adott évre valo lebontasa.........ccocvuvviieiniiiiiiiiiiiiiiiiiieiiininecnnnen 7. oldal
1. Pedagogiai folyamatoK. .. ..cvieiieiiiiiiieiieiieiniiniieeieerenceecescnsensensescnsonsossessnsonsansessnsansonssssnsensonsssnsansansnns 11.oldal
0 R 1) 7 PP 11.oldal
L2 MLEVALOSIEAS. ...ttt ittt e e 13.oldal
G TR 13314 72 15.oldal
1.4, MEIESEK — EItEKEIESEK . ... ettt e 21.oldal
2. SZemElyiSég- €5 KOZOSSEEIOJIESZEES. .ouiuieiriinriiiniieiierniietieteeorenteasessessntossssssssnssssssssssnssnsssssssnsonsssssssnssnses 24.0ldal
2.1, SZEMELYISEEIEIIESZEES . euueniiniieiiiiiniieiieiiiiiietieiiietieteettttntiasessnssntossssssssssssssssssnssnsssssssnssnsssssssnssnsnnss 24.0ldal
2.1 L AGAIOK. ... 24.oldal
B B € 5 4 TS S <6 1[5 ' U 25.0ldal
2.1.3. AlAPSZOIEAItAtASOK . ... .ottt et 26.oldal
2.1.4. Sziil6i igényekre alapozott teritéses SZOIGAItAtASOK. ... ... .in it 26.oldal
2. 0.5, TeREtSEEEONAOZAS. .. ..ttt ettt et e e e 26.oldal
N I R B 127 4 21 X 1 27.oldal
2.2, KOZOSSEGERIIESZEES . vueniiniieiieiniietietirententeasessntontessssonssnssssssonsonsosssssnsonsonssssnssnssnssssnssnsonssssnssnssnssssnsnns 28.oldal
2.2.1. Ovodai iinnepek — hagyomAnyrendSZEriinK. ... ..............uieeeeee e e, 28.oldal
R I 01 T L1111 7 29.oldal
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, KOmmuniKACIO......vvvvuiniieiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciii et recaeeeen 29.oldal
4.1. Nevelés nélKili MUNKANAPOK. .......ouiti e et ettt et et ettt et et e et 29.oldal
4.2. VezetOs€@l rteKezICteK . ... .ot 32.oldal
4.3, SZaKmMal MUNKAKOZOSSEE. ... ettt ittt ettt e e e e et et e et et e et et e ettt et ettt et e 33.oldal
5. Intézmeény KillsO KaPCSOIAtaI.cueeuiieieiiieiieiieiiiiniierieiiiuiieriertsatssssssssnssssesssssnsosssssssssssssssssssnssnsssssssnssnssss 38.oldal
5.1. Sziil6i értekezletek, To@add OTAK ...........oiiiii i e 39.oldal
5.2. Nyilt napok leend6 6vodasoknak, 6vodahasznald gyermekek sziilei SZAmAra...............ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiieene e, 40.oldal
5.3. Fenntartd és az Ovoda KapCSOLata. ... .. .....iuiiuiii it et et et et 40.oldal
5.4, SzaKmal KaPCSOIALOK. . ..ot e e e e 41.oldal



Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha 032890

6. Pedagogiai MunKa felt€telei.....ovveiiiniieiieiiiiiiieiieiiiiniiniieiierniietieseesssntssssssnssnsossssssssnssssssssssnssssssssssnssnses 44.oldal
6.1, TAr@yl feItEtRIEK . . ... oot 44.0ldal
6.2. Személyi feltételek — MUNKAIENG. ... ... e et et et et e ettt et e eeaenaeneas 45.oldal
8.3, TOVADDKEPZESCK . ...ttt e e 48.oldal
6.4. Munka és tlizvédelmi tevékenység, biztonsagos 6voda, balesetmentes kdrnyezet, vagyonbiztonsag........................... 50.oldal
6.5. Szervezeti feltételek - FelelOSi TONASZET. ... .. uuit ittt e et e e e aees 51.oldal
7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés........cccvvueiiieiiiniiiiniiinieinnennes 52.oldal



Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha 032890

A munkaterv készitésének jogszabalyi hattere

A 2023/202. nevelési év céljainak meghatarozasanal a kovetkez6 dokumentumokat vessziik figyelembe:

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrdl €s modositasai
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VIII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok 0j életpalydjarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szol6 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet modositasarol.
A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve (A 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyzo)
122/2018. (VIL. 10.) Korm. rendelet az egyes kdznevelési targyt kormanyrendeletek modositasarol
2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeirdl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol - Kiegészités az 35/2014 (IV.30) EMMI rendelet
2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyt és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
27/2020. (V111.11.) EMMI rendelete a 2021/2022. tanév rendjérél
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a
pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban vald kozremiikodés feltételeirdl
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés. (Kiegészité utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés (hatodik, javitott kiadas)
Onértékelési kézikonyv 6vodik szamara /negyedik, javitott kiadas/
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara /hatodik javitott kiadas/
Az intézmény alapdokumentumai, szabalyzatai: Alapit6 okirat, SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai Program, Tovabbképzési program, a Nyitnikék
Ovoda Onértékelési Szabalyzata
A 2020-as vezet6i palyazatban megfogalmazott, és az adott évre lebontott célok


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=221352.388066

Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha 032890

A nevelési év rendje

Szeptember 1-t6] augusztus 31-ig

A székhely 6voda nyitvatartasa hétfétél péntekig 6.30 -17.30 oraig. Ugyelet
Nevelési év 6.30 — 7.30 kozott, délutan 16.00-17.30 kozott.

A telephely 6voda nyitvatartdsa hétfotdl-péntekig 7.30 — 16.30 éraig. Ugyelet

15.30 - 16.30
Foglalkozasok ideje Szeptember 1-t61 majus 31-ig

A székhely ovoda tigyeleti rendje 6.30 — 7.30 kozott, délutan 16.00-17.30
Ugyelet rendje kozott.

A telephely 6voda tligyeleti rendje 15.30 — 16.30 kozott.
Nyari életrend Junius 15-t6] augusztus 31-ig

Az iskolai sziinetek ideje alatt Osszevont csoportok miikddhetnek a
Sziinetek gyermeklétszamtol fliggden.

Nyari zaras varhat6 ideje: 2024. jalius 22- augusztus 20.
- s % Az Onkorményzat 4ltal meghatarozott idében, altaldban méjus els hete, illetve
Uj gyermekek beiratasa f X , .,

olyamatosan jelentkezés alapjan

Uj gyermekek befogadssanak ideje 2023. szeptember 1-jét6l folyamatosan

*Az0j gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziil6ket. Elutasitas, atiranyitas esetén a sziilének a koznevelésrol szol6 térvény
értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl szamitott 15 napon beliil.

S;iinetek (iskolai):

Oszi sziinet: 2023. oktober 28 - november 05.
Téli sziinet: 2023. december 21 — 2024. januar 07
Tavaszi sziinet: 2024. marcius 29 -aprilis 07.

Ezekben az idépontokban a lecsokkend gyermeklétszam miatt 9sszevont csoportokkal dolgozunk.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezés 2024. augusztus 03. szombat munkanap, augusztus 19 hétfo
pihendnap.



Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha 032890

A beiratdssal kapcsolatos feladatok:

e Ovodai felvételi kérelem kitoltetése a sziil6vel.
A sziikséges dokumentumok masolésa.
Fenntart6 tajékoztatasa a beiratkozott és a felvett gyerekekrol.
Egyeztetés a bolcsdde vezetdjével és a védoéndvel.
Tuljelentkezés esetén felvételi bizottsag dsszehivasa.
A felvételi értesitok, illetve az elutasitd hatarozatok elkészitése.

Iskolai beiratds rendje:
2024. aprilis 18-19.

Iskolai beiratkozdssal kapcsolatos feladatok:
e A tankoteles gyermekek sziileinek tajékoztatasa a tankotelezettség aloli felmentés lehetdségérdl: a novemberi sziili értekezletek
keretében, illetve az OH tajékoztatojanak tovabbitasa online formaban is.
e Tankoteles gyerekek listajat a Fenntartotol lekérni.
o A sziil6k tajékoztatasa a beiratkozas idépontjarol.
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A vezetoi palyazatban megfogalmazott feladatok adott évre valo lebontasa
CEL | FELADAT FELELOS DOKUMENTUM
Szakmai munka
1.A Pedagogiai Programban A pedagogiai program 4ltal meghatérozott munka | Ovodapedagégusok Pedagogiai Program
meghatdarozott céloknak és szakmai tAmogatasa, mindségének és | Ovodapszichologus Eves munkaterv
feladatoknak - elvardsoknak megfeleldségének folyamatos figyelemmel Kisérése Beszamolok
megfeleld - magas szinti Testi-lelki  egészségvédelem, kiemelten a Ellendrzési
megvaldsitasa munkatarsak és gyermekek mentalis egészségére, jegyz6konyvek
kiegyensulyozottsagara Intézményi
A gyermeki jaték fajtainak, tartalmanak gazdagitasa, a onértékelés,
szabad jaték prioritasanak biztositasa Fejlesztd pedagogus teljesitményértékelés
A szakmai munka szinvonalanak fejlesztése, a Ovodapedagogusok dokumentumai
modszertani alapok erdsitése, a modszertani Tovabbképzési terv
gazdagsag bovitése Koltségvetés
Tehetséggondozas, felzarkoztatas Logopédus
Szocidlis kompetenciak, kommunikacios és Ovodapedagogusok
kooperacios képesség fejlesztése Sziilék
Az eltérd fejlédési iitemli gyermekek korai
azonositasa, fejlesztésiik megszervezése
Beszédhibdk javitasa, szokincsbdvités
2. Az évek soran kialakult Szakmai kompetencia erdsitése, kolcsonds | — Igazgatod Pedagogiai Program
szinvonalas  nevelomunka segitségnyujtassal, tapasztalatcserével. — Pedago6gusok Eves terv
megorzése A pedagogiai asszisztensek ¢és dajkdk pedagogiai | — NOKS-0s Jegyz6konyvek
munkat tdmogatd kompetenciainak fejlesztése. kollégak
A gyermek Onmagahoz mért optimélis fejlédése, | - Ovodapedagogusok OVPED
fejlesztése. — Fejlesztd Személyiségnaplok
Az 5 éves gyermekek sziirése mellett a 4 évesek pedagogus Fejlddési naplok
sziirése, a tapasztalatok folyamatos elemzése, | — Logopédus
értékelése
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3. A szakmai munkakozosség
autonomidjanak szélesitése a

pedagogiai programban
megfogalmazott célok
érdekében

A kozdsen meghatarozott munkaterv szerinti miikodés
biztositasa.

Bels6 hospitalasok szervezése, jo gyakorlatok
megosztasa

Tapasztalatcsere, esetmegbeszélések

— Igazgato
-~ Ovodapedagégusok

Pedagogiai program
Eves munkaterv

4. A szakmai munka
hatékonysdaganak fokozdsa

Tamogat6 tanulasi kornyezet kialakitasa mind a
gyermekek, mind pedig a felnéttek részére

Az ovodapedagogusok és pedagégiai asszisztensek
képesek legyenek a valtozé kovetelményeknek
megfelelni, a szakmaisagot el6térbe helyezve a
gyermekek fejlodését tamogatni, és a sziilokkel valo
hatékony egyiittmiikodés kialakitasara felkésziiltek
legyenek.

Szakmai protokollok feliilvizsgalata az egységes
szakmai szemlélet ¢és gyakorlat kialakitasara,
miukodtetésére.

Tapasztalatcsere

Jo gyakorlatok megosztasa

Hospitalasok

Megfeleld belsé ellendrzési rendszer miitkddtetésével
tamogatni a munkatarsak szakmai fejlédését, az
onmagukhoz mért fejlédés megvaldsitasahoz.

— Igazgato

—  Munkak6z0sség
vezeto

— Pedagbdgusok

— Pedagogiai assz.

Munkak6zdsségi terv
Szakmai protokollok
Beszamolok
Ertékelések

5. Kornyezettudatos nevelés

Az 6vodai dolgozok kornyezettudatos, példamutato
szemléletmodjanak erdositése

Novény-, allatvédelem és gondozés

Gyogynovények felhasznélasa

Szelektiv hulladékgytijtés

Komposztalas

Udvar és az dvoda eldkertjének parkositasa

— Igazgato
— Pedagbdgusok
— Kertész

PP

Munkaterv
Munkakozdsség terve
Beszamolok

10
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6. Hagyomanyapolas Ertékek megérzése Igazgato PP
Az 6vodai hagyomanyok, jeles napok tartalmanak Pedagogusok Munkaterv
megujitasa, szinvonalanak emelése Projekt tervek
Uj hagyomanyok bevezetése (pl.: Mihdly napi
forgatag)
Projekttervezés
7. A neveldtestiilet  és Tovabbképzési terv végrehajtasa Igazgato Tovabbképzési terv
alkalmazotti kizosség Bels6 tovabbképzések szervezése Csoportnaplok
folyamatos szakmali Szakirodalom igénybevétele Projekttervek
fejlesztése Bemutatokra, palyazatok irasara torténd motivalas Koltségvetés
Az 6vodapedagogusok pedagogiai nézeteinek és széles Pélyazati kiirasok
korti modszertani szabadsaganak érvényesitése
Szervezeti kultira fejlesztése
L Intézményi klima Intézményi érték- és normarendszer erdsitése, Igazgatd Munkaterv
fejlesztése kiilonos tekintettel a szocidlis kompetencidkra Alkalmazotti 5 évre sz010
Nyugodt, biztonsagot nydjto munkahely biztositasa kozosség intézményi
Tamogatd munkahelyi 1€gkor kialakitasa, 0j dolgozok onértékelési terv
befogadasa Vezet6i és az
Szervezeti miikodés hatékonyabba tétele intézményi
A partnerkdzponti  miikodés  feltételrendszerének tanfeliigyeletet
hosszi tav( biztositasa, a kimeneti kérddivek kovetden késziilt
tapasztalatainak beépitése az intézményi munka intézkedési terv
mindségének javitdsa érdekében. Integraciot segitod
2. Munkatarsak  kizotti A hatékony munkavégzés folyamatos Igazgatd program
egyenld munkamegosztas feliilvizsgalata, az adott feladathoz a kompetens Munkakozosség
személy kivalasztasa vezetd

11




Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha

032890

3. Informacioaramlas — Ellendrzési, értékelési, teljesitményértékelési és a | — Igazgatd Bolcsddei és iskolai
mindsitési rendszer miikodtetése, sziikség szerinti | — Munkak$zosség egylittmiikodési
fejlesztése vezetd megallapodas

— Rendszeres tajékozodas és tajékoztatas Etikai kodex
— Korszerli, hatékony ¢és eredményes szakmai
kapcsolatok mukodtetése.
— A digitalis kultura tovabbfejlesztése.
— A honlap folyamatos aktualizalasa, a megfeleld
informacidaramlas biztositasa
4. Kozosség alakitds — Egymast segitd, egymasra odafigyel6 emberi | — Igazgatd
kapcsolatok alakitasa, timogato légkor kialakitasa | — Munkakozosség
— A kezdeményezdkészség, a véleményalkotas segitése vezetok
— A kitlizott célokkal torténd azonosulas 6sztonzése
— Nyilt, 6szinte kommunikécio, az egyiittmiikodés, a
kritikai gondolkodas és a bizalom erdsitése
— A nyilt, 6szinte, kétiranyt kommunikacio kialakitasa,
az egylittmiikodés, a bizalom erdsitése

Intézményértékelés

1. Pedagogusok és a|— Teljesitményértékelések elokészitése, elkészitése — Igazgato Ertékeld és mindsitd

pedagigusok munkdjat — Igazgato lapok

segitok teljesitmény- helyettesek Fejlodési terv

értékelése és mindsitése

2. A gyermeki teljesitmények | — OVPED Személyiséglapok elkészitése: fejlodést | - Ovodapedagogusok OVPED csoportnapld

folyamatos mérése nyomon kovetd dokumentacidé ¢és pedagogiai Személyiségnaplod
jellemzések elkészitése eleme

3. A vezetdi és az intézményi | — Felkésziilés a vezet6i és intézményi tanfeliigyeletre — Igazgato 5 évre sz6106

tanfeliigyeletet kiovetden az | — Projektterv készités, — BECS tagok intézményi

intézkedeési tervekben
megfogalmazott  feladatok
idoardanyos végrehajtasa

Feladatok elosztasa, végrehajtas

onértékelési terv
Intézkedési tervek

12
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1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Tervezés

Kiemelt céljaink
e A hatalyos jogszabalyok betartasaval az évoda torvényes mitkddésének biztositasa, a biztonsagos 6voda megteremtése, a gyermeki-,
sziil6i-, alkalmazotti jogok érvényesitése.
e A gyermekek nyugodt, élménygazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése, a magasabb rendl érzelmek kibontakoztatasa, az életkori
¢s egyéni sajatossagok figyelembevételével.
Kiemelten kezeljiik a szocialis kompetenciak fejlesztését, elsésorban a jatékon keresztiil.
Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyulo fejlodés biztositasa, eldsegitése.
A tankoteleskora gyermekek iskolai életre vald felkészitése az OH altal kiadott iranyelvek figyelembevételével.
A Pedagogiai Program megvaldsitasa érdekében magas szinvonalt, igényes munkavégzés.

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbol adodé feladatok:

e Az o6voda szabalyozdédokumentumainak (PP, SZMSZ ¢és mell¢kletei/fiiggelékei, Hazirend) feliilvizsgélata, egységes értelmezése,
jogszabalyi elvarasokhoz valo igazitasa, gyakorlati megvalositasa. (Puétv. és végrehajtasi rendelete)

e Torzskonyv kitoltése

e Beiskolazasi terv elkészitése

e Az éves beszamolo elkészitése, az éves munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsulasanak értékelése

Pedagogiai programbol adodo feladatok:

e A Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok elérésehez vald folyamatos kozelités, a nevelési feladatok (6vo-védd, szocidlis,
személyiségfejlesztd) magas szintli megvalositasa.
o Mozgésfejlesztés, érzelmi nevelés kiemelten

SZMSZ-bél ad6do feladatok:
e A dokumentum feliilvizsgélata a jogszabalyvaltozasok fliggvényében
e A szabalyzatban foglaltak gyakorlati megvaldsitasa, az ellendrzési feladatok elvégzése
e Az adatszolgaltatasi kotelezettség (KIR-Statisztika, normativa igénylés, MAK ellendrzés) teljesitése

Hiazirendbél adédé feladatok:
o Az 1j szabalyzat elkészitése, legitimalasa, az abban foglaltak betartatasa, betartatdsa a dolgozok és az 6vodahasznalok részérdl
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A pedagogusok tekintetében:
e A jaték prioritasanak megtartasa, a Szakmai szinvonal tovabbi erGsitése
e Maoddszertani tudatossag erdsitése, a nevelési programban megfogalmazottak tudatosabb megvalositasara, korszer(i pedagogiai
modszerek, programok megismerése, megvitatasa, kiprobalasa a mindennapi neveldémunkaban
e A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek zokkendmentes integralasa, fejlesztésiik megszervezése, sziilok bevonasa
e Csapatmunka erdsitése, az 0j kolléga integraldsanak tdimogatasa
e Az intézményi jo gyakorlatok megosztasanak megszervezése intézményen beliil
e IKT ismeretek bévitése, kiilonos tekintettel az OVPED naplé hasznalatara
e Az egyenletes munkamegosztasra valo torekvés

A nevelomunkat segitok tekintetében:
o A dajkdk kozotti egyenletes munkamegosztas biztositasa
° Uj ismeretek képzéssel torténd atadasa, 6vodatitkari konferencia, HACCP eldadas,
e A pedagdgiai asszisztensek folyamatos tovabbképzése a megvaltozott feladatok ellatasanak tamogatasara.

Tovabbképzési tervbol adodo feladatok:
o 2024-2025-6s Beiskolazasi terv elkészitése
e Az intézmény szakmai munkajat tdimogato tovabbképzések felkutatdsa. megszervezése
e A folyamatos szakmai 6nképzés tamogatasa

Onértékelési programbél adodo feladatok:
o Az onértékelési terv aktualizalasa, feleldsok kijelolése, ellendrzések idéaranyos megvaldsitasa

e Az intézményi Onértékelés, a tanfeliigyeleti ellendrzés, illetve jelentkezés esetén a pedagoégus mindsités jogszabalyoknak €s a belsd
szabalyzdknak megfelelé miikddtetése. Ezeken a teriileteken sziikséges vezetdi funkcidk alkalmazasa.
e Az intézmény hatékony miikddése érdekében a rendelkezésre allo forrasok folyamatos szambavétele, illetve fejlesztése, a palyazati

lehetdségek szélesebb kort feltérképezése, kiaknazéasa a forrasbdvités érdekében, kiilonds tekintettel az 1) eszkozjegyzékben szerepld
tartalmaknak valoé megfelelésre

o A 2024-es tanfeliigyeleti latogatasokat megel6z6 feladatok idéaranyos megvaldsitasa
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1.2. Megvalositas

A 2022-2023 as nevelési év munkatervének értékélésébol adodo ez évi feladatok:

1.

A mindéségelvii miikodés érdekében:

Az dvoda Onértékelési Szabalyzatanak sziikség szerinti korrekcidja.

A vezetdi és intézményi tanfeliigyeletet kovetd intézkedési tervek idéaranyos megvalositasa
Az intézmény szabalyozd dokumentumainak feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa
Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas, hataridok betartasa a dokumentaciok kapcsan

A szervezet szakmai szinvonalanak erositése érdekében:

A pedagogiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek, csoportnapld, egyéni fejlesztési tervek, személyiségnaplo) napra kész
vezetése, megfeleltetése a pedagogus kompetencidkkal.

A csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon kovetése, értékelése, elemzése.

A koz0sségi nevelés, a tehetséggondozas, felzarkdztatas tudatosabb tervezése, megvalositasa

A sziirések eredményeinek elemzése, a fejlesztendd teriiletek beazonositasa- intézményi, csoport és egyéni szinten. A sziikséges
fejlesztd munka litemezése, megvalositasa.

A tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat intézményi ,,jé gyakorlatok” megosztasa

A pedagogusok szakmai fejlédésének tamogatisa belsd és kiilsé tovabbképzések altal. A neveldtestiilet tagjainak Osztonzése a
konyvtari dokumentumok felhasznalasara.

Informatikai kompetencidk fejlesztése belso tapasztalatatadas, segitségnyujtas keretében (kiilonos tekintettel az OVPED feliiletekre)
Az intézményi szervezeti kultira erdsitése €s fenntartdsa (mindségi munkavégzés, kiegyensulyozott munkatarsi kapcsolatok,
befogadas)

A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése: a feladatok egyenld felosztasa, targyi feltételek biztositasa

A szakmai munkakozosségek eredményes miikodése érdekében:

A kollégak széleskorii bevonasa a tervezd, el6készitd munkaba és dontéshozatalba
Megvalosithatd és nyomon kovethetd részletes projekttervek készitése

Tervszeriiség, célszerli iddbeosztas, egylittmikddés

Szakmai informacidaramlas biztositasa a szervezet kiilonboz6 szintjein (online kapcsolattartas)

A csaladokkal valé hatékony egyiittmiikodés érdekében:

., Fejlesztési javaslat: az évi két tajékoztatds megtartasanak ellendrzése, hatékony kommunikacio kialakitdasa a sziilokkel — egyiittmiikodés
a gyermek fejlesztése érdekében.” (2022/23-as nevelési év beszamoldja)
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e A csalad elsddleges szerepének, és feleldsségének hangsiulyozésa,

e A gyermekek egyéni képességeinek fejlesztése a csaladok széleskorii bevonasaval. A sziil6k folyamatos tajékoztatasa a gyermek
fejlodésérdl és javaslattétel a sziikséges fejlesztési feladatokrol, az egyiittmiikodés kialakitasa (a Szakmai protokoll szerint)

e Sziiloi értekezleteken, egyéni beszélgetéseken a sziilok segitése a mindennapi nevelésben, €s az iskolai €letre torténd felkészitésben,
amelyben segitséget nytjt a tavalyi évben elkészitett kiadvanyunk (Iskolas lesz gyermekiink -Hogyan készithetjiik fel gyermekeinket
az iskolakezdésre otthon?)

e Az 6vodai rendezvények szinvonalas megvalositasa a csaladok részvételével

e Sziildi szervezet hatékony miikodtetése

5. Kiemelt szakmai feladat

Szocialis kompetenciak és érzelmi intelligsencia fejlesztése

Pandémia alatt felndvekedett gyermekek

., Fejlesztési javaslat: tovabbra is nagy hangsulyt fektetni a szocidlis kompetencidk fejlesztésére, mivel a jovo évben az intézménybe érkezo
ovoddsok szocializdcioja a pandémia ideje alatt tortént, és jelentds deficittel érkeznek a kozosségbe.” (2022/23-as nevelési év
beszamoldja)

A szocialis kompetencidk szerepe, célja:

- Segitik az alapérzelmek felismerését, sajat és masok érzelmei esetében.

- Segitik a tarsas szitudciok értelmezését, a tarsas kapcsolatokra €s a csoportnormak, elvarasok betartasara teszik alkalmassa az egyént.
- A szocialis feladatokkal kapcsolatos kommunikacio segiti az informaciok feldolgozasat, kodolasat, megértését €s a valasz keresését,
kivalasztasat, értekelését. (Segitségkérés és segitségnyu;jtas)

- A szocidlis feladatokkal kapcsolatosan megjelend viselkedési reakcid fontos elemiiket képezi.

- A gyermekeket a felndttekkel és a tarsakkal kapcsolatos viselkedésben, kooperacioban segitik.

- Olyan hatasok, melyek meghatdrozzak az egyén vilagrol alkotott képét, a tarsas egyiittmiikodéssel kapcsolatos célokat, az énképet.

Szociélis kompetencidk:

Erzelmek felismerése, kifejezése, beleérzé képesség

Verbalis és nonverbalis kommunikéci6 — kapcsolatteremtési készségek
Ko6z06sségi szokas- €s szabalyrendszer elsajatitasanak készsége
Onkifejezési, nérvényesitési készségek

Masok elfogadasanak készsége

Kooperacios képesség — konfliktusmegoldd képesség
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oakrwdE

Modszerek:

Utanzas

Modellnyujtas
Problémamegoldas
Megerdsités

Szerepjaték

Torténetek megbeszélése

Szocialis kompetenciak fejlesztésének lehetdségei, tevékenységek?

Modellnyujtas: nagyon hatékony lehetdség — a kivant viselkedés bemutatasa —, mivel altala a megkivant magatartds minden
mozzanata jol illusztralhatd. A megfeleld szocialis viselkedés bemutathatd egy masik személy altal, digitalis technikakkal és irott
szoveg alapjan is. A modellnyujtés sikerességét nagyban fokozza, ha a modell felhivja a gyerekek figyelmét a bemutatott szocidlis
készségre és elmagyarazza alkalmazasanak hasznossagat.

Megerdsités: a jutalmazasnak, dicséretnek nagy szerepe van a viselkedés befolyasolasaban (Bandura 1977). Ismert az is, hogy a
materidlis és a szocialis jutalmazas, illetve a biintetés koziil a szocidlis megerdsités a leghatékonyabb. Kérdéses azonban, hogy
mennyire tartds a megerdsités hatasa. Ezért ennek a technikdnak a hasznalata 6nmagaban nem elegendd, de fontos dsszetevdje a
készségfejlesztésnek.

A jaték/szerepjaték rendkiviil alkalmas az empatia és a tamogatd (proszocidlis) magatartas fejlesztésére. A technika sok
szempontbol hasonlit a pszichodramahoz. A jatékszituacid megbeszélése és a szerepek kiosztasa utdn minden szereplonek arra
kell térekednie, hogy minél életszerlibb legyen a jatéka. Miutdn a gyerekek egy helyzetet eljatszottak, szerepcsere torténik, s igy
mindenki lehetdséget kap arra, hogy beleélje magat a masik helyzetébe.

Mesék, torténetek megbeszélése: olyan szituaciokat ismernek meg a gyerekek, amelyekben szerepelnek az elsajatitando
készségek. Az ezt kdvetd megbeszElés pedig lehetdséget ad a hallottak értelmezésére, elemzésére.

! folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/a-szocialitas-fejlesztese-4-8-eves-korban (2022.09.10)
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Mozgasfejlesztés

A mozgas a gyermekek legtermészetesebb megnyilvanulasa. a jaras elsajatitasat kovetden kiszélesednek a gyermekek lehetdségei, ezaltal
boviilnek tapasztalataik. A folyamatos gyakorlds soran mozgasuk fejlédik, mindségi valtozason megy keresztiil.

Ovodas korban a mozgasfejlesztés feladata:

a gyermekek természetes mozgaskedvének megdrzése és a mozgas megszerettetése
e rendszeres mozgassal az egészséges ¢€letvitel kialakitasa

e mozgastapasztalatok bdvitése, a megfeleld mozgaskészség alakitasa sok gyakorlassal

a testi képességek, a fizikai erdnlét fejlesztése (kondicionalis, koordinacios),
e az értelmi struktardk és a szocialis képességek fejlesztése

Az elmult években kiemelt szerepe volt munkankban a mozgasfejlédés folyamatos fejlesztésének, nyomon kovetésének, rogzitésének. Az eltérd
fejlodés felismerésében segitségilinkre voltak segitd szakembereink (logopédus, fejlesztd pedagdgus). Elmaradasa esetén a felzarkoztatas kozos
munka eredményeképpen tortént. Ezt az intézményi jo gyakorlatot tovabbra is folytatjuk.

Fontos feladatunk megérizni, ha sziikséges felkelteni a gyermekek mozgaskedvét. Pedagogiai programunk részletezi az ezzel kapcsolatos
feladatokat az 6vodapedagdgusok szamara.

 Fejlesztési javaslat: a napi pedagdgia munkaban a tornaszoba/tornaterem adta lehetoségek nagyobb kihasznalasa, a mozgasfejlesztés uj
modszereinek alkalmazasa, konkrét teriiletek kijelolése az altalanos mozgdsfejlesztéssel helyett. ” (2022/23-as nevelési év beszamoldja)

Két teriileten kiemelt feladatokat jeloliink meg.

Fejlesztés labdaval

A labdas gyakorlatok fejlesztik a testi- és idegrendszeri funkciokat, a kisgyermekkori labdas gyakorlatok nagy hatassal lehetnek a
mozgésok térbeli és idébeli érzékelésére és pontositasara. A labda életkoronként és felhasznalastol fliggden mas-mas teriiletet fejleszt.

A labda a legegyszeriibb és talan a legnagyszeriibb jaték, amellyel nagyon sokféle képesség fejleszthetd a gyermekeknél:

o crOsiti €s fejleszti a testi €s idegrendszeri funkciodkat, a fizikai erOnlétet €s a pszichikai miikodéseket
e hatassal van a szem-kéz és szem-1ab koordinaciora; a gobmbérzékelésre; a téri tjékozodas fejlodésére

18



Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha 032890

fejlodik a nagymozgasok dsszerendezettsége

e amozgasok téri és idobeli érzékelése és pontositasa

e a feladathelyzetekhez valo viszonyulas és az ehhez valo alkalmazkodés

e aritmusérzék

e azegyensuly

e atestséma kialakitasa

e a finommozgasok kivitelezése

e avizualis érzékelés, az irdnyitott figyelem

e aszabalyok elfogadasanak képessége
A labdas jatékok tehat a figyelem és a koncentracidé mellett még egy, az iskolaban nagyon fontos képességet is fejlesztenek, ez a szem-
kéz koordinacid.
Az iras alapja, hogy a latast és a kéz mozgasat célzottan 0sszekapcsoljuk. Az irdskészség kialakulasahoz sziikséges, hogy a gyermek
anélkiil tudja kovetni a keze mozgasat, hogy kdzben a szemeit a kézfejére szegezné, hiszen irds kdzben a betiiket kell figyelnie, amiket
papirra vet. A szem-kéz koordinacié fejlesztése abban segit, hogy ezt végre tudja hajtani

A gyermekek impulzusgatlasa egy olyan fejlesztendo teriilet, melynek sziikséges kialakulnia az iskolai hatékony bevalashoz. A
labdapattogtatas, az eradagolas mértéke ennek fejlesztésére, rendkiviil jo lehetdséget nyujt.

A labdéban rejld lehetdségek (lehet ragni, guritani, dobni), fejlesztik a kreativitast, a praktikus gondolkodas kialakulasat. Labdazni
csak gy lehet, ha kozben folyamatosan keziinkkel és szemiinkkel is végigkisérjiik az eszkdzt, ezért a figyelmet is nagymértékben
fejleszti. A stresszlevezetés szempontjabol is kivalo eszkoz, lehet rugni, pattogtatni.

A labdajaték (adogatas, guritas, dobas) fejleszti a szocialis kompetencidkat. Segit kapcsolatot teremteni. Kommunikécios csatornat
biztosit a jatszo felek kozott. Az 6vodaban csoportos foglalkozasok alkalméval sokszor inditjuk a bemutatkozast, ismerkedést
labdaguritassal, mint egy gesztust mutatva a tars fel¢, megkonnyitendd a gyermekek szamara a kapcsolatteremtést.

A tarsas jaték soran konnyedén megtanulhatjuk a labda altal a szabalyokat, versenyhelyzeteket, a csapatjaték 1ényegét. Erésiti a testi
funkciokat, erdt, gyorsasagot, alloképességet.
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Egvensulvérzék fejlesztése

Az egyensulyérzék, ha minden rendben van vele, olyan természetes, mint a levegdvétel, nem is gondolunk ra. Ha azonban nem
megfeleléen miikodik, akkor az életiink minden teriiletén nehézségeket okoz. Az egyensulyérzék, vagyis a térben, mozgas kozbeni
testhelyzetrdl vald tajékozodasrol és a test stabilitasarol gondoskodo, miiszerfinomsagu kis érzékszerv minden tevékenységnél fontos,
bizonyos sportok, munkafolyamatok biztonsagos végzése pedig el sem képzelhetdé megbizhaté miikddése nélkiil. Ennek specidlis
gyakorlatokkal valo fejlesztése magabiztosabba tesz, javitja a reakciokat, fejleszti a koordinaciot, erdsiti az izmokat, noveli a
hatékonysagot, az eredményességet. Az egyensulyozas, az egyensuly megtalalasa, visszaszerzése, az egyik legfontosabb kompetencia,
amellyel egy gyermeknek rendelkeznie kell. Erre nem csak az 6vodai és iskolai tanuldsi tevékenysége soran van sziiksége, hanem a
hétkoznapi €letben is nehezen boldogul nélkiile. Mozgasa ligyetlennek tlinhet, elesik, elszédiil, leesik mindenrdl, mindent leejt, kiborit
egyensuly hidnydban. Az egyensulyérzék és a mozgas fejléddése szoros dsszekdttetésben all az értelmi képességekkel. Egyensulyozéaskor
idegrendszeriink (pontosabban a vesztibularis idegrendszer) érzékeli a térbeli helyzetiinket, korrigélja a mozdulatainkat, megfelelden
miikodteti a szemmozgéasunkat, feliigyeli az izomtonusunkat és mozdulataink sebességét. Ha nem megfelelden fejlddik, problémak
adodhatnak példaul a szem-kéz koordinacid teriiletén, vagy a téri t4jékozodas soran (mindkettdé nélkiilozhetetlen az iras-olvasas
tanulasahoz).

A nagymozgasok fejloddésével a finommozgasok is stabilabba valnak, és az irds-olvasas tanulasanak alapgyakorlataiban is ligyesebb lesz.
Az egyensulyérzékelés folyamatosan tanulhato €s egyre fejlettebb szinten hasznalhato is.

- hintazas
- ugrasok, szokdelések
- létra

Zenei képességek fejlesztése

A ritmikai készségek fejlodése mas készségek fejlodési sajatossagaihoz hasonléan egy gyorsuld, majd fokozatosan lassul6 folyamatként
jellemezhetd. A fejlédés legintenzivebb idészaka 6vodaskorra és kisiskolaskorra tehetd. A gyermekek zenei képességeinek fejlesztése is
ebben a fogékony korban lehet a legeredményesebb. A ritmikai készségek fejlodése mas, nem zenei képességek fejlédését is segiti.
Szamos kutatds igazolja a ritmikai készségek pozitiv hatdsait a nyelvi képességekre, az olvasasra, a matematikai gondolkodasra, a
memoriara €s az intelligenciara is. A ritmikai készségek fejlettsége kiemelt fontossadggal bir, eldrejelzdje lehet a késdbbi tanulményi
eredményességnek is.
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A ritmus a zene egyik legfontosabb alkotéeleme. A ritmusérzék az a zenei képesség, amely lehetové teszi a zene idébeli viszonyainak
az érzékelését. A ritmusérzék gyokere a mozgasOszton. A mozgas az ember elsédleges életjelenségei koz¢é tartozik. A ritmusérzék
fejlesztése a zenei nevelés alapvetd feladata. Célja az érzékelési készség megalapozasa, a spontan mozgasosztondk koordinalasa, a
mozgasok harmonikussa tétele. Kiilondsen fontos a ritmusérzék fejlesztése gyermekkorban, mivel a gyermek ¢€leteleme a mozgés, és ez
szamara jatékossagot, felszabadultsagot, vidamsagot, jo kdzérzetet jelent

Az 6vodai ritmusképzés alapja a metrumérzék fejlesztése. A metrumérzek lehetdvé teszi a zene liiktetésének a megérzését, kovetését.
Az dvodaban hasznalt zenei anyagban (monddka, gyermekdal, népdal, miidal) ez a liikktetés szabalyosan, egyenletesen fordul eld, ezért a
gyermekdalokat, mondokakat kiséré egyenletes mozgasok a szabalyos negyed értékekre kovetkeznek. Az egyenletes liiktetés érzékelése
nem veliink sziiletett adottsag, hanem kovetkezetes, tiirelmes €s mddszeres gyakorlas eredménye. Az 6voda harom éve alatt el kell érni,
hogy a gyermek megérezze, és mozdulataival kovetni tudja a zene liiktetését. Ez kiilonféle modszerekkel torténik: — a dalban,
mondodkaban el6forduld tevékenységeket utanzo mozdulatokkal (hajladozas, hintdzas, karlendités, repkedés, kalapalas, flirészelés,
diotorés stb.); — egyenletes 1épegetés (helybenjaras, menetelés, korbejaras); — testhangszerekkel (taps, csettintés, paskolas, dobbantas,
térdiitogetés); — ritmushangszerekkel (dob, cintanyér, triangulum, stb.). Az egyenletes liiktetés érzékeltetése mindig mondokaval, dallal
Osszekotve torténjen. Az énekes jatékoknal a hozzajuk tartozd természetes mozgasformat (jatékot) hasznaljuk a gyakorlasra. Vannak
olyan mozdulatok, amelyekkel a gyermek 0sztondsen kiséri a zene liktetését. Példaul: hintdzva bologat, s kozben a megtanult dalt
duadolja. Az ilyen mozdulatokat barmelyik mondokahoz vagy dalhoz hozzékapcsolhatjuk.

1.3. Ellenorzés

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint

Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértékelés modszereivel torténnek

Az ellen6rzés modszerei: megfigyelés (csoportlatogatas), dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniigy-igazgatasi), bejaras,
leltarozas, részvétel a munkéaban

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai
ellendrzés ¢€s értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolddo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.
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Ellenorzés-értékelés . - - . .
teriiletei Erintettek Idépont Felelos Megjegyzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések élelmezésvezeto, havonta élelmezésvezeto,
dokumentumainak ellendrzése éll. ligyintéz6 etll. tigyintézo (6nellendrzés)
Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagogusok kéthavonta 1gazgato
Statisztikai adatok ovodanedagdeusok 10.01. igazgatd
nyilvantartasa pecagog szlikség szerint
ovodatitkar
KIR- adatbazis naprakészsége ovodatitkar folyamatosan (6nellendrzés)
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
i . . . (6nellendrzés)
Torzskonyv igazgato 09.01. fenntarté
Statisztikai adatszolgaltatas igazgato 10.15. igazgatd
Adatszolgaltatas a Fenntartonak . , . .
a tankételes gyerekekrol 1gazgato 01.15. 1gazgato
Felvételi, elojegyzési naplo igazgato Lezirés: 0831, igazgato
- C0Je8Y P 8428 Nyités: 09.01. £azg
Tovabbképzési terv ovodapedagogusok 03.15. vezetdk
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Hazirend ovodaS[; eaiang];)igu sok 2023. 10,31 Részt vesz a BECS és az
Onértékelési Program munkakozosségek T alkalmazotti kozosség
Munka és tiizvédelmi az intézmény dolgoz6i igazgato, élelemzésvezetd
szabalyzat &s a MB
2023. 11.30.
dajkak,
HACCP konyhai dolgozok

A miukodés feltételei — eszkoz, felszerelés
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igazgato, helyettes,

Bejaras: munkavédelmi szemle

minden dolgoz6

(szilikség szerint)

Leltarozas . ovoda"utkar, . 2023. 12.31. igazgatd
élelmezésvezeto,
¢él. igyintézo
Targyi eszkozok potlasa igazgatd 2024. 08.31. Folyamatosan
Miikodés feltételei — fizikai kornyezet
évi két alkalommal vezetok

értékelése
- kiemelt teriiletekhez
kapcsolddo feladatok

Tisztasagi szemle dajkak, takaritok havonta igazgato- helyettes
Személyi feltételek

igazgato
Személyi anyagok ovodatitkar folyamatos ovodatitkar

(6nellendrzés)
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 2023.11.15. vezetok
Munkakori leirasok minden dolgozo 2,0,24'01'1.5' vezetok
(Puétv. szerint)

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési , . 1 . .
dokumentumok ovodapedagogusok évi két alkalommal igazgato
Nevelési gyakorlat:
- sziil6i értekezletek
- befogadas
- tevékenységek tervezése ovodapedagogusok litemterv szerint igazgatd

Nevelomunkat segitd
alkalmazottak munkéja

neveldmunkat segitd
alkalmazottak

utemterv szerint

igazgato-helyettes

Gyermekvédelem ovodapedagogusok félévente igazgato

kmai Munkak6z0ssé o ,, 14 . .
Sza’ mal viunkakozosseg munkako6zdsség vezetd félévente igazgato
tevékenysége

A szervezet mukodése
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Beszamolo fenntartd
Vezetés szinvonala Vezeto + helyettes , nevelOtestiilet
értekezleteken
SZK
Kapcsolatok:
- fenntartoval
- bdlcsédével
- iskolaval , . . . . .
- csaladsegitével kapcsolattartok éves beszamold igazgato
- szakszolgalatokkal
- miivel6dési
intézménnyel
1.3.1. A vezetéi ellenérzések
Feladat Hataridé Erintettek Dokumentum Elle; ;):lze;sert Moédszer
Beszoktatas-szocializacio, . : . .
1. | kozosségi élet szokasainak, 2023.09.01. -10.15. Méhecske, Csiga OVPED napl6 lgazgato Megfigyelés,
oo ss csoport beszoktatasi terv beszamold
szabalyainak alakitdsa
Iskolara valo felkészités s
(felzarkoztatas, egyéni Stini, Maci, Csiga OVPED fej}Odef't Dokumentum
. e , 2023.09.01. - 12.15. nyomon kovetd . P 11
2. |képességfejlesztés) csoport Igazgato ellendrzés, szobeli
ovodapedagogusai dokumentum, beszadmolo
DIFER mérés
Szocidlis kompetenciik és érzelmi
intelligencia fejlesztése .
minden
3. Mozgssfejlesztés 2024.05.31. ovodapedagogus Beszamolok Igazgato Megfigyelés
Zenei képességek fejlesztése
[ et ool g0 |
e et . 2023.10.15. Minden g . Dokumentum
4. | megnyitasa, személyiségnaplok . , Ellendrzési lap Igazgato .
s =z 2024.02.15. ovodapedagogus elemzés
naprakészségének ellendrzése,
L 2024.06.20.
nevelési tervek
5 A napi gyakorlati munkara valo Eves tervek: Minden Szignalas loazoatd Dokumentum
" | felkésziilés dokumentaciojanak 2023. 10.15. ovodapedagogus Szobeli értékelés £azg elemzés
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ellenérzése (éves tervek, projekt
tervek, reflexiok)

Projekt tervek,
reflexiok: minden

honap utolséd péntekén

Eves értékelés

Taniigy-igazgatasi dokumentumok
ellendrzése:

Mulasztasi naplok naprakész
vezetése

Minden hénap utolso

napja

Minden
ovodapedagogus

Ellendrzési lap

Vezetd helyettes

Dokumentum
elemzés

Dajkak:

~Csoportok pedagdgusaival torténd
egylittmikodés,

~Napirend ismerete,

~Egészséges életmdd szokas-
szabalyrendszerébe torténd
bekapcsolodas,

~Kornyezet rendjének,
tisztasaganak higiénés betartasa,

~Gyermekkel, sziil6vel
kapcsolattartas,

~Az intézmény helyiségeinek
tisztan tartasa

Folyamatos

Dajkak

Ertékelo és
mindsito lap

Vezeto helyettes

Megfigyelés

Pedagoégiai asszisztensek:
~Gyermekekkel torténd
kapcsolattartasok,
~Egylittmiikodés a szakemberekkel
~Gyermekek szabadidds
tevékenységében torténd aktiv
részvétel
~Egészségligyi feladatokban
torténd segitésnyujtas
~Foglakozéasokon valo részvétel,
gyermek segitése a feladatok
sikeres végrehajtasaban
~Etkeztetési, pihenési, 61tozkodési
feladatokban vald kozremiikddés

Folyamatos

Gyodgypedagogiai és
pedagobgiai
asszisztensek

Ertékeld és
mindsitd lap

Vezeto helyettes

Megfigyelés

Konyhai dolgozék:
~HACCP rendszer miitkodtetése

Folyamatos

Konyhasok

Ertekeld és
mindsito lap

Elelmezésvezetd

Megfigyelés
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~ANTSZ elbirasok betartisa

10.

~Udvar napi gondozasa,
locsolasok, csuszasveszély
elharitasa, lehullott falevelek
Osszeszedése, novények
gyomtalanitasa,

Folyamatos

Dajkak, takaritok

Ertékeld és
mindsito lap

Vezeto helyettes

Megfigyelés

11.

Ovodatitkar:
~Etkezési tamogatasok
nyilvantartasa, analitikus
vezetése,
~Ebédlemondasok vezetése
~Gyermekek, és a dolgozok
adatainak kezelése,
adatszolgaltatas a fenntarto felé
~Gyermekcsoportok névsoranak
nyilvantartasa tablazat
formajaban
~Leltari készletek folyamatos
nyilvantartasa,
~Statisztikai adatok el6készitése
Pontos naprakész nyilvantartasok
vezetése
~Postazassal kapcsolatos feladatok
végrehajtasa

Folyamatos

Ovodatitkar

Ertékeld és
mindsitd lap

Igazgato

Megfigyelés

12.

Szul61 értekezletek

Folyamatos

Minden 6vond

Jelenléti ivek,
jegyzOkonyvek

Igazgato

Megfigyelés

13.

Munkak6zosség tevékenysége,
miikodése

2023.12.11.
2024.06.15.

Team vezetdk

Jegyzokonyv

Igazgato

Beszamold

14.

Gyermekvédelem /
HH-s, HHH-s gyerekek

Folyamatos

Minden
ovodapedagogus

Feljegyzés

Gyermekvédelmi
felelds

Megfigyelés

1.4. Mérések, értékelés

Cél: A torvényes miikodés mellett, a partnerek megelégedését szolgald mindségi munkavégzeés
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Visszacsatolas
Célhoz kapcsolédo Hatarido Felelos Keszitendg Sikerkritérium gerfekele’s ’ Ellendrzés
feladatok dokumentum nyilvanossagra
hozatal)
Dolgozok
. r r r I3 r 7 rooe - oo 0/ , y e
1 tel'Jeflt’rr,lenyertekelese ¢ | 9024.05.31. Igazgato, igazgato M1n_051to lapok 90% jtm’egh,alado Egyefn’ Fenntarté
mindsitése (jogszabaly helyettes diagramok teljesitmény megbeszélések
szerint)
Tanévzaro
. %- ;
2. |Intézményi énértékelés | 2024.05.31. BECS Ertékelések 90/‘;,’ mjgti’“,l“do nev.ért.
cregeacises 2024.06.18.
Tanévzaro
o o .
3. [IDIFER mérés 2023.12.15. igazgat6 DIFEE ?:r;o()lﬁPOk’ %0 /t(;e(i);l?cl) fégzl;a;lado nev.ért.
g 2024.06.18.
5. |A miikddés feltételei — | 2023.12.31. Igazgato Leltar, Beszamolo | Elfogad6 hatarozat Munkatam Fenntarto
eszkoz, felszerelés ertekezlet

14.1. Az onértékelés, a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellendrzés és a pedagogusok elomeneteli rendszerének miikodtetésébol adodo

feladatok ellatasa

» Az intézményvezetés feleldssége az ellendrzésre kijelolt pedagogusok felkészitése az intézményi onértékelés megszervezése,
illetve a tevékenységlatogatasi (hospitalasi), dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat folytatdsa

A pedagiogusok felelossége abban all, hogy a nevelési, tevékenység €s foglalkozaslatogatés, és az azt
kovetd interjii, valamint a dokumentumellendrzés soran ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak.
a tevékenység ¢és foglalkozéslatogatas soran
a dokumentumellen6rzés soran

a reflexio és a szakmai besz€lgetés soran
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Kozvetleniil érintettek kore

A torvényi valtozasok miatt az onértékelési és a

teljesitményértékelési rendszer atdolgozasa sziikséges

2024-ben intézményi és vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésre kertil
Ssor

Mindositési eljaras 2024-es évre nem tortént jelentkezés

Onértékelés az intézmény éves onértékelési terve szerint

Tanfeliigyeleti ellenérzés

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltardsa folyik, milyen mdodon és mértékben jelennek meg a pedagdgus
munkajaban az aldbbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk mentén

Belsé Ertékelési Csoport (BECS) miikodtetése
A neveldtestiilet egyhangu dontése alapjan tovabbra is miikédtetjiik intézményiinkben a belsé dnértékelési rendszert, mivel ez a gyakorlatban
tamogatja a neveldmunka szakmai szinvonalanak emelkedését, az intézményi jo gyakorlatok megosztdsat, valamint a neveldtestiilet szakmai
kommunikaciojanak mindségéet.
A csoport kiemelt feladatai:

e A torvényi és jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, kozos értelmezése.

e Az 5 éves Onértékelési belsd szabélyzat feliilvizsgalata, aktualizalasa a kovetkezd 5 évre

o A 2019-es intézményi tanfelligyeleti ellendrzés észrevételei alapjan elkésziilt intézkedési tervben megfogalmazott feladatok végrehajtasa.
Az ehhez kapcsolodo részfeladatok megvaldsuldsanak értékelése.

A csoport részt vesz:
- azintézményi elvaras-rendszer feliilvizsgalataban, sziikség szerinti aktualizalasadban
- Az intézkedési tervek megvaldsitasat segitd terv elkészitésében, a feladatok elosztasaban, a végrehajtas ellendrzésében
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A feladat végrehajtast A feladat

A célhoz kapcsolodo feladatok Felelos Hatarido p [ exs
ellenorzi dokumentacioja

Alakuld iilés
- Az onértékeléssel kapcsolatos tartalmi és
szervezeési feladatok BECS vezetd
- Torvényi valtozasok kozds értelmezése
- Onértékelési iitemterv megbeszélése
- Munkatervi feladatok pontositdsa, véglegesitése.

2023.09.30. Munkaterv

Az intézményi onértékelés jogkiovetd
megszervezésével kapcsolatos feladataink
- Onértékelések (2 £6)

2. | - Vezetdi és intézményi tanfeliigyelethez BECS vezetd 2024.05.31. Jegyz6kdnyvek
kapcsolodo onétrékelés,

- Teljesitményértékelés,

- Partneri igény és elégedettség mérés,

3 Intézkedési terv idéaranyos megvaldsitasa,

esetleges korrekcio' (PDCA) BECS vezeto 20240531 Beszamolo

Eves célok és feladatok értékelése; éves beszamolo

4, 1 s ez
elokészitése.

BECS vezeto 2024.06.18. Beszamold

Csoportvezetd: Kondacs Krisztina

A Belsé Ertékelési Csoport tagjai:  Munkacsyné Vilmos Zsuzsanna, Vacziné Varga Hajnalka, Csékiné Locher Marianna
Miikodési rend:

A BECS megbeszélések idopontja eldzetes egyeztetés alapjan.
1.4.2. A dolgozok teljesitményértékelése, és ehhez kapcsolédo szervezetfejlesztési feladatok meghatarozasa a jogszabaly alapjan

A célhoz kapcsolodo feladatok Felelos A feladatban érintettek Hatarido A felad,a t. -
dokumentacioja
1. |Ertékeld és onértékeld lapok kitdltése Helyettes Alkalmazotti kozosség 2024.05.31. Ertékel6 lapok
2. | Egyéni megbeszélésck, dolgozdi mindsitésck | Helyettes Igazgato 2024.05.31. MinGsitd lap

Erintett dolgozok Ellen6rzd lapok

. Igazgat, 2024.10.15. | Eves beszdmolé
igazgatd-helyettes

3. | Szervezetfejlesztési feladatok meghatarozasa Helyettes
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2. Személyiseég- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. Adatok

Intézmény Székhely Székhely Székhely Telephely Telephely
Csoport neve Siini Csiga Mokus Méhecske Maci
Szerv. forma Nagy Vegyes Ko6z¢pso Kis Vegyes
Gyermeklétszam 16 20 21 24 15
SNI-s gyermekek 0 0 0 1
BTMN kiizd6 gyermek 2 3

2.1.2. Gyermekvédelemi feladatok
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

A gyermekek részére lehetdségek szerint maximalisan biztositani az esélyegyenldséget, megakadalyozni a tarsadalmi leszakadast
e A prevencio, amely soran szeretnénk megelozni a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet kialakulasat, valamint
segitséget nydjtani a meglévé hatrany lekiizdéséhez.
e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erositése a raszorulok korében.
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a Pedagdgiai Programban részletezett modon latjuk el.
Az 6vodapedagogus feladatai:
e Az ovodaba jarasi kotelezettség teljesitésének nyomon kovetése.
e Megtervezi, megszervezi, biztositja az 6vodan beliili és kiviili prevencids programokat, melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat
adnak a gyerekeknek és csaladoknak (babszinhaz, kirandulasok, allatkerti latogatas, részvétel a hagyomanyos tinnepeken, stb.).
e Biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védd — 6vo intézkedésre javaslatot tesz.
e A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismeri, és sziikség esetén szakember segitségét kéri.
e A feltar6 munka utan a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvalositja (a gyermekek fejlodési lapjain feljegyzést készit).
o A sziil6kkel megfeleld, egylittmiikodd kapcsolatot alakit ki.
A feladatok megvalositasaért az igazgatd, az 6vodapedagogusok €s a gyermekvédelmi felelds felel.
Rendszeres a kapcsolattartas a jelzérendszeri tagokkal a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai vezetésével.
|Gyermekvédelmi iitemterv: lisd. 2. sz. melléklet/
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2.1.3. Alapszolgaltatasok
— Logopédiai foglalkozas: heti 21 6raban/2024. 01.01-t61 heti 24 éraban
— Fejleszt6 foglalkozasok: heti 22 6raban/2024. 01.01-t61 heti 24 6raban
Ovodapszichologus: heti 10 draban
— Nevelési Tanacsado igénybevétele igény szerint

2.1.4, Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatas

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatas:
— Ovifoci a Bozsik program keretében: Heti két alkalommal — szakember iranyitasaval
— Gyerekjoga

Egyéb szolgaltatds: (a szilok igénye alapjan)
— Katolikus, reformatus hitoktatas — hitoktatdval

2.1.5. Tehetséggondozas érdekében Kkitiizott feladatok

Cél: Ovodai szinten a tehetség igéretének felismerése, tehetségiik kibontakoztatisanak segitése.

Az 6vodai tehetséggondozas a tehetség-igéretek megtalalasaval kezdddik, majd a fejlesztés egyénre szabott modon folytatodik. Viszonylag
kevés az a gyerek, akinek a tehetsége koran megnyilatkozik (kivaldan rajzol, énekel, szamol fejben, stb.), de a tehetség — igéretek felfedezése és
fejlesztése igazi kihivas az 6vodapedagdgus szdmadra. A tehetség felismerését €s a tehetség fejlesztését magaba foglald komplex tevékenység a
tehetséggondozas.

Kiemelten tehetséges gyermek az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban
magas foku kreativitassal rendelkezik, és fellelhetd benne a feladat iranti erés motivacid, elkotelezettség.

A tehetség igéretének korai jelei lehetnek:

. fejlett beszédkészség (gazdag szokincs, korosztalyat meghalado6 nyelvi fordulatok).

. korai olvasas (akar 2,5-3 éves korban).

. jo koncentracios képesség (sokaig képes lekotni magat, elmélytilten jatszik).

. szeret idOsebbekkel beszelgetni.

. szokatlanul j6 memoria, sokrétli érdeklddés.

. kivancsisag, tanulasvagy, a vilag megértésének vagya, bonyolult kérdések kutatasa (pl. vilagiir, emberi test).
. kreativitas (egyéni otletek, fogalmak, koncepciok kidolgozasa).

. intenziv érzelmek: fejlett igazsagérzet, humorérzek, (tul/érzékenység).

. sok energia, rovid id6 alatt sok feladat elvégzése (gyakran hiperaktivitasként értékelik)
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Alapelveink:

A gyermek akkor fejlodik legjobban, ha lehetdsége van olyan tevékenységet végezni, amelyben a legjobban érzi magat, ez pedig a jaték.

A tehetség lehetdségének feltardsa az egyéni adottsagok aprolékos megfigyelésével, majd annak elemzésével kezdddik. A tehetséggondozas
folyamatat egyénre szabott modszerekkel, eszkdozokkel fejlesztjiik, és figyelembe vessziik a gyermekek egyéni sziikségleteit, képességeit és
¢letkori sajatossagait. Feladatainkat komplex modon valositjuk meg.

Az 6vodankban a tehetséges gyermekek fejlesztése az 6vodai csoportban torténik, a mindennapi cselekvéses helyzetekbe épitve. A gyerekek
szabadon donthetnek arrdl, hogy részt vesznek-¢ a felkinalt tevékenységben vagy sem. Ezek a jatékos helyzetek is hozzajarulnak az 6vodas

gyermekek személyiségének alakulasahoz, amelyet az érzelmi biztonsagot nyujtd, timogatd kornyezet és az 6vond személyisége is segit.
Feladat az intézményi jo gyakorlatok dsszegyujtése, a jovoben kidolgozni a tehetséggondozas intézményi egységes gyakorlatat.

A célhoz kapcsolédo feladatok Felelos A’fe.ladatban Hataridé A felad,a t .
érintettek dokumentacidja
1 Tehetség igéret beazonositasa, Csoport Ovodapedagégusok, Folvamatos Személyiségnaplok,
" | tamogatasa a kiilonb6z6 korosztalyban ovodapedagogusai Gyermekek y fejlesztési tervek
. C o Csoport Ovodapedagogusok, Munkaterv,
2. |Rajzversenyeken, valo részvétel évodapedagbgusai Gyermekek Folyamatos pélydzatok
3 Segitségnyujtas a sziiloknek a kiilon Csoport Ovodapedagogusok, Folvamatos Személyiségnaplok,
" | foglalkozasok megkereséséhez o6vodapedagogusai Sziilok y fogadoodrak feljegyzései

2.1.7. Felzarkoztatas érdekében Kitiizott feladatok

Cél: A PP-ban és a szakmai protokollban megfogalmazottak végrehajtasa

Intézményliinkben, differencilt foglalkoztatds keretében végezziik a felzarkoztatast, egyéni, vagy kiscsoportos foglalkoztatasi formaban. A
személyiség naploban, fejlesztési tervekben és az vizsgalati és mérdlapokon (DIFER, Sindelar) keriil rogzitésre. Az OVPED feliileten talalhato
egyéni €s csoportos fejlesztési terv tartalmazza a fejlesztési feladatot, melyhez az eszkozt, témat és munkaformat az 6vodapedagdgus valasztja

segitd szakemberek altal végzett szlirés teriileteit. Ezaltal attekinthetévé valtak az egyes gyermekekhez kapcsolodo fejlesztési tertiletek.
., Fejlesztesi javaslat: a 4 és 5 éves sziirés dltal feltart és kiemelten kezelt fejlesztési teriiletek visszamérése, a tapasztalatok megosztdsa.”

(2022/23-as Beszamolo)
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A célhoz kapcsolodé Felelés A feladatban Hatéridé A feladat végrehajtast A feladat
feladatok érintettek ellendrzi dokumenticidja
Egyéni fejlodé PP
syent ejlodes Csoport Ovodapedagogusok, . , Munkaterv
sajatossagainak , . . Folyamatos igazgatd . g
. ovodapedagdgusai gyermekek Fejlettségmérd lapok
figyelembevétele . .
Fejlesztési tervek
A sokoldalu’ ) ’ PP, Munkaterv
tapasztatszerzés Csoport Ovodapedago6gusok, . , . .
PP , . . Folyamatos 1gazgato Tevékenységi €s
lehetéségeinek 6vodapedagogusai gyermekek .
s projekt tervek
biztositasa
, . . . PP
A Csa{a dOIEka.l.l Yalo , Csopor,t . OVOdape(}agogUSOk’ Folyamatos igazgat6 Munkaterv
egylttmikodés ovodapedagdgusai szulok . \
Feljegyzések
Szakemberekkel valo Csoport Ovoda’pedago.gusoli, . , PP
e 1 1 . . .| logopédus, fejleszté | Folyamatos igazgatd Munkaterv
egylittmiikodés ovodapedagdgusai . 1
pedagogus Jegyzokonyvek
2.2. Kozosségfejlesztés
2.2.1. Ovodai iinnepek — hagyomanyaink
Idépont Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelos
oo A PP-b 16 rendezvények & intézmé kei, Stini, Méhecsk:
Szeptembertdl | Oszi iinnepkor ) "an ,szerep 6 ren ezven?le ésa az in ez,r‘nen?f Zf,g’yerme el ini, Méhecske
felelosok altal szervezett egyéb programok dolgozoi, sziilok csoport
Decembertél | Téli tinnepkor A PFi—b:’:ln ,szerepl(')’ rendezvén?lek ésa az intéz,r.nén?f %yermekei, Csiga, Mokus
felelosok altal szervezett egyéb programok dolgozoi, sziilok csoport
L Tavaszi A PP-ban szerepl6 rendezvények és a az intézmény gyermekei, Maci csoport
Marciustol ; . ot 2 . re ern
linnepkor felelosok altal szervezett egyéb programok dolgozoi, sziilok
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3. Eredmények
Az eredmények kimutatasa és publikalasa
Tartalom Megjelenités Felelos Hataridé
Fejlodési napld — sziildi tajékoztatd ovodapedagdgusok Fogad¢6 orak keretében, évi
Gyermekek fejlédésével 4 és 5 évesek szlirése igazgatd két alkalommal
Osszefliggd mérések DIFER mérés logopédus, (elozetes egyeztetés
Eves beszamolo fejlesztopedagdgus alapjan)
Kiilso, belso partnerek elégedettségének AT -
Kiils6, belsd partneri kérdéives felmérése BECS vezet6 Tanegft?;;{c;;llz:eles1
elégedettségvizsgalat Eves beszamold 1gazgatod 2024.06.18.
. , . frasos dokumentéci6 . ,
Eves beszamolo igazgato 2024.10.31.
!nteZI’I’leTI’YI jo gyakorrlatok, Eves beszdmolo igazgatd 2024.06.18.
innovaciok bemutatdsa

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Nevelés nélkiili munkanapok
Szama: 5
Idopontjai:
— 2023. oktdber 30.
— 2023. december 22.
— 2024. majus
— 2024. jinius
— 2024. augusztus
A nevel6testiilet az altala meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat.
A nevelGtestiileti tanacskozasokon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitd munkatarsak (gyodgypedagdgiai asszisztens, dajka, dvodatitkdr) részvétele az alkalomszeri szervezés fiiggvényében
kotelezo.
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Nevelésnélkiili napok tervezett idopontjai témdja, munkatdrsi értekezlet rendje:
NEVELOTESTULETI TEMA Co . .
ERTEKEZLETEK HATARIDO FELELOS ERINTETTEK DOKUMENTUM
A nevelési év feladatainak
megbeszélése
Tanévnyito e Torvényi valtozasok, igazgat6 ) ..
et (statusztorvény) 2023. 08. 21. . . Minden dolgozé JegyzOkonyv,
nevelGtestiileti . . . igazgato-helyettes
, o Eves munkaterv ismertetése, munkaterv
értekezlet clfogadisa
o Felelosok kijeldlése,
megvalasztasa
Szakmai nap a Nevelés nélkiili NevelGtestiilet,
1. | Dunakanyari Ovodak | Pozitiv fegyelmezés és munkanap igazgato pedagogiai Jegyzékonyv
koz0s szervezésében Mentalhigiénés eléadas 2023.10.30. | igazgato-helyettes asszisztensek
o Karacsonyi 6sszejovetel 2023. 12.22. igazgato
2. | Evbucsuztatd o Aktualitasok Nevelés nélkiili | igazgato-helyettes | Minden dolgozo JegyzOkonyv
munkanap
Szakmai nap e Csapatépit6 tréning 2024. 05.... igazgatd Minden doleozé
3. | Szervezetfejleszto * Kirandulas az Neveles nelkiili | igazgato-helyettes fnden dolgozo Projektterv
program Ovodamuzeumba munkanap
Tanévzaré alkalmazotti |® 2 nerve_lési év értékelése 2024: 06.’ o ‘ ’
¢s neveldtestiileti ° Eg.y?n,l tap asztalatok, Nevelés nélkiili | 1ga’zgato Minden dolgozé JegyzOkonyv,
4.7 mindsitések munkanap igazgato-helyettes
értekezlet . . munkaterv
o Munkak6z0sség vezetok
beszamolodja
A nevelési év feladatainak
megbeszélése
2024/2025.Tanévnyitd |e Torvényi valtozasok 2024. 08. 30 Beszamolok,
5 alkalmazotti és e Személyi valtozasok Nevelés nélkiili {oazeatd Minden dolgozé jegyzokonyv
" | nevel6testiileti ¢ Eves munkaterv ismertetése, gazg SZMK tagok munkaterv
. . munkanap
értekezlet elfogadasa
o Felelosok kijelolése,
megvalasztasa
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MEGBESZELESEK HATARIDO FELELOS |ERINTETTEK| DOKUMENTUM
1. Aktualitasok Minden hétfon: 13%0-14% igazgato Mmd,en Feljegyzések
pedagogus
., . , B 22 igazgatd o . ,
Aktualitasok Minden honap els6 kedd 13:15-14:00 vezets-helyettes Dajkak Feljegyzések
- . . . 1A igazgato Pedagodgiai . .
Aktualitasok Minden honap elsé szerda 13:15-14:00 vezets-helyettes asszisztensek Feljegyzések
MUNKATARSI ERTEKEZLET HATARIDO FELELOS ERINTETTEK DOKUMENTUM
1. A tanév feladatai 2023. 08. 22. . lgazgato ) Konyhai dolgozok Munkaterv, feljegyzés
¢lelmezésvezetd

4.2. Vezetoségi értekezletek
Célja: a kiegyensulyozott és nyugodt milkodési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintii
koordinalasa.
A vezet6i értekezletek résztvevoi: Igazgato, igazgatd-helyettes, élelmezésvezetd
idépontja: minden honap els6 szerda 13.00 oratol, (eltérd idépont jeldlve)
helyszine: vezetdi iroda
Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek iddben tajékoztatast kapnak.

Téma Idépont Résztvevok
A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:
— Munkatervi tartalmak megbeszélése — igazgato
1 — Aktualis feladatok megvitatasa augusztus | — igazgato-helyettes
" | = Tanév eseményeinek pontositasa 31. — élelmezésvezetd
—  Etkezéssel kapcsolatos kérdések — oOvodatitkar
— Tornaterem, s6szoba hasznalata, beosztasa
Y . — igazgato
2. | Az e‘fn.ldltas tapasztalata'l , oktober 15. | - igazgaté-helyettes
— Aktualis feladatok megvitatasa . e ,,
— szakmai munkak$z0sség vezetd
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Téma Idépont Résztvevok
3 — Teéli tinnepkdrrel kapcsolatos szervezési feladatok november | — igazgato
" | = Egyéb aktualis feladatok megvitatasa, tapasztalatok megbeszélése 3. —  vezetd-helyettes
—  Tovabbképzési terv eldkészitése januar | 'gazgato
4. o — vezet6-helyettes
— Aktualis feladatok 5. . . .
— szakmai munkak6zosség vezetok
—  Azelsé félév értékelése . — ligazgato
oA \ iy februar .
5. | — Tovabbképzési terv véglegesitése 5 — vezet6-helyettes
— Aktualis feladatok '
— Mindsitésre torténd jelentkezések el6készitése — igazgatd
5 —  Szakmai nap el6készitése marcius — vezet6-helyettes
" | = Jutalmazasi javaslatok 2.
—  Aktudlis feladatok
—  Ev végi rendezvények konkrét programja, tervezése (anyak napja, bucsiztatok, — igazgatd
v gyermeknap,) o . _ aprilis —  vezetd-helyettes
" | = Szervezetfejleszt6 tanév végi kirandulds szervezési feladatai 6.
— Aktudlis feladatok
—  Ev végi beszamolok elékészitése — igazgatd
8 — Tanév végi feladatok titemezése majus — vezetd-helyettes
' —  Nyari miikddés tervezése, ebbdl adodo feladatok 11. —  élelmezésvezetd
—  Aktualis feladatok
— A nevelési év értékelése — igazgatd
9 —  Tanévzar6 értekezlet el6készitése junius — vezet6-helyettes
' — A kovetkez0 nevelési év kezdetét megeldzo feladatok 7. — szakmai munkakdzosség vezetod
—  Aktualis feladatok

4.3. Szakmai munkakozosség
Ovodankban 1 szakmai munkak6zosség miikodik:
Nevel6testiiletiinkben mindenki tagja a szakmai munkakozosségnek, amely havi egy alkalommal tart megbeszélést.
A munkakozosség vezetovel szembeni altalanos elvaras
e Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalds az intézményi célok elérésében
e Torekvés a munkak6zosségi tagok szakmai igényességének elérésére
e Munkakozdsségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zdsség tagjaival
e Szakmai elkotelezettség, felkésziiltség

37



Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha 032890

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras
e Hatékony feladatvallalds a munkakozosségben; felkésziilés, pontos és preciz feladatellatas
e Programunk szakmai és mikodésbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése
e Szakmai informacidaramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség kozott
A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszk6zok és informaciok sziikségesek
e Az intézmény miikddését szabilyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési Program, Hazirend, Munkaterv)

4.3.1. Mozgasfejleszté6 munkakozosség

A munkakozosség célja:

A gyermekek harmonikus, 6sszerendezett mozgésfejlodésének eldsegitése

A gyermekek testi képességeinek fejlesztése, egészséges életmddra nevelésen belill, a gyermekek egészségének edzése
Az 6vodapedagdgusok szakmai tudasanak bovitése

A modszertani tudas felelevenitése, a modszertani kultara és eszkoztar bovitése

J6 gyakorlatok felkutatasa, egymastol valo tanulas timogatasa

Uj modszerek, eszkozok iranti nyitottsag

A célbol adodo feladatok:
e Elméleti modszertani ismeretek felelevenitése

e Az dvodapedagogusok szakmai modszertandnak bovitése
e A tapasztalatok atadasaval egymas munkéjanak megismerése, tiamogatasa, intézményi jo gyakorlatok beazonositasa
o Uj technikék, eszk6zok felkutatisa, megismerése
e A gyermekek pozitiv énképének alakitasa, a feladatok, jatékok segitségével
e Mozgésgyljtemény készitése
A célhoz kapcsolédo feladatok Felelés Hatarido A feladat Ve"gre.hajtast A feladfi t. -
ellenorzi dokumentacioja
Alakulo iilés
- A feladattal kapcsolatos tartalmi és szervezési
feladatok Munkak6zosség
1. | - Munkakozosségi litemterv megbeszélése vezetd 2023.10.31. Igazgato Munkaterv
- Munkatervi feladatok pontositasa,
véglegesitése.
- Szakirodalom gytijtése
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2. | Mozgas hete - megszervezése OSZfIGED Illgsé)ikor 2023.10.09-13. Igazgato Forgatokonyv, Fotoalbum
A mozgasfejlodés és a motorikus képességek Munkakézosse
3. | fejlédése — elméleti modszertani éttekintés “nvzzgtzgsseg 2023.11.30. Igazgatd Jegyz8konyvek
Mozgas hete - megszervezése
Munkak6zosség
4. | Mindennapos mozgas vezetd 2023.12.31. Igazgato Feljegyzések
Nagymozgasok: Munkako6zosség
5. — labda gyakorlatok vezetd 2024.02.20. Igazgato Feljegyzések
— egyensulyérzék fejlesztése
Munkako6zosség
6 | Mozgasok zenére vezetd 2024.04.30. Igazgatd Feljegyzések
. . 1res Munkak6zdsség
7 Szakmai anyag Osszedllitasa, tapasztalatok vezetd 2024.06.15. Igazgatd Modszertani gylijtemény
megbesz¢lése

Szakmai kozosség vezeté:  Munkacsyné Vilmos zsuzsanna
A tagjai: Herbaly Gizella, Kondacs Krisztina, Rainé Kertész Susanne, Somogyi Viktoria, Vasas Bélané, Heinczné Vas Viktoria, Vacziné
Varga hajnalka, Borbély Aniké, Csakiné Locher Marianna

5. Intézmény Kkiilsé kapcsolatai
A kapcsolatok kialakitasaban, apolasaban fontos szempont, hogy elGsegitse a nevelési feladatok megoldasat, és hatasa 6sszhangban legyen a
pedagogiai tevékenységgel.

5.1. Csalad - 6voda kapcsolata
Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek harmonikus fejlédését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal
valo szoros egylittmiikodés. Tekintettel vagyunk a csaladok értékrendjének sokféleségére, tudatosan vallaljuk a csaladi nevelés kiegészitését,
ovodank mindennapi életébe vald betekintéssel.
Célunk, hogy a csaladdal vald kapcsolatunkat jellemezze:

e A kolesonds bizalom, a tisztelet, az alkalmazkodas és a segitségnyujtas

e Az egyenrangu nevel6tarsi viszony

e A folyamatossag

e A nyitottsag
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o A Sziilok Kozosségének kezdeményezo, véleménynyilvanité munkaja
Feladatunk:
Az 6voda és a sziildk kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése. A kiilonbozd kapcesolattartasi formaink és tovabbfejlesztési
lehetdségeinek kihasznalasa:
e A nyilt és bizalomra épiil6 kommunikaciora, informaciocserére, hiteles tajékoztatasadasra torekvés.
e A sziiléknek naprakész tajékoztatas gyermekiik fejlettségérdl, a fejlesztés tovabbi lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrol;
e A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogaddorak kihasznalasa;
Az intézmény honlapjanak naprakész karbantartdsaval betekintés nyujtas az intézmény napi €letébe;
A sziilok tajékoztatasa a mindségfejlesztés feladatainak megvalositasarol, a vizsgalatok eredményeirdl, a partneri mérés eredményeirdl;
Az 6vodak nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése
Sziikség esetén a gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.
Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartdsa meghivassal.
Ujabb rendezvények bevezetése, amelybe a sziildk bevonasa megtorténik (Mihaly napi forgatag, Mozgas hete — kozos reggeli torna stb.)

5.1.1. Sziiloi értekezletek

Csoport Idépont Téma

Az 6voda szabalyz6 dokumentumai. Pedagogiai Programunk. Szabalyok és szokdsrendszer. Hetirend, napirend. Sziildi

Mokus 2023.09.05. nyilatkozatok. T4jékoztatd az 4 évesek szlirésérél. Programok, aktualitdsok. SZMK tagok megvélasztasa.
2024. 05... | A nevelési év értékelése, kotetlen beszélgetés a pszichologussal az életkori sajatossagokrol, nevelési problémakrol.
Uj sziiléknek: Az 6voda szabalyzé dokumentumai. Pedagdgiai Programunk. Beszoktatas. Szabalyok és szokasrendszer.
Csiga 2023.08.31. | Hetirend, napirend. Sziil6i nyilatkozatok.

Szokas szabalyrendszer fontossaga, tevékenységek, kiemelten a jaték. Programok, aktualitasok. SZMK tagok megvalasztasa.

2024.05... | A nevelési év értékelése

Uj sziiléknek: Az 6voda szabalyzé dokumentumai. Pedagégiai Programunk. Beszoktatas. Szabalyok és szokasrendszer.
2023.08.30. | Hetirend, napirend. Sziil6i nyilatkozatok.
M¢hecske Szokéas szabdlyrendszer fontossaga, tevékenységek, kiemelten a jaték. Programok, aktualitdsok. SZMK tagok megvalasztasa.

2024.05... | A nevelési év értékelése

Az 6voda szabalyzo dokumentumai. Pedagogiai Programunk. Szabalyok és szokasrendszer. Hetirend, napirend. Sziil6i

2023.09.06. nyilatkozatok. Tajékoztat6 az 5 évesek sziirésérél. Programok, aktualitasok. SZMK tagok megvalasztasa.

Stini 2023.11... |Iskolaérettség, iskolara valo alkalmassag. A mozgas szerepe a gyermekek fejlédésében

2024.05. | A nevelési év értékelése

40



Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha 032890

Az 6voda szabdlyzé dokumentumai. Pedagogiai Programunk. Szabdlyok és szokasrendszer. Hetirend, napirend. Sziil6i
2023.09.04. nyilatkozatok. Téajékoztato az 5 évesek sziirésérdl. Programok, aktualitasok. SZMK tagok megvalasztasa.

Maci 2023.11... |Iskolaérettség, iskolara valo alkalmassag. A mozgas szerepe a gyermekek fejlodésében

2024.05. |Anevelési év értékelése

5.1.2. Fogad¢ orak

Igazgat6: Eldre egyeztetett idopontban
Ovodapedagogusok: El6re egyeztetett idépontban
Gyermekvédelmi felelds: Elére egyeztetett idépontban
Logopédus: Elore egyeztetett idépontban

Fejlesztd pedagogus: Eldre egyeztetett idopontban
Ovodapszichologus: Elére egyeztetett idépontban

5.2.
A fenntarté és az 6voda kapcsolata
Kapcsolattarto: igazgatd
A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segit6 jellegii, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani.
Az intézmény ¢és a fenntartd kapcsolata folyamatos €s kdlcsonds, mely kiterjed
Az intézmény muiikodésével, mitkddtetésével 0sszefiiggd feladatok ellatasara
Az intézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, elfogadéasara (ha pénziigyi vonzata van)
Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére, gazdalkodasi- torvényességi ellendrzésére
e Az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
A kapcsolattartas formai
~  szobeli tajekoztatas
~  beszamolok, jelentések
~  egyeztetd targyalason, értekezleten vald részvétel
~  afenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
~  specialis informacio6 szolgaltatas az intézmény mikodéséhez, gazdalkodasdhoz, szakmai munkdjdhoz kapcsoloddan
~  statisztikai adatszolgaltatas
~  az intézmény muikodésének és tartalmi munkéjanak értékelése
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5.3. Szakmai kapcsolatok

Iskola és ovoda kapcsolata

Felelos: Igazgato

A kapcsolat tartalma:
o A kapcsolattartas célja az iskolaba meno gyermekek beilleszkedését megkonnyito egyiittmiikodés kialakitasa.
o Az iskoldkkal valo kapcsolattartasért az éves munkatervben megjelélt ovodapedagogus felel.

A kapcsolattartas formdi:

Szentendrei Pedagogiai Szakszolgalat és az 6voda kapcsolata

Felel6s: Borbély Aniko- fejlesztopedagogus, gydgypedagdgus
A kapcsolat tartalma: a gyermekek komplex vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
A kapcsolattartas formaja elsOsorban eseti, mely kiterjed

o A gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval 0sszefliggd szakvélemény megkérésére

e Az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara

e A gyerekek nevelési tanadcsadoban torténd fejlesztésére, foglalkozéasara

o Az igazgatd és a fejlesztd pedagogus konzultacids kapcesolatot tarthat a pedagogiai szakszolgalattal a vizsgalatra kiildott, vagy fejlesztd

foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel kapcsolatban

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6zden, illetve a logopédus, fejlesztépedagdogus és az 6vodapedagdgusok jelzése alapjan,
sziikség szerint.

Fovarosi Szakszolgalatok
A sajatos nevelési igény, illetve fogyatékossag tényét kizarolag a szakértdi és rehabilitacios bizottsagok allapithatjak meg, komplex - orvosi,
pedagdgiai, gydgypedagogiai, pszicholdgiai - vizsgalat alapjan. Az intézmény feladata a gyermekek ellatasa a szakértdi vélemények alapjan.

Bolcsode és ovoda kapcesolata
Kapcsolattarté: igazgatd
A kapcsolat tartalma:
e Ovodéba keriil6 gyerekek megismerése, 6vodai beilleszkedésének segitése a bolcsdde—ovoda dtmenet megkonnyitésével.
e A bodlecsddébdl érkezett gyermekek fejlddése utokovetésének tdmogatasa
e Egyeztetés a gyermekek ovodai felvételével kapcsolatban.
e Az intézmények mitkddésének dsszehangolasa (pl. nyari zaras).
A kapcsolat formaja: kdlcsonos latogatas, kozos értekezlet, online informacié csere.
Gyakorisag: latogatas nevelési évenként az 6vodai jelentkezés eldtt €s a beszoktatast kovetden, sziikség szerint.
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Egyhazak és ovoda kapcsolata
Kapcsolattarté: igazgatd
A kapcsolat tartalma:
e Az intézmény biztositja a helyet - a sziild kérése alapjan - a gyermek szamadra a torténelmi egyhazak altal szervezett fakultativ hit-és
vallasoktatasra.
e Az intézménnyel kotott megallapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai életet, a nevelés folyamatat.
e Az 6voddban szervezett hitoktatds szabdlyait a Hazirend tartalmazza.

Egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas
Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas az igazgato feladata, mely Kiterjed
e A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét biztositd szolgaltatasra
e Az alkalmazottak alkalmassagi vizsgalatat végzo szolgéltatasra
~  munkaba allas el6tti orvosi vizsgalat megszervezése
~  id6szakos orvosi vizsgalatok
Védonéi szolgalattal valé kapcsolattartas
A Védondével valo kapesolattartas az igazgato feladata, mely kiterjed
o A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletét biztositd kapcsolatra
o A sziilékkel valo kapcsolattartasra, kdzvetitésre
e A gyermek védelmi tigyekben torténd kapcsolattatasra
o Ovodai felvétellel kapcsolatos egyeztetésekre
A Kkapcsolattartas formaja elsésorban hetente szerdai napon tartott 6vodai megbeszélések, sziikség esetén eseti talalkozok, telefonos
megbeszélések, email valtasok.

Dunakanyari Csalad- és Gyermekjéléti Intézmény
Kapcsolattarté: igazgatd
A kapcsolat tartalma:
o cgyeztetések gyermekvédelmi esetekben
e jelzérendszeri talalkozok
e cset megbeszélések
e az intézmény kérésére sziiloi fogadoordkon valo részvétel
A kapcsolattartas formaja megbeszélések, sziikség esetén eseti taldlkozok, telefonos megbeszélések, email valtasok.

43



Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha 032890

Dunakanyari Ovodak
Kapcsolattarto: igazgatd, igazgato-helyettes
A kapcsolat tartalma:
e jogszabalyok értelmezése, egyeztetések a munkaltatoi feladatok ellatasaval kapcsolatban
e szakmai megbeszélések
e eseti megbeszélések, szakmai ligyekben érdekképviselet
e ko6z0s szakmai napok szervezése
A kapcsolattartas formai: megbeszélések, talalkozok, telefonos megbeszélések, email valtasok.

6. Pedagégiai munka feltételei

6.1. Targyi feltételek

A torvényi elbirasnak megfeleléek, adottak a targyi eszkozok, de folyamatos cseréjilkk elengedhetetlen. Kiemelt feladat a modositott
EszkozjegyzEek szerinti, még esetlegesen hidnyzo eszkozok beszerzése. Ehhez a forrast a dologi koltségvetés biztositja.
Ovodankat segiti a Szigeti Csicsergék Alapitvany a Nyitnikék Ovodaért. Az alapitvany célkitiizése megalakulasa ota, az dvodankba jaré
gyermekek testi és lelki fejlédésének elésegitése, az dvoda szemléltetd és személyiségfejlesztd eszkoztaranak, jatékainak bovitése, valamint
kirdndulasokkal kiilonleges élmények biztositasa.
6.1.1. Tervezett bovitések, felijitasok és egyéb szakmai fejlesztések

-2 2023. és a 2024. évi koltségvetés fliggvényében —

Cél: A dologi koltségvetés altal biztositott és az Alapitvany javara befoly6 pénzosszegek indokolt, ésszerti, takarékos felhasznalasa.
Célbol adodo feladatok:
e Az dvodai nevelés céljainak figyelembevételével az eszk6zok bdvitése, cseréje.
o Fejlesztojatekok bovitése — a gyermekek fejlettségéhez igazitva, kiemelten a mozgasfejlesztésre
o IKT eszk6zok folyamatos fejlesztése
o Sziikséges karbantartasok elvégzése
Koltségvetési forras felhasznalasaval
e Karbantartisi munka
Az épiiletekben és az udvarokon ad6doé alkalmi javitasok, karbantartasok.

Folyamatosan figyeljiikk a palyazati lehetoségeket, és ha feltételeink, adottsagaink megfelelnek a palyazati kiirasban foglaltaknak,
igyeksziink éIni a lehetoségekkel.
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6.2. Személyi feltételek — Munkarend
Valtozasok az el6z6 nevelési évhez képest:.

» 2023. szeptember 1-jét6l 1 £6 6vodapedagogus tavozott

» 2023. szeptember 1-jét6l 1 £6 6vodapedagogus felvétele tortént

Ures allashelyek:
» 2 ovodapedagogus allashely betdltetlen- helyettesitésre pedagogiai asszisztensek atcsoportositasa tortént
Létszamok:
. i , Nevel6 oktatdmunkat kozvetleniil segitok
Ovodapedagogus Pedagogus : : 7 . - - .
Dajka |Ped. asszisztens| Ovodatitkar Takarito Konyhai személyzet
8 16 2 6 5 16 516 116 2 6 10 6
Munkarend
Ovodapedagogusok:
CSOPORT NEV Koo PAROS HET PARATLAN HET
Siini Kondacs Krisztina 24 Délelott
Heinczné Vas Viktoria 32 Délutan
Csiga Munkdécsyné Vilmos Zsuzsanna 32 Délelott
Méhecske Vasas Bélané 32 Délelott Délutan
Somogyi Viktoria* 32 Délutan Délelott
Maci Vacziné Varga Hajnalka 32 Delelott
Mokus Rainé Kertész Susanne 32 Délelott
Herbaly Gizella 32 Délutan
. e . H-SZ: 8.00-10.00-ig P: 8.00-10.00-ig
Tgazgato Cskiné Locher Marianna 10 A fennmarado 2 ora sziikség szerinti felhasznalasra

Munkakézi sziinet: 20 perc, amelyet (egészségiigyi sziikségletet kivéve):

~

~

~

A pedagogusok a valtotarsuk megérkezésekor, ill. a gyermekek lefektetése utan vehetnek ki.
A technikai dolgozok a délutanos 6vodapedagdgusok megérkezésekor, ill. a gyermekek lefektetése utan vehetnek ki.
A pedagogiai asszisztens az 6vodapedagogusokkal egyeztetve.
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. Kotott , ” . a . ,
Csoport Név . HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
munkaido
Mokus Herbaly Gizella 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Rainé Kertész Susanne 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Siini Kondacs Krisztina 24 5 5 5 5 4
Heinczné Vass Viktoria 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
M¢éhecsk
CHEESEE | Vasas Bélané 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Somogyi Viktoria 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Maci 65
Vécziné Varga Hajnalka 32 6,5 6,5 6,5 ' 6
Csiga Munkacsyne 39 6.5 6.5 6.5 6.5 5
Vilmos Zsuzsanna
1kiné Loch 10
Csd e Zochel PEM és PSZE 2 4 2 Szakért6i nap 2
Marianna szakérté
LOGOPEDUS
Ssz. | NEV Munkaidé | HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1 Mez6laki Agota 21 - 6 5 5 5
Heti 1 6ra adminisztracio
FEJLESZTOPEDAGOGUS
Ssz. | NEV Munkaidé | HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1 Borbély Aniko 22 6 5 6 5 -
Heti 1 6ra adminisztracio €s heti 1 6ra Bolcsdde — eldzetes egyeztetés szerint
OVODAPSZICHOLOGUS (éraadé)
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Ssz. | NEV Munkaidé | HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1 Rikkerné Locher Krisztina 10 8-11 8-11 8-12 - -
OVODATITKAR
Ssz. | NEV Munkaidé | HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1 Bercsényi Bernadett 40 7-16 7-16 7-15 7-15 7-13
DAJKAK
SZEKHELY
Csoport NEVHe I. hét I1. hét
Csiga Mile Julianna 630 — 14%0 730 _ 15 630 — 14%0
Siini Marics Eva 730 _ 1550 910 _ 1750 730 _ 1550
Mobkus Seres Erzsébet 910 _ 1750 630 — 1450 910 _ 1750
TELEPHELY
Csoport NEV L. hét IL. hét
Méhecske | Agoston Csabané 730 15% 810 _ 1630
Maci Banfi Eva 810 _ 1630 730-1550
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK
NEV Munkaidé | HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 Istvan Anita 20 8-12 8-12 8-12 8-12 8-12
2 Vajda Richardné 20 12-16 12-16 12-16 12-16 12-16
Maricsné Toth Gabriella 30 7.30-13.30 7.30-13.30 | 7.30-13.30 | 7.30-13.30 7.30-13.30
4 Kriston Puskas Richardné 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
5 Liptak Zsuzsanna 25 8-13 8-13 8-13 8-13 8-13

EGYEB TECHNIKAI DOLGOZO
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Ssz. NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 Bulyaki Gaborné (takarits) 6 14-20 14-20 14-20 14-20 14-20
2 Pazurekné Kecskés Hajnalka 6 14-20 14-20 14-20 14-20 14-20
(takarito)

3 Leskovicsné Hrozina Andrea 4 7-11 7-11 7-11 7-11 7-11
4 Dombos Janosné 4 7-11 7-11 7-11 7-11 7-11
5 Elsikné Lakatos Andrea 8 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
6 Lovas Ibolya 8 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
7 Boszorményi Timea 8 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
8 Schubauer Moénika 8 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
9 Demeter Brigitta 8 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
10 Lovas Ibolya 8 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
11 Eszes Andrea 8 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
12 Té6thné Horvéath Eva 8 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
13 Maro6ti Viktoria 8 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
14 Elsik Kitti 6 6-12 6-12 6-12 6-12 6-12

6.3. Tovabbképzéseken valo részvétel
Cél: A Pedagodgiai Program megvalosuldsat el0segitd tovabbképzéseken vald részvétel szorgalmazasa, illetve a helyi munkak6zosségek
munkahelyi feltételeinek megteremtése.
Célbol adodo feladatok:
o A helyi munkako6zdsség mitkodtetése
o A tovabbképzéseken vald aktiv részvétel, illetve a helyettesitések megszervezése
o Aktiv részvétel az intézmény szakmai életében
o A tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasa és gyakorlati alkalmazasa

Erintettek Szervezési mod Tartalma, zémaja
Ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segit6k Kiils6 szolgaltato Pozitiv Fegyelmezés, Mentalhigiénés eldadas
Ovodapedagogusok Belso tovabbképzés Mozgésfejlesztés

Dajkak és pedagogiai asszisztensek tovabbképzése
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Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valdo kapcsolat eredményességének biztositasa,

valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tamogatésa.

Téma

Helyszin és idopont

Résztvevok:

1. HACCP képzés

az intézményben

dajkék
konyhai dolgozok
takaritok

2. A pedagogiai asszisztensek belsé képzése a feladatkor ellatasara

belso képzés

igazgatd
pedagobgiai asszisztensek
ovodapszichologus

6.4. Munka és tiizvédelmi tevékenység, biztonsagos dvoda, balesetmentes kornyezet, vagyonbiztonsag

Cél: A kiilonbozo szabalyzatokban lefektetett eldirdsok betartasa és betartatasa az 6vodahasznalok korében.

A célhoz kapcsolédé . A feladatban A A feladat Afelad.athoz k,al.) ¢ solodo
Felelos - Hatarido L e informacio
feladatok érintettek dokumentacioja o . e o s
nyilvanossaga/legitimacio
Tiizvédelmi és Technikai Tiizvédelmi szab.
1. | munkavédelmi oktatés Fenntarto dolgozok, 2023.10.15. Tlizriad6 terv Alkalmazotti értekezlet
megtartasa Pedagdgusok Munkavédelmi szab.
3. |HACCP- s oktatis Blelmezés- | Technikal | 5510430, | HACCP szab. Munkatérsi értekezlet
vezetd dolgozok
4. | Gyermekbalesetek Minden | Alkalmazotti | r\ o oo Eves értékelés Nevelétestiileti értekezlet
megeldzése dolgozo k6z0sség
Alkalmazotti
5. | Tlizriado lebonyolitasa kozosseg+ 2023. 10.30. | Tizvédelmi szabalyzat Alkalmazotti értekezlet
gyerekek
6 Balesetmentes kornyezet, Intvez- Alkalmazotti Folvamatos Munkavédelmi |
" | eszkozok biztositasa helyettes kozosség y szabalyzat

6.5. Szervezeti feltételek
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Megbizatasok, feladatok:
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BorbélyAniko X
Csakiné Locher Marianna X X X
Herbaly Gizella X X
Kondacs Krisztina X X X X X X
Heinczné Vas Viktoria X X
Munkacsyné Vilmos Zsuzsanna X X X X X
Rainé Kertész Susanne X X
Vacziné Varga Hajnalka X X
Vasas Bélané X X
Somogyi Viktoria X
Dombos Janosné
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7. Kormany és az oktatisért felelos miniszter altal Kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Mindennapi pedagdgiai munkank sordn alkalmazzuk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban és a Pedagogiai Programban
megfogalmazott iranyelveket:
e A ssikeres intézményi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés, hagyomanyorzés
e Anyanyelvi nevelés; a beszél kdrnyezet az 6vodai nevelés egészében jelen van. Logopédiai Hid Program alkalmazasa
e Jaték megerdsitése, a szabad jaték Kiemelt szerepének tiszteletben tartasa, tartalmas jaték feltételeinek biztositasa
Differencialas, egyéni fejlédés figyelembevétele a mindennapi nevelés soran
Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés.
A tevékenységekben megvaldsuld tanulas: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan €s szervezett
tevékenység, mely a teljes személyiség fejlddését tamogatja. Projekt modszer alkalmazéasa
Az 6vodapedagdgus minta szerepének hangsulyozasa: az 6vodapedagdgus személyisége meghatarozo a gyermek szamara
o Az egészséges ¢letmod, a testapolds, a tisztdlkodas, az étkezés, a fogmosas, az 61tozkddés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az
egészségmeglrzés szokasainak alakitasa, kiilonos tekintettel a pandémia utani feladatokra
e Kiemelt szerepet szanunk a kdrnyezettudatos magatartasformaléas alapozasara, alakitasara
o Egészségfejlesztd mozgas a szabadidds €s kotott tevékenységek soran: figyelembe vessziik az egyéni sziikségleteket és
képességeket. A gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékokat alkalmazzuk, lehetdséget biztositunk a valtozatos
eszk6zok hasznalatara (Mozgaskotta, Igy tedd ra!, Bodyroll, stb.)
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet.
A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERES-ERTEKELES EVES
TERVE

2023.

Augusztus Az éves munkaterv elokészitése, megbeszélése.

Igazgatoi beszamolo elkészitése

Szeptember . P
P 5 évesek sziirovizsgalata

. A gyermekek személyiséglapjanak kitoltése, gyermek fejlettség mérése . oktober 15-ig
Oktober . PR
4 évesek szlirOvizsgalata

November DIFER mérés november 30-ig.

December Az els6 féléves munka értékelése. Tankoteleskoru gyermekek sziileinek fogadoora
2024.

Januar OH felé beadand¢ sziil6i felmentési kérelmek tdmogatasa

Februar Gyermeki fejlettség mérése Il. februar 15-ig

Marcius Iskolai beiratkozas figyelemmel kisérése

Majus A csoportok fejlettségének értékelése

Junius Beszamolo a II. félév munkdjarol
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2. sz. melléklet:
GYERMEKVEDELMI UTEMTERYV
HATARIDO FELADAT FELELOS ERINTETTEK DOKUMENTUMOK
2023. . ) ,
Munkaterv elkészitése igazgato Munkaterv
augusztus
2023. Ismerkedés az 0j csaladokkal, csaladlatogatasok
tapasztalatainak megbeszélése a csoportos érintett gyermekek, feljegyzések,
augusztus | gyodapedagogusokkal. Sziikség és igény szerint konzultacio 6vodapedagdgusok szempontsorok
szeptember | 5 g7iilgkkel, gyermekjoléti szolgalattal, fenntartoval.
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositd
it 4 i16kt6 igazgatd
2023. dokumentumok begyijtése az érintett szalSkt] (RGYK, S48 érintett sziilk | sziil8i nyilatkozatok
szeptember | sziikséges nyilatkozatok). Téjékoztato a sziil6i ovodatitkar
értekezleteken.
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos
2023. helyzetli és nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, igazgatd érintett gyermekek és nyilvantartas,
szeptember | a csoportos tablazatok begyiijtése. Sziikség esetén | dvodapedagogusok sziileik feljegyzések
feljegyzés készitése, folyamatos nyomon kovetés
Tanulési nehézséggel, magatartas zavarral és ' )
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyermekek 1gazgato . o )
2023.b feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése. Az 5 éves vodapedagogusok crintett grye”rlr(nekek . r??’l,lvan,tfrtfils' .
szeptember szlirdvizsgalat nyomon kovetése, fogadoorak megszervezése ) ., ovono szurovizsgalati lapo
fejlesztok
2023 Intézményi dsszesitd tabla elkészitése. Az 6vodai . o o
' szocialis segitdvel az éves tematika atbeszélése igazgato gazgato, OYO"dal Egyutqukod,eﬁ
oktéber szoc. segitd megéllapodas
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2024. A beiskolazas figyelemmel kisérése, ha sziikséges igazgatd
o fogaddoran vald részvétel, iskolaajanlas, sziilok ) ’ iskolai tajékoztatd
Januar tajékoztatasa a nyilt naprol, sziil6i értekezletrol ovodapedagogusok
Konzultacié az 6vodai szocialis segitvel, a Gverekvédelmi
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval: az egyes . . yerekvedeim . .
havonta ek helvzet (s& Gitas lehetdséoe 1gazgato felel6s, igazgato, feljegyzés
gyermekek helyzete, a segitscgnyujtas lehetdscget, dvodai szoc. segitd
feladatai
havonta Etkezési nyilvantartas figyelemmel kisérése. igazgato ovodapedagogusok mulasztasi naplok
r ron . r r roror 1 az at(’)
folyamatos Gyermekletsrzam ,nyll.\’/a{ltartas flgy’elemmel Kisérese. saz8 ovodapedagogusok mulasztasi naplok
Rendszeres 6vodéba jaras ellendrzése. 6vodapedagogusok
Nyilvantartasba vett gyermekekkel kapcsolatos valtozasok igazgato Erintett gyermekek, . .
folyamatos fiovel | Kisére svodanedasd K feljegyzések
igyelemmel kisérése 6vodapedagogusok | Ovodapedagoguso
folyamatos ery’ermekvredelml tamogatasok, segélyek ligyintézése, szilok igazgato feljegyzések
tajékoztatasa
Gyermekvédelmi szempontbol felmeriil6 problémak igazgato Csalad- és L. ,
A . o o1 mulasztasi naplok,
folyamatos | megoldasa, ill. az igazolatlan hianyzasokkal kapcsolatos svodanedacs K Gyermekjoléti nvilvantartas
intézkedések megtétele ovodapedagoguso Kozpont, sziilok Y
folyamatos | Preventiv jellegii munka folytatasa igazgatd Erintett gyermekek nyilvantartas
folyamatos | Munkatarsak segit6 informalasa, egyiittmiikodés igazgat6 pedagogusok jegyzbékonyvek
Kapcsolattartas a pedagdgusok munkajat segitd Logopédus,
folvamatos szakemberekkel - védonével, gyermekorvossal, logopédussal, ) , fejlesztépedagogus, Beszimolé
y fejlesztOpedagogussal, gyogypedagogussal, 1gazgato pszichologus,
ovodapszichologussal gyerekorvos, védénd

54




