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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 

Bevezetés 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, 
Szigetmonostor Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség 
érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 
település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 
működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 
kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
Az esélyegyenlőség javítása, az egyenlő bánásmód érvényesítése szempontjából releváns, a 
társadalom különböző csoportjainak együttélésére vonatkozó stratégiák2  
 
Asszimiláció: A kisebbség beolvad a többségbe: önkéntesen vagy kívülről való nyomás hatására átvéve 
annak kulturális sajátosságait és elhagyva a sajátját. 
Marginalizáció: Valamely társadalmi csoport önhibáján kívül a társadalom peremére kerül. 
Szegregáció: A társadalom valamely szegmensében megvalósuló erőszakos és/vagy intézményi-
strukturális, nyílt és/vagy rejtett elkülönítés. 
Szeparáció: A társadalmi kirekesztéssel és/vagy a társadalmi asszimilációval szembeni védekezésként 
megvalósuló önkéntes elkülönülés (pl. nemzetiségi intézmények). 
Integráció: A társadalom különböző csoportjainak közös térben megvalósuló sikeres együttélése, 
illetve az együttélés feltételeinek megteremtése. Az integráció egyik változata a „rideg integráció”, mely 
fókuszában a csoportheterogenitás létrehozása áll, és amely nem tesz tartalmi beavatkozást a heterogén 
csoportban történő sikeres fejlesztésre.  
Inklúzió: Alapértelmezése a befogadás, azaz az inklúzió (kirekesztés) ellentétes irányú folyamata. Azon 
a társadalmi felismerésen alapul, hogy különböző életmódok és identitások létezhetnek egy időben és 
egy helyen, és hogy a közöttük létrejövő kommunikáció gazdagítja mindegyik résztvevőt. Az inkluzív 
társadalom, mint szemlélet követői a kölcsönös befogadást tartják szem előtt minden területen. 
Inkluzív (befogadó) nevelés: Az integráló nevelési térben a gyerekek/tanulók befogadó nevelése 
akkor tud megvalósulni, ha a gyerekek/tanulók társadalmi és kulturális hátteréből, valamint egyéni 
adottságaiból adódó különbségeire az intézmény komplexitásában képes reflektálni. Vagyis inkluzív az 
az oktatást-nevelést megvalósító intézmény, mely a gyerek/tanuló csak rá jellemző sajátosságait 
maximálisan figyelembe véve, azokból kiindulva, azokra értékként építve alakít ki befogadó környezetet.  
 
 

A település bemutatása 
 
Szigetmonostor 2021. december 31-i népességszáma: 2995 fő. A település területe: 23,51 
négyzetkilométer. Népsűrűség: 127 fő/négyzetkilométer. Telefonos körzetszáma: 26. Irányítószáma: 
2015. 
A Pest megyei Szigetmonostor - a nevéből is adódóan - a Szentendrei-szigeten található. A Duna két 
túlpartján, nyugati irányban Szentendre, keleti irányban Göd települések fogják közre. Ősi egyházi 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, 
Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
2 Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus – inkluzív oktatási rendszer. In Ismeretek a Romológia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs. 
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település, amely a Duna két ága által védett helyen, sok történelmi vihartól menekült meg, szerencsés 
földrajzi helyzete okán. 
Maga a térség hordaléksziget. A Duna által létrehozott törmelékkúp szétterítése után úgy alakult a 
rétegződés, hogy azt ősi agyagra rakódott sódert, folyóvízi eredetű homok fedte be, így szinte az egész 
sziget kiváló vízszűrő térséggé vált az évezredek során. Már a 30-as évektől kezdve innen kapja 
Budapest az ivóvízszükségletének jelentős részét, a helyiek a parti szűrésű csápos kutakkal juthatnak 
hozzá. 
A szabályozás előtti korszakban a Duna menti térség gyakran volt árvízzel borítva, így maga a település 
távolabb, a sziget belseje felé alakult ki, a kiemelkedést jelentő homokdombokon. A hosszanti 
Szentendrei-sziget közepetáján helyezkedik el, így közlekedés-földrajzilag eléggé hátrányos helyzetben 
van. 
A sziget egésze, az őskor óta bizonyítottan lakott volt, így Szigetmonostor határa is gazdag különböző 
korú leletekben. Legrégibb emlékei a rézkorból származnak. Horány közelében a badeni kultúra 
nyomaira bukkantak. Délkeleti határában vaskori település volt, i.e. 800 körül, ahol temető 
maradványait is sikerült feltárni. 
A római korban a limes frekventált helyeként tartotta nyilván az aquincumi helyőrség, így őrtornyot is 
létesített a váci Duna-ág partján, a horányi révnél, amellyel szemben a dunakeszi őrtorony volt. Ezt a 
kettőt a Traianus híd kötötte össze, amelynek egyes pillérei még ma is láthatók a római őrtorony mellett. 
A honfoglalás korában Kurszán fejedelem telepedett a szigetre, így halála után Szigetmonostor a Kartal 
nemzettség birtoka lett. 
A török uralom végén a megyében mindössze 52 hely maradt lakott, köztük a sziget három települése, 
Tótfalu, Pócsmegyer és Monostor. 
A szatmári béke utáni katolikus ellenhatás eredményeként, megszűnt a református egyeduralom, egyre 
több szlovák családot telepített be a Zichy család a birtokára, és 1744-ben a református egyházat a 
bogdányi filiájaként tartották nyilván. A zűrzavaros helyzet a gazdasági tevékenységre is kihatott, mert 
Zichy Ferenc 1750-ben eladta Monostort Horányi Gábor uraságnak, aki egyre több "pápista lakosokat" 
kezdett betelepíteni és katolikus templomot is építtetett. Neve a nagy Duna-part birtokain kiépült 
egykori üdülőtelep (ma már lakóövezet) elnevezésében máig fennmaradt, pedig hírhedt oligarcha volt.  
A betelepítések eredményeként a falu kettészakadt, a felvég maradt református, az alvégen pedig 
katolikus családok telepedtek le. Ettől kezdve sokáig dúlt a rivalizálás. 
1752-ben már felépült a katolikus templom, majd 1768-ban a plébánia. A Horányi család kezéről 1770-
ben került át a birtok az Óbudai koronauralom tulajdonába, Mária Terézia úrbéri törvényének 
szellemében, és egészen 1945-ig állami tulajdon maradt. 1771-ben új református templom épült. 
A XIX. században többször volt árvíz, a legnagyobb 1895-ben, amelynek szintjét a református templom 
falán tábla őrzi (1,20 méter). A korabeli árvízi térkép teljes méretű másolata Szigetmonostor Faluház 
Térségi Kulturális Központban (Árpád u. 15.) tekinthető meg. Az árvizek ellenére a község fennmaradt 
és gyarapodott. 
A XX. század első évtizedeiben a koronauradalom egy részét megvásárolta Surányi József tanácsos, 
akinek a nevét a Pócsmegyer melletti üdülőtelep őrzi. Horányban megindult az állami üdülők létesítése 
és megépítették az Árpád strandfürdőt. 
A falu lakosságának fő foglalkozása a kezdetektől mezőgazdasági jellegű, így mint földesúri birtok (majd 
állami irányítású térség), a külterjes gazdálkodás válfajait művelték. A község régi címerének is beillő 
pecséten három szál búza, csoroszlya és ekevas látható. A szántóföldi termesztésben fő termény a búza, 
árpa, rozs, kukorica. A szőlő jelentősége itt is a múlt századi filoxérajárvány után (1876) csökkent le 
komoly mértékben. Helyette azonban szerencsésen választották meg az új betelepítést: a málna és a 
földieper, melyek termesztésével nagyon kevesen foglalkoznak ma már Szigetmonostoron. A terményt 
lóvontatású kofahajókkal vitték Budapestre, így a helyi lóállomány sokáig jelentős volt. 
A település népessége folyamatos növekedést mutat, ez köszönhető a születéseknek és a betelepülési 
hullámoknak. Horány lakóövezetté válását követően egyre több állandó lakossal gyarapodott a település. 
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1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2015 2 345 bázis év

2016 2 411 102,81%

2017 2 519 104,48%

2018 2 577 102,30%

2019 2 659 103,18%

2020 2 735 102,86%  

2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2021-es év adatai) 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1531 1464 2995 51,12% 48,88%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 2,52

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 242 213 455 8,08% 7,11%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 49 55 104 1,64% 1,84%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 903 1718 2621 30,15% 57,36%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 80 89 169 2,67% 2,97%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 257 292 549 8,58% 9,75%

0,08%

Korcsoport 

Fő

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)
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Értékeink, küldetésünk 
 
A Program célja, hogy az élet valamennyi területén megelőzze a hátrányos megkülönböztetést és 
elősegítse egyes társadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlőségét, mely az állam, az Önkormányzatok és 
ezek intézményei, a civil szervezetek és magánszemélyek feladata. 
Az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. Az esélyegyenlőség nem csupán 
követelmény, hanem az Önkormányzatok hosszú távú érdeke is, hiszen azt a célt szolgálja, hogy 
mindenkinek esélye legyen a munkavállalásra, a karrierre, a jó minőségű szolgáltatásokra – függetlenül 
attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal élő milyen a származása, vagy az anyagi 
helyzete. Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkriminációmentesség és a 
szegregációmentesség. 
 
Szigetmonostor Község Önkormányzata minden lakosával szemben érvényesíteni kívánja az egyenlő 
bánásmód elvét, valamint biztosítani az egyenlő hozzáférést az önkormányzat és intézményei által 
nyújtott szolgáltatásokhoz. Küldetésünk, hogy Szigetmonostor olyan településsé váljon, ahol senki sem 
tapasztalja a hátrányos megkülönböztetés közvetlen vagy közvetett formáját, védett tulajdonságai 
alapján. 
 
 
 

Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
 
Szigetmonostor település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 

➢ az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

➢ a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

➢ a diszkriminációmentességet,  

➢ szegregációmentességet, 

➢ a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. 
A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 
együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 
esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint 
helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 
tartalmazza. 
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A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 
tematikus munkacsoportokat. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése  
(HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 
 

1.1. A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 
 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 
program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és  

▪ a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) 
EMMI rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 
Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 
előírásaira. 
 
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. Törvényben 
foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU és 
nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikához: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma 
Integráció Évtizede Program, Nemzeti Ifjúsági Stratégia. 
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1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 

 

Az Ebktv. 31. §-a értelmében a helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a 
hátrányos helyzetű társadalmi csoportok – különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, 
a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára – oktatási, lakhatási, 
foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési 
tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében 
szükséges intézkedéseket.  

 

Kiemelt figyelmet kell fordítani az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás 
követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatás-képzés 
területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítására. Biztosítani 
kell a közszolgáltatáshoz és az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférést. Olyan intézkedéseket kell 
hozni, mely csökkenti a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányát, illetve javítják foglalkoztatási 
esélyeiket. Mindezek megvalósulását támogatnia kell a helyi önkormányzat által hozott döntéseknek, 
Szigetmonostor Községi Önkormányzata Képviselő-testülete e témát is érintő, törvényi előírások 
betartása mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakosság alapvető létfeltételeit, a település 
működését, az ehhez szükséges közszolgáltatások közvetlen igénybevételének lehetőségeit biztosítják.  

 

Szigetmonostor Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarországi helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. Törvény (továbbiakban: Mötv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés 
felhatalmazása alapján, az Alaptörvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjában meghatározott 
feladatkörében eljárva az önkormányzat által ellátott feladat- és hatásköröket az önkormányzat 
Szervezeti és Működési Szabályzatában határozza meg. 

 
 
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 
 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 

 
A program figyelembe veszi Szigetmonostor Község Önkormányzatának mindazon dokumentumait, 
melyek kitérnek az esélyegyenlőség megvalósítására, így különösen: Éves beszámolók, jelentések: 

• Szigetmonostor Község gazdasági Programja,  

• Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat munkájáról, 

• Védőnői feladatok ellátásáról 

• Bölcsőde működéséről 
 

 
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 
Szigetmonostor település a Szentendrei Járáshoz tartozik. Az államigazgatási ügyek nagy részét 
(építéshatósági ügyek, földhivatal, munkanélküli ellátás) Szentendre városban lehet intézni. A 
Dunakanyari Család- és Gyermekjóléti Intézményfenntartói Társulás egyik alapítójaként, 2016. évtől 
Család- és Gyermekjóléti Szolgálat működik településünkön, míg a Család- és Gyermekjóléti Központi 
feladatokat Szentendre városában működő intézményi központ látja el. 
 
A lakosságszám folyamatos növekedése egyik legfőbb jellemzője a térségnek. Nem tartozik a hátrányos 
helyzetű területek közé. Ezért az országos felzárkóztatási stratégiában nem kiemelt. 
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 
 

A programban szereplő adatok valósághűek, beszerzésük a központi adatbázisokból (KSH és TEIR), 
valamint az Önkormányzat adataiból, intézmények és partnerek által szolgáltatott adatokból tevődik 
össze, továbbá figyelembe vettük a népszámlálások adatait. 

 
 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
A mélyszegénység egy összetett jelenség. Okai lehetnek többek között a társadalmi és gazdasági 
hátrányok, iskolai végzettségek hiánya, vagy képzettségbeli eltérések. A szegénység kialakulása a 
rendszerváltásra vezethető vissza (a munkahelyek megszűnése, több munkanélküli, valamint a 
munkaerő-piaci esélyek is szűkültek). A mélyszegénység hatása az érintettek lakhatási, táplálkozási, 
egészségügyi állapotában jelentkezik elsősorban. 
 
Településünkön elenyésző a roma nemzetiség száma.  
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az állandó népesség

 %-ában (TS 060)

2015 44,17 33,39

2016 47,38 35,49

2017 46,43 31,79

2018 47,00 28,56

2019 47,55 26,95

2020 49,67 25,85

Év

 
 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
A foglalkoztatottság szempontjából vannak bizonyos célcsoportok, melyek jobban kiszorulnak a 
munkaerő piacról, ilyenek az idősebb, nyugdíj előtt álló korosztályok, a fiatal munkavállalók, a 
gyermekvállalás előtt és után álló nők, beteg házastársat ápolók. A fiatal munkavállalók elhelyezkedését 
nehezíti a tapasztalat hiánya esetlegesen a rossz szakmaválasztás. 
 
A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat 
a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, 
munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a 
különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos 
adatokkal is. 
 
A foglalkoztatottak nagy része naponta ingázik a környező településekben található munkahelyekre 
(Pócsmegyer, Tahitótfalu, Szentendre, Dunakeszi, Göd, Budapest). Sokan saját személyautóval, 
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biciklivel (időjárás függvényében), komppal-révvel oldják meg a munkahelyre jutást, de legtöbben a 
helyközi autóbuszjáratokat és vonatközlekedést veszik igénybe. 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

A lakosságnak csak töredék része tud a községben dolgozni. A főváros közelségének ellenére a 
településen továbbra is problémát jelent a helybeli munkalehetőségek hiánya. 

3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2015 3,51% 3,06% 3,29%

2016 2,27% 2,58% 2,43%

2017 2,09% 2,94% 2,52%

2018 1,58% 2,77% 2,18%

2019 1,66% 2,06% 1,86%

2020 2,02% 2,07% 2,05%

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 

 
 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő 

összesen
58 43 46 40 35 39

Fő 3,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00

% 5,17% 2,33% 0,00% 2,50% 0,00% 0,00%

Fő 5,00 2,00 3,00 2,00 2,00 4,00

% 8,62% 4,65% 6,52% 5,00% 5,71% 10,26%

Fő 2,00 1,00 1,00 1,00 3,00 2,00

% 3,45% 2,33% 2,17% 2,50% 8,57% 5,13%

Fő 6,00 3,00 5,00 5,00 2,00 6,00

% 10,34% 6,98% 10,87% 12,50% 5,71% 15,38%

Fő 9,00 4,00 4,00 5,00 4,00 6,00

% 15,52% 9,30% 8,70% 12,50% 11,43% 15,38%

Fő 5,00 6,00 3,00 3,00 8,00 4,00

% 8,62% 13,95% 6,52% 7,50% 22,86% 10,26%

Fő 5,00 7,00 5,00 3,00 5,00 6,00

% 8,62% 16,28% 10,87% 7,50% 14,29% 15,38%

Fő 3,00 3,00 5,00 2,00 5,00 4,00

% 5,17% 6,98% 10,87% 5,00% 14,29% 10,26%

Fő 9,00 3,00 4,00 4,00 2,00 3,00

% 15,52% 6,98% 8,70% 10,00% 5,71% 7,69%

Fő 11,00 13,00 16,00 14,00 4,00 4,00

% 18,97% 30,23% 34,78% 35,00% 11,43% 10,26%

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

% %

2015 48,28% 50,00%

2016 58,14% 60,00%

2017 63,04% 55,17%

2018 55,00% 54,55%

2019 25,71% 66,67%

2020 38,46% 40,00%

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

 
 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

Budapest vonzáskörzetében lévő településünk viszonylag kedvező helyzetben van képzés, 
továbbképzések elérhetőségének szempontjából. Szentendrén és Dunakeszin, valamint a fővárosban 
számos oktatási intézmény található, képzési, továbbképzési lehetőség adott a fiatalok foglalkoztatását 
tekintve.  

 
3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 

végzettség szerint 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2015 58 1 1,72% 11 18,97% 46 79,31%

2016 43 1 2,33% 9 20,93% 33 76,74%

2017 46 0 0,00% 10 21,74% 36 78,26%

2018 40 0 0,00% 9 22,50% 31 77,50%

2019 35 0 0,00% 2 5,71% 33 94,29%

2020 39 0 0,00% 4 10,26% 35 89,74%

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 

 
 

Az ifjúsági munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai ma már nemcsak a 
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a különböző személyes kompetenciákra, szakmai és 
gyakorlati tudásra vonatkoznak. 

   
c) közfoglalkoztatás 

A közfoglalkoztatás szervezését a Szigetmonostor Község Önkormányzatának ügyintézője látja el, a 
munkáltatói feladatokat, a munkaügyi, bérszámfejtési feladatokat a Magyar Államkincstár végzi. 
 
A Szentendrei Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége 2000 Szentendre, Dunakanyar krt. 1. szám 
alatti telephelyen fogadja az álláskeresőket. Minden esetben elsődleges szempont, hogy az ügyintézők az 
ügyfelek részére megfelelő állásokat keresnek és ajánlanak fel. 
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Az illetékes Szentendrei Munkaügyi Központ számos eszközzel igyekszik a foglalkoztatásokat, 
elhelyezkedéseket támogatni. (pl.: képzések, vállalkozóvá válás támogatása, bértámogatás, közhasznú 
foglalkoztatás támogatása stb.) Ugyanakkor a foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos helyzetű 
társadalmi csoportok (megváltozott munkaképességűek stb.) egyre tartósabban szorulnak ki a 
munkaerőpiacról, egyre nagyobb számban kerülnek ki a munkaügyi regisztrációból, ezzel elveszítik a 
szervezett segítségnyújtás legfontosabb esélyét. 

A mélyszegénységben élők körét tisztázni szükséges. Vannak ugyan szegényebb családok, de nem 
konkretizálható, hogy a mélyszegénységben élők kategóriájába tartoznak-e. 
 

3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2015 41 35

2016 43 39

2017 28 27

2018 16 15

2019 17 13

2020 56 11

Év

 
 
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői 

(pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 
területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 

A település aránylag messze esik a nagyvárosoktól. Gépjárművel Tahitótfalun keresztül, 
kompközlekedéssel pedig Szentendre és Dunakeszi felé lehet kijutni a Szentendrei-szigetről. 
Tömegközlekedéssel (rév, busz) nehéz megközelíteni a települést. A munkavállalást a közlekedés 
problémája megnehezíti, nem is beszélve annak költségéről. Nagyon sokan azért nem vállalják a 
budapesti munkalehetőséget, mert az utazási költség több 10 ezer Ft-ba kerül.  
 
A lakosok nagy többsége Budapestre ingázik, ahová a gépjárművel, illetve tömegközlekedéssel 
közelíthetik meg munkahelyeiket. A községben nagy kül- és belterületi földterületek miatt foglalkoznak 
földműveléssel, ami javarészt a családi jövedelem kiegészítését szolgálja. 
 
A legfontosabb lenne helyben olyan képzettséget nem igénylő további vállalkozásokat létrehozni, ahol 
foglalkoztatni lehetne a képzetlen munkaerőt. Szükség lenne megfelelő munkavezetőre és több 
támogató segítőre is. A Szentendrei Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályához való bejutáshoz is pénz 
kell, továbbá gondot okoz, hogy nem tudnak munkát ajánlani évek óta az olyan többszörös hátránnyal 
indulóknak, akik pl. szakképzetlenek és 50 éven felüliek.  
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

A településen ilyen program nem indult. Az Önkormányzat ugyanakkor lehetőséget biztosít a 
Polgármesteri Hivatalban és egyéb intézményeiben szakmai gyakorlat letöltésére 
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3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2015 58 5

2016 43 3

2017 46 1

2018 40 2

2019 35 0

2020 39 0

Év 

 
 
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 
foglalkoztatási programok) 

A járási központban található munkaügyi kirendeltségen képzéseket szervez tartós munkanélküliek 
számára. Számos eszközzel igyekszik a foglalkoztatásokat, elhelyezkedéseket támogatni (pl: képzések, 
vállalkozóvá válás támogatása, bértámogatás, közhasznú foglalkoztatás támogatása stb.). Ugyanakkor a 
foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos helyzetű társadalmi csoportok (megváltozott 
munkaképességűek stb.) egyre tartósabban szorulnak ki a munkaerőpiacról, egyre nagyobb számban 
kerülnek ki a munkaügyi regisztrációból, ezzel elveszítik a szervezett segítségnyújtás legfontosabb 
esélyét. Az esélyegyenlőséget megerősíti pozitív intézkedések azért is szükségesek számukra, mert e 
csoportok a munkaerőpiacon összetett szemléletbeli hátrányokkal küzdenek, az aktív támogatásokban 
pedig munkanélkülieken belüli arányuknál sokkal kisebb arányban vesznek részt. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása 

A mélyszegénységben élők körét tisztázni szükséges. Vannak ugyan szegényebb családok, de nem 
konkretizálható, hogy a mélyszegénységben élők kategóriába tartoznak-e. 
 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Jelenleg nincs információnk bármely foglalkoztatónál jelenlévő hátrányos megkülönböztetésről. 
 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 

Jelenleg nincs információnk bármely foglalkoztatónál jelenlévő hátrányos megkülönböztetésről. 
  
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 
A szociális igazgatásról és ellátásról szóló 1993. évi III. törvény az elmúlt években is többször 
módosították, melynek előírásait a Képviselő-testület a 9/2006. (IX.07) sz. a felnőtt korúakra 
vonatkozó szociális gondoskodás helyi szabályairól szóló rendeletébe építette be. 
 
A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere 2015. március 1-től jelentős mértékben 
átalakult. Az állam és az Önkormányzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elválasztásra kerültek. 
 
Szigetmonostor Község Önkormányzat Képviselő-testülete megalkotta a 4/2015.(II.26.) számú 
önkormányzati rendeletét, mely a települési támogatások megállapításának, kifizetésének, folyósításának, 
valamint felhasználása ellenőrzésének szabályairól szól. 



 15 

 
Települési támogatásformák a következők: 
Eseti települési támogatás: 
rendkívüli települési támogatás, 
települési gyógyszertámogatás, 
települési temetési támogatás, 
települési gyermeknevelési támogatás, 
települési szociális kamatmentes kölcsön 
 
Rendszeres települési támogatás: 
települési gyógyszertámogatás, 
települési lakásfenntartási támogatás 
települési ápolási támogatás 
 
Személyes gondoskodást nyújtó ellátások: 
gyermekek napközbeni ellátása 
nappali ellátást nyújtó támogatások: 
szociális étkeztetés, 
házi segítségnyújtás, 
idősek klubja, 
családsegítés 
 
2015. március 1-jétől került bevezetésre a települési támogatás. Szigetmonostor képviselő-testülete a 
helyi rendeletében annak függvényében, hogy milyen célra kérik a települési támogatás az ügyfelek, 
különböző feltételeket és ezáltal különböző jövedelemhatárokat határozott meg. 
 
Amennyiben rendkívüli települési támogatás kerül megigénylésre azért, mert kérelmező 
létfenntartást veszélyeztető, rendkívüli élethelyzetbe került, valamint időszakosan vagy tartósan 
létfenntartási gonddal küzd, és önmaga, illetve családja létfenntartásáról más módon nem tud 
gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkező többletkiadások jelentkeznek egyszeri rendkívüli települési 
támogatás állapítható meg. A segélyre való jogosultság jövedelemhatára egyedülálló személynek az 
öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének legfeljebb 180%-a (2022-ban: 51.300.- Ft), családos 
kérelmező esetén pedig az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 140%-a (2022-ban: 
39.900.- Ft) 
Az egy alkalomra szóló támogatás összege legfeljebb 50.000.- Ft lehet, és negyedévente igényelhető. A 
Szociális és Egészségügyi Bizottság az összeget különböző szempontok figyelembevételével határozza 
meg: pl. családi helyzet, életkörülmények. 
A támogatás adható természetbeni és pénzbeli ellátásként is. Előfordul, hogy a megítélt segély 
összegének megfelelő összegben élelmiszer csomag került megvételre a kérelmező részére. Így az esetek 
99%-ban pénzbeli ellátás kerül megállapításra.  
 
A bizottság, a beérkező kérelmek számától függetlenül, havonta egyszer ülésezik a hónap utolsó 
szerdáján.  
 
Az rendkívüli települési támogatást kérelmezők köre a második legnagyobb a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményt kérők mellett. Van egy bizonyos ügyfélkör, akik negyedévente mindig 
megigénylik a támogatást, mivel folyamatosan létfenntartási gondokkal küszködnek, valamint mindig 
adódnak olyan kérelmezők, akik átmenetileg küszködnek anyagi gondokkal, és bár többen szégyenlik, 
hogy támogatást kell kérni, benyújtják kérelmüket. 
 
A téli időszakokban szoktak megsokszorozódni a kérelmek. Ekkor főleg tűzifavásárláshoz, a magasabb 
közüzemi számlák kifizetéséhez kérnek segítséget. Kérelem indoklása az alábbiakat szokta tartalmazni: 
kevés jut megélhetésre a számlák kifizetése miatt; gyermek iskoláztatása sokba kerül; szülő egyedül 
neveli gyermekét, munkát nem talál; az FHT-ban részesülők a segély mellé kiegészítésképpen igénylik; 
gondot okoz az élelmiszerek megvétele. 
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A jövedelemhatár viszonylag alacsony, így azok a kérelmezők férnek bele, akik szociálisan ténylegesen 
rászorultak, létminimumon élnek. A családok nehezebben tudnak megélni a jövedelmükből, többen 
munka nélkül maradtak, így csökkent a bevételi forrás, vagy egyedülálló esetén teljesen megszűnt.  
 
Az alanyi és a normatív közgyógyellátás mellett létezik a települési gyógyszertámogatás, mely eseti és 
rendszeres jelleggel nyújtható. 
 
A rendelet szerint az a szigetmonostori lakos kérelmezheti a települési gyógyszertámogatás 
megállapítását:  
akinek családjában az egy főre eső jövedelem nem éri el az 50.000.- Ft-ot és jövedelmének minimum 
10%-át gyógyszerre költi, vagy 
akinek családjában az egy főre eső jövedelem eléri az 50.000.- Ft-ot, de nem haladja meg a 70.000.- Ft-
ot, és jövedelmének minimum 15%-át gyógyszerre költi, vagy 
akinek családjában az egy főre eső jövedelem eléri az 70.000.- Ft-ot, de nem haladja meg a 90.000.- Ft-
ot, és jövedelmének minimum 20%-át gyógyszerre költi. 
 
A kérelmet formanyomtatványon kell benyújtani, melyhez csatolni kell a család jövedelemigazolását, 
valamint a háziorvos igazolását a havi rendszerességgel szedett gyógyszerekről és azok árairól, hogy 
látható legyen, a kérelmező jövedelmének hány százalékát költi gyógyszerekre. 
 
A gyógyszertámogatás mértéke eseti és állandó is jelleggel is a háziorvos vagy gyógyszertár által igazolt 
gyógyszerköltség összege, de maximum 10.000.- Ft, melyet minimum 3, maximum 12 hónapra lehet 
megállapítani. 
 
Szigetmonostoron minden évben átlagosan 3-4 fő kérvényezi a települési gyógyszertámogatás 
megállapítását. A helyi rendelet pedig két feltételt szab a megállapításra, mely egyrészt a jövedelem, 
másrészt a havi gyógyszerek költsége.  
 
A települési temetési támogatást a polgármester állapítja meg. A kérelmet a temetést követő 30 
napon belül kell benyújtani. Itt az egy főre eső jövedelem nem lehet több, mint az öregségi 
nyugdíjminimum 300%-a (2022-ban: 85.500.- Ft). A helyi rendelet tartalmazza, hogy a segély összege a 
helyben szokásos legolcsóbb temetési költség, melyet a testület 200.000.- Ft-ban határozott meg, 10%-
ánál kevesebb nem lehet. Ez 20.000.- Ft-ot jelent, de a segély elérheti a 200.000.- Ft-ot is, ha a temetési 
költségek viselése a kérelmező vagy családja létfenntartását veszélyezteti. Polgármester úr egységesen 
20.000.- Ft segélyt szokott megállapítani. A települési temetési támogatást kérelmezni lehet a temetési 
költségek megelőlegezésére, vagy azok utólagos megtérítésére. 
 
Települési gyermeknevelési támogatás jogcímen támogatást az igényelhet, akinek családjában az egy 
főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200%-át 
(2022-ban: 57.000.- Ft), és a család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd vagy létfenntartást 
veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került. A támogatás kérhető a gyermek iskoláztatásához, a 
válsághelyzetben lévő várandós anya által, a gyermekének megtartásához, a gyermek fogadásának 
előkészítéséhez, a nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartásához, a gyermek családba való 
visszakerülésének elősegítéséhez, a védőnő, illetve egészségügyi intézmény által javasolt szolgáltatás 
igénybevételéhez szükséges anyagi támogatásra. A támogatás eseti jelleggel nyújtható, évente maximum 
négy alkalommal, maximum 50.000.- Ft összegben.  
 
Települési támogatás települési szociális kamatmentes kölcsönként is adható. A helyi 
rendeletben az a kikötés, hogy csak az jogosult a kamatmentes kölcsönre, akinek háztartásában az egy 
főre eső jövedelem minimum az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 140%-a (2022-ban: 
39.900.- Ft) tekintettel arra, hogy jelenleg is rengeteg a kölcsönből lévő kintlévőség, mivel nem fizetik 
vissza. Így a testület úgy gondolta, hogy a minimum jövedelem meghatározása valami féle garancia arra, 
hogy rendelkezésre áll fedezet a visszafizetésére. Ha a kérelmező 100.000.- Ft alatti összegben igényel 
kölcsönt, akkor a Szociális és Egészségügyi Bizottság hatásköre dönteni, ha viszont a 100.000.- Ft-ot 
meghaladja, akkor viszont a Képviselő-testület dönt a kérelemről. 
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Települési lakásfenntartási támogatásra jogosult az a szociálisan rászoruló háztartás, melynek jelentős 
havi lakásfenntartási kiadásai vannak és teljesülnek a rendeletben meghatározott egyéb feltételek. 
Szociálisan rászorult az a háztartás, ahol a háztartásban az egy fogyasztási egységre jutó havi jövedelem 
nem haladja meg nem egyedül élő kérelmező esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének 250 %-át (2022-ban 76.950.- Ft,), egyedül élő kérelmező esetén pedig a 350%-ot (2022-ben 
99.750.- Ft) és a háztartás tagjai egyikének sincs vagyona, valamint kérelmező a kérelemben megjelölt 
lakásban bejelentett lakcímmel rendelkezik, abban életvitelszerűen lakik és annak tulajdonosa, bérlője. 
 
A kérelmezőnek a kérelemhez számlával igazolnia kell a havi lakásfenntartási kiadásait. A települési 
lakásfenntartási támogatást egy évre kell megállapítani, melynek kezdő napja a kérelem benyújtása 
hónapjának első napja. A támogatás havi összege egy képlettel kerül megállapításra. 
 
Települési ápolási támogatás célja, hogy azon nagykorú személyeket segítse, akik hozzátartozójuk 
ápolása miatt keresőtevékenységet folytatni nem tudnak. Súlyosan fogyatékos, illetve tartós beteg 
hozzátartozó ápolása esetén igényelheti a jogosult személy. A Szociális és Egészségügyi Bizottság 
települési ápolási támogatás állapít meg azon hozzátartozó részére, aki 18. életévét betöltött tartós beteg 
személy ápolását, gondozását végzi és az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi 
nyugdíjminimum 140%-át (2022-ban: 39.900.- Ft-ot), egyedülálló esetén annak 190%-át (2022-ban: 
54.150.- Ft-ot). Továbbá az ápoló és az ápolt személy is Szigetmonostor településen állandó lakcímmel 
vagy tartózkodási hellyel rendelkezik, és életvitelszerűen a településen is él.  
 
A támogatás összege 22.800.- Ft. A támogatás mellett kérelmező keresőtevékenységet maximum 4 
órában folytathat. A megállapított támogatást 2 évente felül kell vizsgálni 
 
Képviselő-testület írhatja elő, hogy milyen esetekben nyújtja az ellátást természetbeni formában. 
Természetbeni ellátás, tüzelő, élelmiszercsomag, tankönyv- vagy tanszervásárlás stb. Szigetmonostor 
tekintetében a szociálisan rászorulók részére az alábbi természetbeni ellátások állapíthatók meg: 
rendkívüli települési támogat, köztemetést, diákétkeztetési hozzájárulás. 
 
Köztemetés elrendeléséről a Polgármester dönt, aki méltányosságból az Szt. 48. § (3) bekezdés b) 
pontjában meghatározott megtérítési kötelezettség alól: 
a) részben mentesíti az eltemettetésre köteles személyt, amennyiben az érintett személy családjában az 
egy főre jutó jövedelem nem éri el az öregségi nyugdíj 180 %-át (2022-ban 51.300.- Ft), egyedül élő 
esetén a 200 %-át (2022-ben 57.000.- Ft), 
b) egészben mentesíti az eltemettetésre köteles személyt, amennyiben az érintett személy családjában az 
egy főre jutó jövedelem nem éri el az öregségi nyugdíj 130 %-át (2022-ban 37.050.- Ft), egyedül élő 
esetén a 150 %-át (2022-ben 42.750.- Ft),  
és az érintett személy vagyonnal nem rendelkezik. 
 
Diákétkeztetési hozzájárulásnál a Szociális és Egészségügyi Bizottság egyéni rászorultság alapján, az 
intézményvezető által megállapított személyi térítési díjat csökkentheti, ha térítési díj fizetésére 
kötelezett családjában a teljes összegű személyi térítési díj megfizetése a család létfenntartását 
veszélyeztetné és az egy főre jutó havi jövedelem az alábbi: 
   

Egy főre eső jövedelem 
egyedülálló személy esetén 

Egy főre jutó havi jövedelem 
családban élő esetén 

kedvezmény 
mértéke 

 
az öregségi nyugdíj 0-199%-a 

(56.715.-) 
az öregségi nyugdíj 0-174%-a 

(49.590.-) 
100% 

az öregségi nyugdíj 200-220%-a 
(57.000-62.700.- Ft) 

az öregségi nyugdíj 175-200%-a 
(49.872.-57.000.- Ft) 

50% 

 

Azon szülők szokták kérelmezni, akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe nem férnek bele a 
jövedelemhatár miatt.  
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3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2015 58 3,89% 20 34,48%

2016 43 2,83% 14 32,56%

2017 46 2,85% 19 41,30%

2018 40 2,43% 18 45,00%

2019 35 2,07% 20 57,14%

2020 39 2,24% 15 38,46%

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

 
 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2015 12 20,69% n.a. - 32 55,17%

2016 12 27,91% n.a. - 26 60,47%

2017 13 28,26% 14 29,65% 32 69,57%

2018 8 20,00% 10 25,58% 26 65,00%

2019 3 8,57% 5 13,20% 23 65,71%

2020 4 10,26% 3 6,79% 19 48,72%

Év

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)

 
 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 2

2018 3

2019 2

2020 1

Év

 
 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 
lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 
elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 
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lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 
elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 
Önkormányzatunk rendelkezik bérlakással, önkormányzati bérlakás 5 van, melyekben 1 kivételével 
jelenleg is laknak. A Magyar Falu Program keretében „szolgálati lakás” felújításra/kialakításra 
vonatkozóan is nyújtottunk be pályázatot, de pályázatunk nem nyert támogatást. A lakásviszonyok 
jellemző problémái a közműdíj-, illetve lakáshitel-tartozások, hátralékok felhalmozódása. Lakhatást 
segítő támogatás a települési lakásfenntartási támogatás, melynek havi összege a kérelmező jövedelmétől 
és a család összetételétől függ.  

 
3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2015 983 1 1 36,32% 44,46% 89,93%

2016 983 n.a. n.a. 36,32% 36,22% 100,00%

2017 983 1 1 36,22% 54,43% 100,00%

2018 984 1 1 36,18% 63,31% 100,00%

2019 987 3 3 36,07% 63,12% 99,70%

2020 1003 16 16 35,59% 100,00% 98,40%

Év

 
 

a) bérlakás-állomány 

A szociálisan rászorulók esetében lakásfenntartási támogatási rendszer működik. A jogosultak száma a 
szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény módosítása miatt jelentősen 
emelkedett korábbi években. 
Lakhatási szegregáció a településen nincs. 
 

b) szociális lakhatás 

Az Önkormányzatnak egy szükséglakása volt, melyet 2022. októberében képviselő testületi döntéssel 
önkormányzati bérlakássá minősítettek. Az ingaltan felújításra szorult. A COVID-19 vírus okozta 
járvány miatt 2020. tavaszán több kis vállalkozás szűnt meg és emberek maradtak munka nélkül. Az 
Önkormányzat egy munka nélkül maradt kis vállalkozót bízott meg az ingatlan felújításával. A felújítást 
követően 2020. nyár végén egy család költözött be és jelenleg is ott tartózkodik. 

A szociálisan rászorulók esetében lakásfenntartási támogatási rendszer működik. 

 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

A településen nincs egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan. 
 

e) lakhatást segítő támogatások 

Szigetmonostor Község Önkormányzat Szociális és Egészségügyi Bizottsága a szociálisan rászoruló 
háztartások részére, pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokról szóló önkormányzati rendeletében, 
a háztartás tagjai által lakott lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásához, a lakhatáshoz 
kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez települési támogatást nyújt. 
 

f) eladósodottság 

A település nem rendelkezik az eladósodottság vonatkozásában adatokkal. 
 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 
minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 
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A település belterületi részén az összes közműhöz hozzáférési lehetőség biztosított.  
 
A településen kerékpározásra kijelölt út nem volt. A lakosok és a Szentendrei-szigetre látogató turisták 
a közutakat használják kerékpározásra, illetve itt bonyolódik a gyalogos forgalom is, jelentősen növelve 
ezzel a balesetek kockázatát. Sok kerékpáros van a településen, valamint a Szentendrei-szigeten 
áthaladó kerékpárforgalom is jelentős. Emiatt igen nagy szüksége van a településnek egy kerékpárút 
megépítésére.  
Az Önkormányzat kapva az alkalmon 2018-ban pályázott a „Kerékpárutak létesítésének, felújításának 
és korszerűsítésének támogatása Pest megye területén" című és PM_KEREKPARUT_2018/30 
kódszámú projektre, mely támogatást nyert. A munkálatok 2020 tavaszán kezdődtek el és 2020 nyár 
végén átadásra is került. A nyomvonalak az alábbiak szerint lettek elkészítve. Kiépítve a Gáttól a Rév út 
2-ig, kerékpáros nyom felfestve a Rév úttól a Kossuth térig - Kossuth tér - Rákóczi utca - Petőfi utca - 
Nagyduna sétány- Vadvirág utca (az Orgona utcától Fagyöngy utcáig). Nyitott kerékpársáv pedig a 
Zrínyi utcán és Monostori utcán található.   
Szintén 2018-ban a település pályázott az Önkormányzati tulajdonú belterületi utak szilárd burkolattal 
történő kiépítésének, felújításának és korszerűsítésének támogatása gazdaságfejlesztési céllal Pest megye 
területén című és  PM_ONKORMUT_2018/62 kódszámú projektre is, mely támogatást elnyert. 
Benyújtásra került a TOP_PLUSZ-1.2.3-21 – Belterületi utak fejlesztése pályázat, 2022 végén bírálat 
alatt áll.  
Minden évben pályázik településünk Önkormányzata a Kompok, Révek fenntartásának felújításának 
támogatására, eredményesen. Idén is elnyertük a támogatást, komp felújításra, festési munkálatokra, 
működésre. 
Önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztésekre is folyamatos a pályázat benyújtás, 2020. évben a 
Nagyduna sétány javítási munkálatai, 2021. évben a Horánygyöngye utca egy szakaszának felújítása, míg 
2022.évben a Horánygyöngye utca egy következő szakaszának felújítása valósulhatott meg. 
Szigetmonostor településén a vízi turisztika fejlesztésre is nyújtott be pályázatot, itt leginkább a Vízitúra 
kikötő amelynek az engedélyeztetése folyik, illetve a szárazföldi létesítményekkel kapcsolatban még 
folynak az egyeztetések. A gödi révátkelőnél elkészült a vízi létesítmény. 
Valamint a Helyi és térségi turizmusfejlesztésre is benyújtásra került a TOP-PLUSZ-1.1.3-21-PT1 
pályázat, mely szintén bírálat alatt áll. 
 
 A település – fentiek okán is – különösen várja az EuroVelo 6 keretében tervezett kerékpáros útvonal 
megépítését, mely Szigetmonostor közigazgatási határán belül is épülne.  
(A fent nevezett projekt nem az EuroVelo6 kerékpáros projekt keretében valósult meg.) 
 
Ezen felül már elszámolási szakaszban tart a PM_CSAPVIZGAZD_2017/47 kódú Csapadékvíz 
pályázat, mely Szigetmonostor Község felszíni csapadékvíz elvezetés létesítményeinek fejlesztését 
jelentette. 
 
Megállapítható továbbá, hogy a Horányi településrésznek egy részén (elsősorban a külterületen) nem 
megoldott a vezetékes ivóvíz biztosítása, valamint a szennyvíz elvezetése. Emellett folynak a 
munkálatok, és több új bekötés is folyamatban van, hogy az itt élők minél nagyobb számban 
csatlakozhassanak rá a vezetékes ivóvízre. 

Folyamatosan visszatérő probléma az utak minősége, mivel Horány településrészen 85%-ban nem 
biztosított az aszfaltos út. 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 
Településünkön nem alakultak ki szegregátumok, mindenkinek egyformán biztosított a 

közszolgáltatásokhoz, a közműszolgáltatásokhoz, valamint a közösségi közlekedéshez való hozzáférés. 

 
a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 

https://www.allamkincstar.gov.hu/files/Nem%20Lakoss%C3%A1gi%20%C3%9Cgyfelek/%20Pest%20megye%20c%C3%A9lzott%20p%C3%A9nz%C3%BCgyi%20t%C3%A1m/PM_ONKORMUT_2018_K%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9teli%20lista.pdf
https://www.allamkincstar.gov.hu/files/Nem%20Lakoss%C3%A1gi%20%C3%9Cgyfelek/%20Pest%20megye%20c%C3%A9lzott%20p%C3%A9nz%C3%BCgyi%20t%C3%A1m/PM_ONKORMUT_2018_K%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9teli%20lista.pdf
https://www.allamkincstar.gov.hu/files/Nem%20Lakoss%C3%A1gi%20%C3%9Cgyfelek/%20Pest%20megye%20c%C3%A9lzott%20p%C3%A9nz%C3%BCgyi%20t%C3%A1m/PM_ONKORMUT_2018_K%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9teli%20lista.pdf
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A településen nincs telep, illetve szegregált lakókörnyezet. 
 

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb 
jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.) 

A településen nincs telep, illetve szegregált lakókörnyezet. 
 

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 

A településen nincs szegregációval veszélyeztetett terület. Az újonnan betelepülő lakosok, tekintettel a 
területi adottságokra, nagyobb részt a település horányi részén vásárolnak ingatlant. Ennek 
következtében a horányi településrész lakosságszám arányosan 2/3-a az ófalui résznek. 

 
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 
biztosítják. A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény értelmében a 
személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat. 

Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató szolgáltatás. 

A települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 
a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 
b) a fogorvosi alapellátásról, 
c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 
d) a védőnői ellátásról, 
e) az iskola-egészségügyi ellátásról 
f) Bölcsődei egészségügyi ellátásról 

A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében gondoskodik 
a) a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 
b) biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, 
c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének 

alakulását és ennek esetleges romlása esetén - lehetőségeihez képest - saját 
hatáskörben intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál 
kezdeményezi a szükséges intézkedések meghozatalát, 

  d) együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre 
irányuló egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és aktívan kezdeményezi 
ezeket. 

 
A község a jogszabályi előírásoknak megfelelően kiépítette az egészségügyi alap- és szakellátást, amelyek 
ellátási körzete lefedi a település egészét. Szolgáltatásai valamennyi lakos számára hozzáférhetők. 

A szigetmonostori lakosok alapellátását 1 háziorvos és 1 fogorvos vállalkozás keretében biztosítja. 
A háziorvosi feladatokat és a településen lakók ellátását nagymértékben segíti a háziorvos mellett 
dolgozó nővér asszisztens. 
A környező települések háziorvosai (Szigetmonostor, Tahitótfalu, Dunabogdány, Kisoroszi, Leányfalu, 
Pócsmegyer, Visegrád) látják el a központi orvosi ügyeletet, ami biztosított mind a felnőtt, mind a 
gyermek lakosság számára. 

Az önkormányzat önként vállalt feladata a vérvétel lehetősége és a levett minta vizsgálati 
laboratóriumba szállítása. Az ellátás iránt folyamatos az igény. Gyógyszertár a településen a háziorvosi 
rendelés idejében működik. A közgyógyellátásban, illetve az ápolási díjban részesültek száma évről évre 
csökkenő tendenciát mutat. 
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3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 
Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2015 0 1 0 1 41 n.a.

2016 0 1 0 1 29 n.a.

2017 0 1 0 1 31 12

2018 0 1 0 1 30 11

2019 0 1 0 1 22 7

2020 0 1 0 1 29 5

Év

 
 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés 

A gyermekek egészségügyi szűrése, részben a védőnői hálózaton keresztül, részben intézményhálózaton 
keresztül biztosított. Az óvodában, általános iskolában zajló szűrőprogramok rendszeresek, amelyeket 
tanácsadás egészít ki.  

Óvodai és iskolai szűrés évente egyszer van, az iskolaorvosi ellátás keretében minden évben és 
osztályban végeznek szűrővizsgálatot. Fogászati szűrés minden félévben biztosított a tanulók számára. 
A gyermekorvos a korosztályi sajátosságokhoz alkalmazkodva rendszeresen végez az életkorhoz kötött 
szűrővizsgálatokat. A védőnő aktívan részt vesz az óvodai, iskolai egészségügyi feladatok ellátásában. 
Előkészíti a szűrővizsgálatokat, az iskoláskorúaknál az érzékszervi méréseket végez, az oktatási 
intézményekben az egészségügyi ismeretterjesztés szinte teljesen az ő feladata, valamint prevenciós 
jelleggel újraélesztési foglalkozásokat tart. 

Bölcsödében gyermekorvos vesz részt az egészségügyi feladatok ellátásában. 

Szociális és Egészségügyi Bizottság minden év őszén megrendezi az „Egészség napot” Szigetmonostor 
Faluházban, ahol díjmentes egészségügyi vizsgálatokon vehetnek részt a megjelenők, mint például: 
nőgyógyászati vizsgálat, vércukorszintmérés, tüdőgyógyászati vizsgálat, tanácsadások, prevenció. 
Településünk csatlakozott a Szentendrei Egészségfejlesztési programok megvalósításához. 
 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Az orvosi ellátás a község lakosságának az egészségügyi ellátórendszeren keresztül biztosított. 
A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlődésükben jelentkező problémák feltárása, megoldása, a szükséges 
fejlesztő és rehabilitációs folyamatok megvalósítása több szakágazat együttes tevékenységével 
realizálódik, az egészségügyi-, oktatási- és szociális intézményrendszer szereplői közötti kapcsolati háló 
kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitása, minősége függvényében. 
A járási központban, Szentendrén működő Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat keretében mind a 
gyermekek testi-lelki-szellemi fejlődésükben jelentkező problémák, mind pedig a felnőttek, családok 
életvitelében jelentkező - többek közt- mentális problémák feltárásért, megoldásáért jelzőrendszereket 
működtet, rehabilitációs tanács Heti egy alkalommal jön a településre a gyermekjóléti és családsegítői 
feladatokat ellátó szociális munkás. 
 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A közétkeztetés a Szigetmonostori Nyitnikék Óvoda és Konyha által működtetett konyháról történik a 
közétkeztetés ellátása az Általános Iskola és az Óvoda számára. A bölcsődés korú gyermekek részére a 
Szigetmonostori Bölcsőde konyhájában történik a közétkeztetés. 
Az egészséges táplálkozás alapelveinek megismertetése és kisgyermek kortól kezdődő követése, az 
ehhez szükséges élelmiszerek elérhetőségének biztosítása, valamint az egészséges táplálkozásra nevelés 
az étkeztetők, a pedagógusok, a szülők, valamint a táplálkozás-egészségügyi szakemberek 
együttműködésével valósulhat meg. 
Az étrendet az étkezésben résztvevők összetételének, és korának megfelelő táplálkozás- élettani 
szükségletekhez kell igazítani. Az egészséges étkezés alapelemei: szezonalitás, gazdaságosság, friss 
alapanyag, korszerű technikák, technológiák, életkori sajátosságok. A különböző tényezők 
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összehangolását oly módon végzik, hogy érvényesüljenek a változatosság, az idényszerűség és a 
tápanyagszükséglet követelményei. Lehetőség van bizonyos ételtoleranciával rendelkező gyermekek 
étkezésének biztosítására is. 
Az étrendek tartalmát alapvetően befolyásolja az élelmezési üzem kapacitása, a gépesítés foka, a 
személyi állomány szakmai felkészültsége, valamint a nyersanyagnorma. 
Az étlapkészítés során törekednek a kiegyensúlyozott tápanyag-ellátásra. 
 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

Szigetmonostor Község Önkormányzata a testnevelést, a szabadidő- és tömegsport tevékenységet a 
közszolgáltatásként működtetett humán-szolgáltatási rendszer részeként, annak többi elemével (oktatás, 
közművelődés stb.) egyenrangú feladatának tekinti. 
A testnevelés és sport átfogó rendszere fejlesztése tekintetében elsődleges szempont, hogy a 
fejlesztésben testet öltő értékek kedvező hatásai a lakosság valamennyi korosztályánál és minél 
szélesebb körben érvényesülhessenek, hozzájárulva ezáltal a helyi társadalom fizikai, szellemi es 
egészségi állapotának javításához, a szabadidő hasznos eltöltéséhez a jól működő kis közösségek 
kialakulásához. Az önkormányzat, a vonatkozó jogszabályok rendelkezéseivel összhangban, a 
közigazgatási területen belül, a sporttevékenység rendszeres és széleskörű folytatása érdekében, 
feladatának tekinti:  

a) az egészséges, mozgás-gazdag életmód iránti igény felkeltését, a helyi lakosság ösztönzését a 
sporttevékenység folytatására, 

b) a szabadidősport, a gyermek- es ifjúsági sport helyi feltételeinek biztosítását és 
fejlesztését a tömeges részvétellel zajló sportrendezvények lebonyolításának 
ösztönzését. 

c) a mozgás-gazdag életmód iránti igény megalapozása érdekében az óvodai, iskolai 
testnevelés és sporttevékenység személyi, tárgyi és létesítményi feltételeinek 
megteremtését és fejlesztését. 

d) az utánpótlás-nevelés támogatását, különös tekintettel a hagyománnyal bíró sportágakra 
e) kültéri kézilabda pálya 

 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A szigetmonostori önkormányzat a személyes gondoskodás keretében az alábbi szociális 
alapszolgáltatásokat biztosítja a szociálisan rászorultak részére: étkeztetés, házi segítségnyújtás, 
családsegítés. A személyes gondoskodás körébe tartozik az alapellátást és a szakosított ellátást, ám 
Szigetmonostor, tekintettel arra, hogy kis lélekszámú település, csak a fentebb felsorolt alapellátást 
biztosítja, viszont az alapellátások igénybevételét valamennyi településen biztosítani kell. 
 
A személyes gondoskodást az önkormányzat, valamint a velük szerződéses jogviszonyban álló 
természetes és jogi személyek a Szt-ben, valamint további jogszabályban meghatározott feltételek 
szerint biztosítják. A házi segítségnyújtási feladatot a Figyelj Rám! Közhasznú Egyesülettel 
kötött szerződés keretében biztosítja az önkormányzat, a családsegítés körébe tartozó feladatait pedig 
a Dunakanyari Család- és Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulás által látja el 

 
A szociális étkeztetés keretében azoknak kell a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről gondoskodnia 
az önkormányzatnak, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem 
képesek biztosítani, különösen koruk, egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, 
szenvedélybetegségük, vagy hajléktalanságuk miatt. A Szt. felhatalmazza az önkormányzatokat arra, 
hogy ezen jogosultsági feltételeket saját rendeletében szabályozza. Szigetmonostor Község 
Önkormányzata jelenleg 50 főnek biztosít kedvezményes áron, melyet zömében személyesen visznek el 
a rászorultaknak.  

 
g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

A szolgáltatások nyújtásakor, igénybevételekor hátrányos megkülönböztetésre vonatkozóan nem 
érkezett jelzés, erről nincs információnk. 
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h) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül 

A korábban részletezett települési támogatási formák, mint hátránykompenzáló juttatások a településen 
elérhetők a rászorulók számára. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

Sokrétű értelmes, szabadidős tevékenységek, rendezvények lehetőségét nyújtja a Faluház. 
Szigetmonostor közösségi életének színtere, hiszen a művészeti élmények mellett előadások, az 
önképzés és az önkifejezés fontos helyszíne is. 
Rendszeres programjai között minden korosztály, minden réteg megtalálja a számára megfelelő 
programot. 
Központi szerepet tölt be az intézmény a település szintű nemzeti, nemzetiségi és társadalmi ünnepek 
szervezésében és lebonyolításában, például: Falunapok, Majális, Idősek estéje, Nemzeti Ünnepek, 
Karácsony …stb. A fogyatékkal élők számára is jól megközelíthető, teljeskörűen akadálymentesített. 

 
A községben számos társadalmi szervezet tevékenykedik. A teljesség igénye nélkül a helyi, térségi 
közösség életében jelentősebb, fontosabb civil szervezetek, szerveződések, egyesületek az alábbiak 

- Szentendrei-szigeti Önkéntes Tűzoltó és Polgárőr Egyesület 

- Szigeti Béke Nyugdíjas Klub 

- Nosztalgia Klub 

- Sakk Kör 

- Szigetgyöngye SE 

- Monostori Nyilvánosságért Alapítvány 

- Monostori Lovas Farm KSE 

- Zöldsziget Táncegyüttes 

- Szigetmonostori Abajdóc Kórus 

- Szelesvágta Lovas Sport és Kulturális Egyesület 

- Szigetmonostori Kistermelők Közhasznú Egyesülete 

- Szigetmonostori Vízisport Egyesület 

- Szentendrei-szigeti Önkéntes Tűzoltó Egyesület 

- Meijin Karate Klub 

- Szentendrei-szigeti Veterán Autós- és Motoros Egyesület 

- Faluszépészeti Egylet 

- Monostor Család Egyesület 

- Horányért Egyesület 

- Akácfa Egyesület 

- Szigetmonostori Kertbarát Kör 
 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

3 1 4234 1
 

 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 
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A településen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs szükség. Az emberek társadalmi 
együttélése azért lehetséges, mert a többség alkalmazkodik az adott társadalomban elfogadott 
normákhoz, viselkedési szabályokhoz. Sokféle normarendszer él egymás mellett a társadalomban, így 
Szigetmonostoron is. Vannak jogi normák, amelyeknek megtartásáról az állam végső esetben 
kényszerrel gondoskodik, illetve amelyeknek megszegését kényszereszközökkel torolja meg. Vannak 
erkölcsi, vallási szabályok, higiéniás normák stb., amelyeknek megszegését a társadalom tagja többé-
kevésbé egyöntetű és erős rosszallással, megvetéssel büntetik. Vannak szokások, illemszabályok, 
divatszabályok, amelyeknek büntetése a társadalom többi tagjai részéről megnyilvánuló erősebb-
enyhébb helytelenítés.  

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

Szigetmonostor községre jellemző egy-egy cél megvalósítására az összetartás, a közösségi célokért 
történő megmozdulás, adományozás.  

 

 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

Esetünkben nem releváns 
 
 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 
településünkön 

 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

rászoruló családok lakáskörülményeinek romlása A szociálisan rászorultak élethelyzetének 
megkönnyítése, létfenntartás megsegítése. 

a lakosság munkaerő-piaci helyzete  munkahely teremtés 

a munkanélküliségből és a hátralékok 
felhalmozódásából eredő problémák 

szociális segítség nyújtása, pénzügyi-, 
családgondozói, jogi tanácsadás, önképzés segítése 

 
 
 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 
 
Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a Gyermekeknek 
2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a gyermekek és 
családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit.  Ez minden gyermekre kiterjed, de 
azokra a gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sérülnek. 
 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

 
Szigetmonostor állandó népessége 2021. évben 2995 fő volt, ebből a 0-3 éves kor közötti gyermekek 
száma 94 fő, a 4-6 év közöttieké 86 fő, a 7-14 éves korúak száma 275 fő és a 15-17 éves korúaké pedig 
104 fő volt.  

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek 
nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít.  A helyi rendszer 
további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A településen a gyermekvédelmi 
alapellátások kiépültek, a preventív gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozó intézményben, 
szakmai programban jelen van.  
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A gyermekszegénység csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. Az egyes 
részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális és gyermekjóléti, 
gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra épülő intézkedéseit kell 
meghozni, amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek az esélyek javításában.  

 
4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 

táblázatból) 2021 adat 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1 531 1 464 2995 51,12% 48,88%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 76

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 242 213 455 8,08% 7,11%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 49 55 104 1,64% 1,84%

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2,54%

Korcsoport 

 
 
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete   

 
Amennyiben a kiskorú gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődése bármely ok folytán 
veszélybe kerül, a települési önkormányzat jegyzője védelembe veszi a gyermeket. Szigetmonostoron 
működik családsegítő Szolgálat, mely társulási formában a Dunakanyari Család- és Gyermekjóléti 
Intézményfenntartó Társulás keretében látja el feladatát. Munkatársuk heti egy vagy két munkanapot 
tölt a településen. Jó és szoros kapcsolatot ápolnak a jegyzővel, védőnővel, családokkal és az oktatási 
intézményekkel (óvoda, iskola). A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének 
elősegítésére, a veszélyeztetettségének megelőzésére, megszűntetésére szolgál. 
 
A helyi gyermekvédelmi ellátórendszer szolgáltatásokkal, támogatásokkal segíti, az arra rászoruló 
családot a gyermek nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával, elérhetőségével. 
A helyi rendszer működtetésének fő feladata, célkitűzése, hogy a veszélyeztetettség kialakulását 
megelőzze. A megelőző tevékenység a teljes szolgáltató rendszert átfogó: köznevelési, egészségügyi, 
szociális, közművelődési és sport intézményhálózaton keresztül valósul meg. 
 
A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet fogalmának meghatározása nem egységes a 
gyermekvédelem területén. A gyvt. szerint hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát családi körülményei, szociális helyzete miatt 
állapították meg. Hátrányos helyzet 2022 év szeptember hónapig 10 gyermek esetébe került 
megállapításra. 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

A jegyző abban az esetben állapítja meg a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 
jogosultságát, amennyiben a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó havi jövedelem összege nem 
haladja meg 

• az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének (a továbbiakban: az öregségi nyugdíj 
legkisebb összege) a 145%-át, ha 

o a gyermeket egyedülálló szülő vagy más törvényes képviselő gondozza, 
o a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy 
o a nagykorúvá vált gyermek megfelel A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) 20. § (2) bekezdésében foglalt 
feltételeknek; 
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• az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 135%-át az a) pont alá nem tartozó esetben, 

• feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgálata során az egy főre jutó vagyon értéke nem haladja meg 
külön-külön vagy együttesen a Gyvt. 19. § (7) bekezdésben meghatározott értéket. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő jogosultak kétszer egy évben (augusztus és 
november hónapban) 6000,- Ft/fő összegű támogatást, készpénz formájában kapják meg.  
 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 64

2018 50

2019 41

2020 24

Év

 
c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

Forráshiány miatt nem nyújt ilyen jellegű támogatást az önkormányzat. 
 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2015 5 4 9

2016 5 4 9

2017 5 5 10

2018 5 4 9

2019 6 4 10

2020 10 11 21

Év

 
 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

A rendelkezésünkre álló adatok alapján 2021/2022-es tanév vonatkozásában 8 tanuló részesült ingyenes 
étkezésben. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

Az önkormányzatnak 3 fő, magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekről van tudomása. 
 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

A településre vonatkozóan nem releváns, nem alakultak ki szegregátumok. 
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4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

A helyi gyermekvédelmi ellátórendszer szolgáltatásokkal, támogatásokkal segíti, az arra rászoruló 
családot a gyermek nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával, elérhetőségével. 
A helyi rendszer működtetésének fő feladata, célkitűzése, hogy a veszélyeztetettség kialakulását 
megelőzze. A megelőző tevékenység a teljes szolgáltató rendszert átfogó: köznevelési, egészségügyi, 
szociális, közművelődési és sport intézményhálózaton keresztül valósul meg. 
 
A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet fogalmának meghatározása nem egységes a 
gyermekvédelem területén. A gyvt. szerint hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát családi körülményei, szociális helyzete miatt 
állapították meg.  
 
A Dunakanyari Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat Intézményfenntartó Társulás 2013. január 1.-én 
alakult. Az alapítók: Budakalász, Dunabogdány, Kisoroszi, Leányfalu, Pilisszentlászló, Pócsmegyer, 
Szentendre, Szigetmonostor, Tahitótfalu, Visegrád. 
A fenntartóváltás következtében sem ellátási területben, sem a feladatellátásban nem következett be 
változás. A Dunakanyari Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat továbbra is többcélú (szociális-
gyermekvédelmi alapellátás) integrált intézmény, amely két önálló szakmai egységből áll. 

• A Családsegítő Szolgálat, amely az 1993. III. szociális törvény alapján látja el a feladatát, 

• Gyermekjóléti Szolgálat, amely az 1997. évi XXXI, törvényben meghatározottak alapján 
működik. 

Gyermekétkeztetésben részesülők száma 2021. évben közel 200 fő. 
 
Szigetmonostor folyamatosan bővülő, fejlődő település. A lakoságszám növekedéséért a születésszámok 
emelkedésén túl a beköltözések számának emelkedése is szerepet játszik. 
 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, 
betöltetlen státuszok) 

A települési önkormányzat által fenntartott körzeti védőnői szolgálat célja - az egészségügyi alapellátás 
részeként - a családok egészségének megőrzésére, segítésére irányuló preventív tevékenység, valamint a 
betegség kialakulásának, az egészségromlásnak a megelőzése érdekében végzett egészségnevelés. A 
védőnő gondozási tevékenységét azon családok körében végzi, ahol várandós és gyermekágyas anya, 
illetve 0-6 éves korú gyermek él. A védőnői tanácsadó az Orvosi Rendelő épületében található. 

A védőnői szolgálat feladatai: 

• családgondozás 

• nővédelem 

• várandós anyák gondozása 

• gyermekágyas anyák gondozása 

• 0-6 éves korú gyermekek gondozása 

2021-ben a védőnő 34 fő várandóst, 30 fő csecsemő (0-1 éves) és 53 fő kisdedet (1-3 éves) és 161 
fő kisgyermeket (3-6 éves) gondozott. A 7-16 év között otthon gondozottak száma 0 fő volt. 
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2015 2 100 50

2016 2 79 40

2017 2 80 40

2018 2 76 38

2019 2 75 37,50

2020 2 70 35,00

Év

 
 
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

Szigetmonostoron hétköznapokon biztosított, és betöltött a felnőtt és a gyermek háziorvosi praxis is. 
Háziorvosok által ellátott személyek száma minden vizsgált évben minimálisan növekedett 2013. évhez 
képest.  
Az Önkormányzat 2017. évben Önkormányzati tulajdonú egészségügyi alapellátást nyújtó intézmények 
fejlesztésének támogatására kiírt pályázat (PM_EUALAPELLATAS_2017/53) keretében az Orvosi 
Rendelő felújítására pályázott, sikeresen. Az épület felújítása 2018. évben indult, a Rendelő belső 
terének átalakítása, eszközök korszerűsítése történt. Az épület akadálymentesítése megoldott. 
Megközelíthetősége: tömegközlekedési járműtől (busz) 100 méter.   
2019. és 2020. évben is sikeresen pályáztunk a Magyar Falu Program keretében meghirdetett Orvosi 
eszközök beszerzésére. Orvosi Rendelőbe szükséges eszközök, berendezések beszerzése, beépítése 
2019-ben megtörtént.  
Szintén a Magyar Falu Program keretén belül a település pályázott az Önkormányzati tulajdonban lévő 
ingatlanok fejlesztésére mely az Orvosi rendelőt érintette. A rendelőben villanyászati felújítás történt, 
beszerelésre került a klíma berendezés és megtörtént a tető felújítás.  

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2015 0 1 0 2 513

2016 0 1 0 2 631

2017 0 1 0 2 613

2018 0 1 0 2 517

2019 0 1 0 2 311

2020 0 1 0 1 554

Év

 
 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése során problémákat okoz, hogy nem megoldott a 
speciális fejlesztésre szoruló gyermekek óvodáskor előtti statisztikai adatainak gyűjtése. 
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d) gyermekjóléti alapellátás 

Az alapellátásnak hozzá kell járulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének, 
a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult 
veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő kiemelésének a 
megelőzéséhez. 
Az alapellátás keretében Szigetmonostoron a gyermekek napközbeni ellátásának keretében biztosított az 
óvodai és bölcsődei elhelyezés, 2017-ben férőhely hiányában el kellett utasítani gyermeket. Az óvoda és 
a bölcsőde tekintetében az intézményvezetők férőhely kapacitás bővítésén gondolkoznak, ennek 
érdekében pályázatot nyújtott be az Önkormányzat. A benyújtott pályázatok támogatást nyertek 
(„Szigetmonostori bölcsőde bővítése egy csoportszobával” (PM_BOLCSODEFEJLESZTES_2018/35)” valamint 
„Új óvodaépület építése Szigetmonostoron - A Nyitnikék Óvoda és Konyha férőhelykapacitás bővítése” 
(PM_OVODAFEJLESZTES_2017/81)”). Az óvoda plusz 3 csoport szobával bővült, 2020. nyarán 
készült el, az épület a település Horányhoz közeli területén helyezkedik el.   A bölcsőde egy csoport 
szobával bővült, melynek átadása 2022 márciusában történt meg. 
TOP-PLUSZ-1.1.1-21 Helyi Gazdaságfejlesztési programba is benyújtotta az Önkormányzat a 
pályázatát, konyha kialakításra, bírálat alatt áll. 

 
 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsödei ellátás 

 
4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma

db Fő

2015 28 24

2016 28 24

2017 28 26

2018 28 26

2019 28 26

2020 28 26

Év

 
 

f) gyermekvédelem 

A gyermekek átmeneti gondozása keretében - kivéve, ha a gyermek átmeneti gondozását családok 
átmeneti otthona biztosítja - a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését elősegítő, az 
életkorának, egészségi állapotának és egyéb szükségleteinek megfelelő étkeztetéséről, ruházattal való 
ellátásáról, mentálhigiénés és egészségügyi ellátásáról, gondozásáról, neveléséről, lakhatásáról, vagyis 
teljes körű ellátásáról kell gondoskodni.  

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

Krízishelyzetben a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálathoz lehet fordulni. 

 
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

A gyermeknap, sportnap, Föld napja, Víz Világnapja és az egyéb rendezvények hozzájárulnak a 
gyermekek szabadidejének tartalmas eltöltéséhez, továbbá több civil szervezet is működik a településen, 
akik gyermekekkel foglalkoznak. 

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) az államilag biztosított ingyenes 
tankönyv 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, óvodás és általános iskolás gyermekek 100% 
támogatást kapnak.  
 A rászorulók részére a szünidei gyermekétkeztetés megoldott. 

Az ingyenes iskolai és óvodai étkezésben résztvevők száma 2021/2022. tanévben 75 fő volt.  
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j) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

Hátrányos megkülönböztetésről nincsenek információk. A bölcsőde, az óvoda és iskolai intézmény, 
valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi, továbbá a családsegítő szolgáltatások és juttatások segítik 
a hátrányos helyzetbe került gyermekek, gyermekes családok életkörülményeinek mielőbbi javulását és 
a gyermekek egészséges fejlődését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenlőségét tartva szem előtt. 

k) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek 
keretein belül 

Hátránykompenzáló juttatások és szolgáltatások tekintettel a gyermekek és gyermekes családok 
szociális státuszára és az oktatási intézményekben történő részvétel céljából minden jogosult számára 
egyenlő feltételek mellett elérhetőek, a törvény által szabályozott keretek között. 
 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

Szigetmonostor településen 2010-ben bővült és szépült meg az általános iskola, valamint 2011-ben az 
óvoda. Most korszerű, környezetkímélő energiát is felhasználó fűtési rendszer üzemel mindkét 
intézményben.  Mindkét intézmény a 21. századi igényeket kielégítő módon szolgálja a lakosságot, s ez 
nem kizárólag műszaki szinten van így. Az óvoda és az iskola egyaránt egy kompetencia alapú oktatási-
nevelési programot valósít meg, amely a szakmai munka további javulását eredményezi. Pályázati úton 
és önerőből biztosítottuk a fejlesztés költségeit. Ezen fejlesztések eredményeként, 2014-ben kezdődött 
meg Szigetmonostoron a Szentendrei-sziget első bölcsődéjének építése a KMOP-4.5.2-11-2012-0006 
azonosító számú az ”Új bölcsőde a szigetmonostori kisgyermekes családokért” című projekt az Új 
Széchenyi Terv Közép-Magyarországi Operatív Program keretében. Az intézmény 28 kisgyermeket tud 
befogadni, mely 2015. október 27-én kapta meg a működési engedélyét.  
Megnövekedett beköltözések következtében 2015-ben megépült bölcsőde, valamint 2010-ben felújított 
óvoda szűkösnek bizonyult, bővítésük vált szükségessé. A Bölcsődebővítésére 2018-ban 
(PM_BOLCSODEFEJLESZTES), az Óvodabővítésére pedig 2017-ben (PM_OVODAFEJLESZTES) 
nyílt pályázati lehetőség, melyeket Szigetmonostor Község Önkormányzata elnyert, és 2021-évben 
mindkét projekt befejezésre került. 
A Magyar Falu Program keretin belül településünk pályázott az Óvodai játszóudvar és közterületi 
játszótér fejlesztése programra is. 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 
ellátása. 

Az esélyesegyenlőség előmozdítását az iskola minden tevékenysége során figyelembe veszi és 
alkalmazza. 
Intézményeink mindent elkövetnek, hogy a gyermek magával hozott hátrányát, lemaradását behozhassa. 
 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2015 97 0 -

2016 102 0 -

2017 95 0 -

2018 90 0 -

2019 94 0 -

2020 95 0 -

Év
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

A Zöldsziget Körzeti Általános Iskolában 1 főállású pszichológus, 1 logopédus, valamint 1 főállású és 2 
fő részmunkaidős gyógypedagógus, illetve 1 gyermek és ifjúságvédelmi felelős látja el a feladatokat. Az 
Óvodában 8 fő óvodapedagógus, 1 fő gyógypedagógus és 1 fő fejlesztőpedagógus, valamint 5 dajka, 
továbbá 7 fő kisegítő személyzet látja el a feladatokat.  
 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Az óvoda telephelyeinek száma (db)

Hány településről járnak be a gyermekek (db)

Óvodai férőhelyek száma (fő)
Óvodai  gyermekcsoportok száma 

(gyógypedagógia i  neveléssel  együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
székhely:  

6:30 - 17:30

telephely: 

7:30 - 16:30

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Személyi feltételek Fő
Hiányzó 

létszám
Óvodapedagógusok száma 8 3

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 8

Gyógypedagógusok létszáma

2 (logopédus, 

fejlesztő ped. 

státuszon)

Dajka/gondozónő 5

Kisegítő személyzet 7

3

120

56

2

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

 
 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2015 4 106 1 97 n.a. n.a. 24

2016 4 106 1 102 n.a. n.a. 26

2017 4 106 1 95 n.a. n.a. 24

2018 4 106 1 90 n.a. n.a. 23

2019 5 106 1 94 n.a. n.a. 19

2020 5 120 2 95 n.a. n.a. 19

Év
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2014/2015 n.a. 14 1 18 41,20%

2015/2016 n.a. 14 1 18 43,09%

2016/2017 n.a. 13 1 17 41,44%

2017/2018 n.a. 13 1 17 46,58%

2018/2019 n.a. 13 1 17 49,11%

2019/2020 n.a. 13 1 18 51,88%

Tanév

 
 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2014/2015 16

2015/2016 37

2016/2017 32

2017/2018 35

2018/2019 35

2019/2020 25

Tanév

 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

Hátrányos megkülönböztetésről és a gyermekek jogellenes elkülönítéséről nincsenek információink, az 
óvodai és iskolai intézményekben 
 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések 

Az intézményben végzett pedagógiai munka hatékonyságát mérő országos vizsgálatok eredményei 
alapján a mellékletben szereplő táblázatok ismertetik az intézmények között a tanulók eredményességét.  
Az általános iskolában a tanórán kívüli foglalkozások közül a napközis és tanulószobai foglalkozást a 
tanulók nagy száma rendszeresen igénybe veszi.  
 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

Hátránykompenzáló juttatások- tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes családok szociális 
státuszára- az oktatási intézményekben történő részvétel céljából minden jogosult számára egyenlő 
feltételek mellett elérhetőek, a törvény által szabályozott keretek között. 

A családok számára jelentős kedvezmény, hogy a három vagy több gyermekesek, a tartósan beteg 
gyerekeket nevelők, a gyermeküket egyedül nevelők, valamint a rendszeres gyermekvédelmi 
támogatásban részesülő gyermekek számára biztosított az ingyenes tankönyvellátás, illetve étkezési, 
térítési díjukhoz 50% kedvezmény. 
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A Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjrendszer az esélyteremtés érdekében a hátrányos helyzetű, 
szociálisan rászoruló fiatalok felsőoktatásban való részvételét támogatja. Az Önkormányzat az alábbi 
támogatási összegeket nyújtotta: 

2014 év: 710.000.- Ft 

2015 év: 730.000.- Ft 

2016 év: 610.000.- Ft 

2017 év: 540.000.- Ft 

2018 év: 770.000.- Ft 

2019 év: 890.000.- Ft 

2020 év: 600.000.- Ft 

2021 év: 300.000.- Ft 

 
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Iskola támogatása, az óvoda és bölcsőde 
fenntartása, fejlesztése. Gyermekek 

iskolaszünetben való tartalmas időtöltésének, 
felügyeletének megszervezése intézményi szinten.    

 

Szemléletformálás, fokozott odafigyelés. 
Különböző táborok, programok szervezése. 

Oktatási intézmények általi sportrendezvények 
szervezése. Ifjúság részére hely biztosítása.  

 

A gyermekek a családban kialakuló problémák 
(hitelek miatti eladósodás) miatt gyakran 
szorongnak, vagy magatartási, tanulási 

problémákkal küzdenek 

Önismereti tréning szervezése, szülőknek 
tanácsadás kialakítása. Szakemberek bevonása. 

Jelzőrendszer működésének támogatása   

 

Résztvevők együttműködjenek, egymást 
kölcsönösen tájékoztatják 

 
 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 
 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

A nők és a férfiak közötti esélyegyenlőség biztosítása az Európai Unió egyik legfontosabb politikai célja. 
A nők és a férfiak közötti egyenlő bánásmód biztosítása a nőkkel szembeni hátrányos 
megkülönböztetés, azaz a diszkrimináció tilalmát jelenti. Az EU politikája nem kizárólag a nőkkel 
szembeni megkülönböztetést, hanem a nemek közötti diszkriminációt tiltja. 

A népesség nemek szerinti megoszlása a népességen belül helyi szinten is jól mutatja, hogy a nők 
átlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. A 45 év feletti nők kiemelten hátrányos 
helyzetben vannak a változó képzettségi követelmények, a pályakezdők szakmai tapasztalat hiánya, a 
gyermekekkel otthon lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt.  

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

A településen a munkanélküliek aránya és száma az alábbiak szerint alakult: 

• 2017-ben a regisztrált álláskeresők száma 17 fő nő, 11 fő férfi 
A regisztrált munkanélküliek, illetve nyilvántartott álláskeresők száma az elmúlt évek során csökkent. 
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5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2015 3,51% 3,06% 3,29%

2016 2,27% 2,58% 2,43%

2017 2,09% 2,94% 2,52%

2018 1,58% 2,77% 2,18%

2019 1,66% 2,06% 1,86%

2020 2,02% 2,07% 2,05%

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

 
 

5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők 

% %

2015 48,28% 50,00%

2016 58,14% 60,00%

2017 63,04% 55,17%

2018 55,00% 54,55%

2019 25,71% 66,67%

2020 38,46% 40,00%

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

 
 

 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2015 58 5

2016 43 3

2017 46 1

2018 40 2

2019 35 0

2020 39 0

Év 

 
 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

A munkaerőpiacról történő kiesés nem csak és nem elsősorban a szaktudás elavulása miatt jelent nagy 
hátrányt a kisgyerekes nőknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati háló gyengülése, ám a szakmai, 
munkahelyi kapcsolatok ápolása segítheti a visszatérést. 
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c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

A statisztikai adatokból megállapítható, hogy az alacsony végzettséggel rendelkező nők esélye a 
legrosszabb a munkaerő piacon történő elhelyezkedés szempontjából. Elhelyezkedési esélyüket tovább 
rontja, hogy többnyire az alacsony végzettséggel rendelkező nők vállalnak három vagy több gyermeket. 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A férfiak és a nők ritkán dolgoznak ugyanazon pozícióban, egyazon munkahelyen. A nők többsége az 
úgynevezett nőies, feminizálódott szakmákban dolgozik (pl: pedagóguspálya, egészségügyi ápolók, 
kozmetikusok stb.). 

 

 
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 
Településünkön sok a nagycsaládos és sok a kisgyermek. Egyre többen költöznek ki a településre. Az 
óvodai és bölcsődei férőhelyek szűkösek. A férőhelyek bővítése érdekében az Önkormányzat pályázatot 
nyújtott be Bölcsőde és Óvoda bővítésére. 

A kisgyermeket nevelő nők esélyeit, de a férfiakét is a szolgáltatási hiányosságok alapvetően 
megnehezítik.  

A munkaerőpiacon a legtöbb nő azért szembesül nehézségekkel, mert képzettsége vagy szaktudása nem 
megfelelő. A családdal és a háztartással kapcsolatos feladatok – nőknél gyakrabban, mint a férfiaknál – 
megakadályozzák a karrierépítéshez szükséges szakképzettség vagy szakmai tapasztalat megszerzését. 
Sok nőnek fel kell áldoznia a karrierlehetőségeket azért, hogy a gyerekről vagy a hozzátartozókról 
tudjon gondoskodni. 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 
A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 
Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet kell 
fordítani. A gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már várandós korban kezdik meg a 
leendő szülők számára: beszélgetések, családlátogatások formájában. 

2021 nyarán befejezésre került a Magyar Turisztikai Ügynökség Kisfaludy 2030 program keretén belül a 
Szigetmonostor Szabadstrand szociális épületegységének bővítése akadálymentes családi mosdóval és 
baba-mama szobával projekt, mely épületegységnek köszönhetően az Édesanyák nyugodtabb 
környezetben végezhetik el a higiénés szükségleteket, valamint a mozgásukban korlátozott 
személyeknek is megfelelő berendezés van a segítségükre. 
 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

 
A családon belüli erőszak túlnyomó többségben a családon belül marad. Ennek több oka is lehet: 

• az erőszakot elszenvedő nem tudja, hogy hova kell pontosan fordulni, 

• nem mer segítséget kérni 
Településünkön nem jellemző a családon belüli erőszak, azonban előfordulhat, hogy nem került még 
nyilvánosságra. Erre vonatkozóan Önkormányzatunk nem rendelkezik információval. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 

 
Településünkön a gyermekjóléti szolgáltatást, mint a családgondozást is a Dunakanyari Családsegítő és 
Gyermekjóléti Szolgálat látja el. A Krízis helyzetben lévő családokat a Szolgálat és az Önkormányzat 
tudja megfelelő tájékoztatással segíteni.  Az Önkormányzat a jogszabály által, valamint helyi rendeletben 
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szabályozott szociális támogatásokkal segíti a családokat. Ezek közé tartozik a rendkívüli 
gyermekvédelmi támogatás, rendkívüli települési támogatás, krízis segély. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 
Az Önkormányzati Hivatal és a közoktatási intézmények, többségében női alkalmazottakat 

foglalkoztatnak. A Bölcsőde és az Óvoda intézményeinek vezetői is nők. 

A képviselői feladatot ellátó személyek között is három nő, illetve egy közülük az alpolgármester1 fő 
külső bizottsági tag. 

 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

 
A munkaadók a pályakezdő nőket kevésbé alkalmazzák, mivel még családalapítás előtt állnak. A 
sokgyermekes családanyáknál a munkaadók a rugalmas munkaidőt nem biztosítják kellőképpen.  A 45 
év feletti nőknél még nehezebb az elhelyezkedés. A magyarok gondolkozás módjában keresendő a hiba, 
mert a hagyományos családmodellt várják el: a férfi dolgozik, eltartja a családot, míg a nő a 
gyermekekkel foglalkozik, és a háztartásról gondoskodik. 
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A kisgyermekek nyári elhelyezése Gyermekek napközbeni ellátásnak biztosítása 
ezen időszakban  

Gyermekek nevelésében felmerülő problémák 
kezelése sokszor gondot okoz. Átmeneti 
támogatás iránti igény megnövekedett. 

Tanácsadás biztosítása. Gyermekek napközbeni, 
illetve szünetekben való elhelyezése. 

 

Munkanélküliség, szakmai képzettség hiánya Foglalkoztatás bővítése, szakirányú képzések 
indításának lehetősége 

 
 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 
 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 
trendek stb.) 

 
6.1. számú táblázat - Öregedési index 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2015 436 418 104,31%

2016 448 441 101,59%

2017 462 444 104,05%

2018 496 432 114,81%

2019 526 445 118,20%

2020 550 447 123,04%  
 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2015 220 307 527

2016 242 317 559

2017 242 331 573

2018 239 331 570

2019 259 345 604

2020 264 354 618  
 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2015 6 8 173 258 2 7 n.a.

2016 3 2 196 274 2 5 n.a.

2017 2 1 201 287 2 7 n.a.

2018 2 1 197 292 2 4 n.a.

2019 4 0 212 309 1 4 n.a.

2020 2 0 220 310 2 6 n.a.  
 
A népesség összetételében nem csak országos szinten, hanem helyi szinten is megállapítható, hogy az 
időskorúak aránya emelkedő tendenciát mutat. A demográfiai mutatók alapján kimutatható az is, hogy a 
nőknek hosszabb az élettartama. 
Az idősek javarészt kevés jövedelemből élnek, habár pontos kimutatás erre vonatkozóan nincs az 
Önkormányzatnak. 
 

 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

Nincs információnk a nyugdíjasok foglalkoztatásáról. Foglalkoztatásukat a mostani kormányzati 
intézkedések is gátolják, hisz a köztisztviselőknek, amennyiben jogosultak lesznek nyugdíjra, tovább 
foglalkoztatásuk esetén kérelmezni szükséges a nyugdíj folyósításának szüneteltetését. 
A nyugdíjasok jövedelmi helyzetét figyelembe véve, és ha egészségi állapotuk engedi, szívesen 
végeznének jövedelemkiegészítő tevékenységet. A településen sajnos korlátozottak erre vonatkozóan a 

lehetőségek. Idénymunkákra van lehetőség, kisebb vállalatoknál. lehetőségével. Az idős, nyugdíjas 
emberek a vidéki életmóddal járó többletterhelés miatt örülnek, ha a ház körüli teendőket el tudják látni. 
Mindenki kertes házban lakik, ahol akad munka bőven. Első sorban Ők azok, akik még komolyan 
veszik a kertek művelését az önellátó gazdálkodás lehetőségeinek a kihasználása céljából. A településen 
minimális munkalehetőség van, aminek élvezője nem a nyugdíjas korosztály. A gyakorlati tapasztalat azt 
mutatja, hogy aki tisztességesen ledolgozta az aktív korát, annak megélhetési kényszere nincs a 
munkavállalásra, leköti és kielégíti a ház körüli tevékenység. 
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő összesen 58 43 46 40 35 39

Fő 5 6 3 3 8 4

% 8,62% 13,95% 6,52% 7,50% 22,86% 10,26%

Fő 5 7 5 3 5 6

% 8,62% 16,28% 10,87% 7,50% 14,29% 15,38%

Fő 3 3 5 2 5 4

% 5,17% 6,98% 10,87% 5,00% 14,29% 10,26%

Fő 9 3 4 4 2 3

% 15,52% 6,98% 8,70% 10,00% 5,71% 7,69%

Fő 11 13 16 14 4 4

% 18,97% 30,23% 34,78% 35,00% 11,43% 10,26%

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

 
 
b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 

A tevékeny időskor, pl. élethosszig tartó tanulás sem jellemző a településen. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Erre vonatkozó adatokkal nem rendelkezünk. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

 
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

Az idősekkel való foglalkozás helyi közszolgáltatások terén megfelelő színvonalú. Az egészségügyi, 
szociális, közművelődési és egyéb szolgáltatások a település minden lakosa számára biztosított. A 
szociális alapszolgáltatások közül, elérhető a házi segítségnyújtás, és a szociális étkeztetés.  

Az időskorúak az egészségügyi alapellátást a felnőtt háziorvosi körzetben vehetik igénybe. Ennek 
keretében történik vizsgálatuk, gyógykezelésük, egészségi állapotuk ellenőrzése, orvosi rehabilitációjuk, 
szükség esetén szakorvosi, vagy fekvőbeteg gyógyintézeti vizsgálatra, gyógykezelésre való utalásuk. 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2015 436 n.a. 32 61

2016 448 n.a. 28 53

2017 462 n.a. 24 41

2018 496 n.a. 5 50

2019 526 n.a. 20 48

2020 550 n.a. 16 58

Év

 
 
Az alapellátáson túl az önkormányzat az időskorúak egészségmegőrzése, betegségmegelőzése, az 
ellátásokhoz való hozzájutás segítése érdekében az alábbi intézkedéseket teszi: 

• települési támogatást nyújt a gyógyszerköltségekhez, gyógyászati segédeszközök kiváltásához az 
időskorúak részére. 

• Mobil tüdőszűrés állomás kitelepülése évente egy alkalommal, valamint Egészségnap szervezése 
évente egy alkalommal, ahol az egyes szűrővizsgálatok igénybevétele díjmentes. 
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Az Önkormányzat egyedül élő 70 éven feletti személynek az éves kommunális adóból 40% 
kedvezményt nyújt. 90. életévüket betöltöttek részére ingyenes étkezést biztosít. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Az idősek számára a kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés nyitott. Mind maga a 
Béke Nyugdíjas Klub, mind az önkormányzat rendez olyan programokat, melyek vagy kifejezetten a 
szenior korosztálynak szólnak, vagy leginkább ennek a korosztálynak az érdeklődési területét érinti 
(felolvasóestek, élménybeszámolók). Az önkormányzat önköltségén évente megrendezi a 70. életévüket 
betöltöttek részére az Idősek napja elnevezésű rendezvényt, amelynek keretében kulturális programmal 
és vendéglátással várja az időseket.  
 
c) idősek informatikai jártassága 

Szigetmonostoron az idősek informatikai jártasságáról nem készült felmérés, így nem rendelkezünk 
pontos adatokkal arról, hogy az idősebb korosztály mennyire képes kihasználni ezeket a lehetőségeket. 
Azonban statisztikák szerint az 50-69 éves korosztály nagy lemaradásban van az internet használat 
terén, ezeknek a hátrányoknak a leküzdése, az egyénben ösztönösen működő gátak lerombolása, és a 
megfogalmazódó igények kielégítése érdekében helyi szinten szervezett az Önkormányzat 
számítástechnikai tanfolyamot, ahol többek között az internethasználatot, e közigazgatási szolgáltatások 
elérését sajátíthatták el a résztvevők.  

 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 
Az idősek fogékonyabbak a különböző megbetegedésekre, ugyanakkor kevésbé képesek szociális 

helyzetük javítására. Szükségük van a társasági életre, a társadalomba való fontos szerepük megőrzésére. 
Az egyedül maradó, társát elvesztő idősek lelki gondozására megfelelő programokat kell szervezni. 
Szigetmonostoron nincs időskorúak nappali ellátását biztosító intézmény. Rendszeresen különböző 
szűrővizsgálatokat tart az Önkormányzat. Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését 
szolgáló programok legfőbb színtere a Nyugdíjas klub. Társas kapcsolatok, barátságok ápolhatók így. 
Az idősek mindennapjainak színesítését szolgálja a könyvtár is szolgáltatásaival (pl. kölcsönzés, 
könyvtárközi kölcsönzés, kézikönyvek helyben olvasása).  
2018-tól a korosztály tagjainak egészségmegőrző lehetőséget biztosítunk Gerinctorna formájában. 
Az idősek „korukat meghazudtoló” módon vesznek részt település kulturális és sport életében. 
Nyugdíjas klubtagjaink önszerveződése példa értékű, hasonlóan a testmozgást kielégítő Szenior 
táncosoké is.  

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Elmagányosodott, depressziós idősek Több időseknek szóló program szervezése 
 

Egyedülálló idős emberek számítógépes 
ismereteik hiányában nem tudják tartani a 

kapcsolatot családjukkal, a településsel 
kapcsolatos információáramlás is lassabb,  

az internettel nem rendelkezők információhiánya 

Számítógépes, internet felhasználói tanfolyam 
szervezése a Faluházban 

 
 

Idősek (és fiatalok egyaránt) nehezen jutnak el 
boltokba, orvosi rendelőbe, gyógyszertárba. 

Helyi közlekedés fejlesztése/ időskorúak, 
fiatalkorúak/valamennyi korosztály –

Szolgáltatásokhoz való hozzáférés, iskolába, 
munkába járás  
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
A 2011. évi népszámlálás adatai szerint 490.578 fogyatékkal élő ember van Magyarországon. 
A népesség fogyatékosságtípus szerinti megoszlása: mozgáskorlátozottak 232.206, látássérült 82.484, 
értelmi fogyatékos 42.779, hallássérült 123.055, egyéb 37.120. A fogyatékos népességen belül továbbra 
is a mozgássérülteké a legnépesebb csoport. Jelentősen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem 
határozott fogyatékosságban szenvedők aránya. 
 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 
7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként 

Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2015 30 23 53

2016 33 26 59

2017 28 25 53

2018 29 24 53

2019 31 23 54

2020 25 23 48  
 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett 
foglalkoztatás, közfoglalkoztatás) 

 
Településünkön nincs pontos felmérés, statisztikai adatok a fogyatékkal élőkről, ezért nem is lehet 
pontos elemzést készíteni a fogyatékkal élők helyzetéről. 
A fogyatékkal élő emberek elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeniük. A közlekedési 
eszközök használata és a munkáltatók előítélete is nehezíti helyzetüket. 
 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

A fogyatékkal élők legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrása az alacsony összegű nyugdíj, 
járadék, vagy segély. Ezek számukra igen szűkös megélhetési forrást biztosítanak, és esélyeiket tovább 
rontja, hogy a településen nincs akkreditált munkahely, a kistérségben is csak egy ilyen található, amely a 
foglalkoztatásukon keresztül erősíteni, illetve biztosítani képes a munkaerő-piaci reintegrációjukat, aktív 
társadalmi szerepvállalásukat.  

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

A célcsoport részére szervezett ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket az egyéni 
szükségletek alapján kerülnek tervezésre.  

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 
A fogyatékos személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a jogszabály szerint járó 
pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik. 
Alapellátásként amennyiben igénylik a következő szociális alapszolgáltatások biztosítottak helyben: 
- szociális étkeztetés, 
- házi segítségnyújtás, 
- családsegítés 
Ápolást-gondozást nyújtó intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs intézmények, 
fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon a településen nincs. 

A településen önkormányzati, egyházi és civil fenntartású intézmény a nappali ellátásban részesülő 
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fogyatékos személyek számára nincs. Helyi lakosok által ilyen szolgások más településen történő 
igénybevételéről nincs adat. Ebből következőleg megállapítható, hogy a fogyatékkal élők helyzete az 
adott pillanatban kezelhető a településen. 
 

 
 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 
a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

Az Önkormányzat tulajdonában lévő épületek akadálymentesítése folyamatos. A hatályos 
jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített környezet biztosításával történik. 
Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesítettség. A településfejlesztési tervekben és 
más településfejlesztési dokumentációkban általános elvárásként jelenik. 

 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, 
fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató 
épületek akadálymentesítettsége 

Településünkön a közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés rendkívül 
fontos. A szolgáltató épületek akadálymentesítettsége részben megoldott. A lakóépületek 
akadálymentesítettsége vonatkozásában információval nem rendelkezünk. 

 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

A munkahelyek részben akadálymentesítettek. 
 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

Az Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, játszóterek felújítása során gondoskodunk a 
hozzáférés akadálymentességének biztosításáról. Az Önkormányzat célja a településen minél több 
helyen járda kialakítása. 2019. évben a Magyar Falu Program keretében járda építésére nyújtott be 
pályázatot az Önkormányzat, melyet elnyert. 2020. évben is pályázott az Önkormányzat, de idén 
tartaléklistára került. 
Valamint benyújtásra került a TOP_PLUSZ 1.2.1-21 pályázat a Jövő Erdeje fejlesztésére, melyet a 
település elnyert. A fejlesztés többek között magába foglalja az adott terület mozgásában korlátozott 
személyek kikapcsolódásához szükséges feltételeket is, mint pl. a mozgáskorlátozott és családi mosdó, 
gyalogos- futó pálya mely mozgáskorlátozottak számára is tökéletesen alkalmas lesz. Ezen felül 
kialakításra kerül mozgáskorlátozott parkoló, játszótér, sportpálya, kutyás foglalkoztató pálya és helyi 
természetismereti tanösvény.   
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e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye stb.) 

Fogyatékos személyek számára helyi szolgáltatásokat a község külön nem biztosít. 
 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

Fogyatékos személyek számára hátránykompenzáló juttatások, illetve szolgáltatások nyújtásáról nincs 
tudomásunk. 
 
 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A megváltozott munkaképességű személyek – 
egészségügyi állapotuk miatt – kevésbé tudják 

vállalni a távoli munkavégzést, mobilitási 
hajlandóságuk kisebb 

Helyi munkaerő-piaci lehetőségek felmérése, 
nyilvántartást vezetni, a könnyebb „egymásra 

találás” érdekében 

Középületek, közutak akadálymentesítése Önkormányzat és az önkormányzat által 
fenntartott intézmények akadálymentesítése 

Mozgásukban akadályozottak számára 
parkolóhelyek kijelölése (a település ófalu részén 

kialakításra került mozgássérült parkoló), a 
közösségi közlekedés színtereinek / 

járdák/javítása, fejlesztése 
Posta épületének akadálymentesítése 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit 
szereplők társadalmi felelősségvállalása 

 
Szigetmonostoron a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak. A helyi lakosság egyre növekvő 
számban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Önkormányzat támogatja a szervezeteket, azok 
rendezvényeit. A for-profit szektor részvétele jelenleg nem ismert. 
 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 
szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma 
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

A községben számos társadalmi szervezet tevékenykedik. A teljesség igénye nélkül a helyi, térségi 
közösség életében jelentősebb, fontosabb civil szervezetek, szerveződések, egyesületek az alábbiak 

- Szentendrei-szigeti Önkéntes Tűzoltó és Polgárőr Egyesület 

- Szigeti Béke Nyugdíjas Klub 

- Nosztalgia Klub 

- Sakk Kör 

- Szigetgyöngye SE 

- Monostori Nyilvánosságért Alapítvány 

- Monostori Lovas Farm KSE 

- Zöldsziget Táncegyüttes 

- Szigetmonostori Abajdóc Kórus 

- Szelesvágta Lovas Sport és Kulturális Egyesület 

- Szigetmonostori Kistermelők Közhasznú Egyesülete 
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- Szigetmonostori Vízisport Egyesület 

- Szentendrei-szigeti Önkéntes Tűzoltó Egyesület 

- Meijin Karate Klub 

- Szentendrei-szigeti Veterán Autós- és Motoros Egyesület 

- Faluszépészeti Egylet 

- Monostor Család Egyesület 

- Horányért Egyesület 

- Akácfa Egyesület 

- Szigetmonostori Kertbarát Kör 

- Szenior tánccsoport 

- Kék Hullám Egyesület 
Az egyházak egymással együttműködnek (temetőfenntartás), tevékenységüket az önkormányzat minden 
évben, mind a táboroztatás vonatkozásában, mind a temetőfenntartás tekintetében, anyagilag támogatja. 

 
b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 

bemutatása 

Szigetmonostor Község Önkormányzata valamennyi civil szervezettel, egyesülettel együttműködik, 
szükség esetén támogatást nyújt (pl.: rendezvények szervezésében, lebonyolításában). 
Magyar Falu Program keretén belül településünk pályázott a Temetők infrastruktúlális fejlesztésére: 
ravatalozó korszerűsítésre és felújításra. 
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

Szigetmonostor Község Önkormányzata tagja a Dunakanyar Tűzvédelemre És Kihelyezett 
Mentőszolgálati Feladatok Ellátására Létrejött Önkormányzati Társulásnak, Dunakanyari Család- és 
Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulásnak, Dunakanyari Csatornázási Társulás, Észak-Kelet Pest 
és Nógrád Megyei Regionális Hulladékgazdálkodási és Környezetvédelmi Önkormányzati Társulásnak 
valamint a Szigeti Többcélú Feladatok Ellátására Létrejött Önkormányzati Társulásnak. 
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége 

Településünkön nem működik nemzetiségi önkormányzat. 
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A civil szervezetek a célcsoportok vonatkozásában programszervező tevékenységet végeznek. 
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A for-profit szektor részvétele jelenleg nem ismert. 

 
 
 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 
 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 
nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi 
esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába.  

 
A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a településen dolgozó szociális, egészségügyi, 
gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek. 

 
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.  

A lakosság a HEP-el kapcsolatos észrevételeit Szigetmonostor Község honlapján, levélben, e-
mailen, valamint az Újságolóban –havonta megjelenő helyi hírújság – írhatják meg. 



 45 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve  
(HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

 
1. Alacsony végzettségű álláskeresők, Aki 

nem jogosult munkanélküli ellátásra 
nem látja értelmét a kirendeltségnél 
való megjelenésnek 

 
2. Lakáskörülmények romlása 
 
 
3. Álláskeresők számának növekedése 

 
Felnőttoktatás, képzések és egyéb 
tanfolyamok szervezése, hozzáférés 
segítése. A Polgármesteri Hivatalnál teljes 
körű tájékoztatásnyújtás 
 
Szociálisan rászorultak feltérképezése, 
pályázatok benyújtása 
 
Közfoglalkoztatás szervezése. 
Munkanélküliek számára tanfolyam 
szervezése. Helyi munkaerőpiac felmérése 

Gyermekek 

1. Nehéz anyagi helyzetben lévő 
családok, nevelési, gondozási 
problémák 

 
2. Gyermekek nyári szabadidős 

tevékenységének biztosítása 
 
 
 
 
3. A gyermekek aktív mozgásának 

elősegítése, mind fizikai, mind szellemi 
téren 

Tanácsadás a családok számára, 
folyamatos tájékoztatás a programokkal, 
illetve szolgáltatásokkal kapcsolatosan. 
 
Családok számára különböző tanácsadás 
szervezése, pályázatok segítéségével 
különböző diáktáborokban való részt 
vételük biztosítása. A szociálisan 
rászoruló gyermekek részére 
térítésmentes tábor szervezése. Ifjúság 
számára egy hely biztosítása. 
 
Rendszeres sportrendezvények, 
különböző programok szervezése, 
egészséges életmóddal kapcsolatos 
tájékoztatás 

Idősek 

1. Az idősek elvesztik társukat, egyedül 
élők lesznek, elmagányosodnak. 
Családjuk távol él tőlük. 

 
2. Sok idős ember számára elérhetetlen 

az internet. Így az információk nagy 
része nem jut el hozzájuk. 

 
 

3. Idősek (és fiatalok egyaránt) nehezen 
jutnak el boltokba, orvosi rendelőbe, 
gyógyszertárba. 

Felmérés végzése az egyedül élő idősek 
számáról. Tájékoztató készítése az idősek 
számárára a programokról, 
rendezvényekről. 

Különböző számítógépes tanfolyamok 
szervezése.  
 
Helyi közlekedés fejlesztése/ időskorúak, 
fiatalkorúak/valamennyi korosztály –
Szolgáltatásokhoz való hozzáférés, 
iskolába, munkába járás céljából 
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4. Megélhetési problémák / élelmiszer, 
gyógyszer, közüzemi díjak 
megvásárlásának nehézsége/ 
 

Segítségnyújtás önkormányzati települési 
támogatások formájában, valamint az 
adománygyűjtések egy helyre gyűjtése, 
raktározása, kiosztása az érintetteknek. 

Nők 

1. A nők átmeneti támogatása iránti 
igény növekedett 

 
2. A kisgyermekek nyári elhelyezésének 

kialakítása 
 

 
 

3. Munkanélküliség, szakmai képzettség 
hiánya 

4. Szülők körében nevelési alapelvek 
hiánya 

Gyermekek napközbeni, illetve a 
szünetekben való elhelyezése. 
 
Gyermekek napközbeni ellátása, valamint 
az Önkormányzati intézmények hosszabb 
nyitvatartásának kialakítása. Gyermekek 
napközbeni ellátásnak biztosítása ezen 
időszakban. 
 
Védőnői szolgáltatás bővítése. 
Tanfolyamok biztosítása. 
 
Előadások, worshopok szervezése. 

Fogyatékkal 
élők 

1. A fogyatékkal élők számára az 
intézmények és közutak 
akadálymentesítése 

 
2. A megváltozott munkaképességű 

személyek – egészségügyi állapotuk 
miatt – kevésbé tudják vállalni a távoli 
munkavégzést, mobilitási 
hajlandóságuk kisebb 

Folyamatos akadálymentesítés, pályázati 
lehetőségek felkutatása. 
 
 
Helyi munkaerő-piaci lehetőségek 
felmérése, nyilvántartást vezetni, a 
könnyebb „egymásra találás” érdekében 

 

A beavatkozások megvalósítói 

 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

1. Felnőttoktatás 
2. Életminőség javítása 
3. Közfoglalkoztatás 

 

Önkormányzat, Munkaügyi Központ 

Gyermekek 
1. Veszélyeztetett gyermekek 
2. Szabadidős tevékenységek 
3. „Egészségesen szép a világ!” 

Szociális és Egészségügyi Bizottság, 
Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat, 
Védőnő, Zöldsziget Körzeti Általános Iskola, 
Alapfokú Művészeti Iskola, Szigetmonostori 
Nyitnikék Óvoda és Konyha, Önkormányzat 

Idősek 
1. „Ne légy magányos!” 
2. Internet az időseknek is 
3. „Utazni jó” 

Önkormányzat Faluház, Szociális és 
Egészségügyi Bizottság 

Nők 

1. A nők életvezetése 
2. Kisgyermekek nyári időszakban 

történő elhelyezése 
3. A nők munkába állásának 

könnyítése 

Védőnő, Önkormányzat és intézményei 

Fogyatékkal 
élők 

1. Akadálymentesítés 
2. Fogyatékossággal élők 

munkavállalási lehetőségei 

Önkormányzat, Szociális és Egészségügyi 
Bizottság 
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Jövőképünk 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők helyzete és életminősége javuljon. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek felzárkóztatását, tehetségük kibontakoztatását. 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek elszigetelődésének megelőzésére, egyedül élő idősek problémáira. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a kiegyensúlyozott gyermeknevelést. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők akadálymentes közlekedésére. 
 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 
 

Intézkedés címe: Felnőttoktatás 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Aki nem jogosult munkanélküli ellátásra nem látja értelmét a kirendeltségnél való 
megjelenésnek, sokszor az odautazás költségeit sem tudják fedezni. Az alacsony 
végzettségű álláskeresők növekedése miatt felnőttoktatás kialakítása 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Az álláskeresők számának csökkentése, munkahelyteremtés 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

A Polgármesteri Hivatalnál teljes körű tájékoztatásnyújtás.  
Felnőttoktatás, képzések és egyéb tanfolyamok szervezése, hozzáférés segítése 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, Faluház 

Partnerek - 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2023.11.30. illetve folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A felnőttoktatásban és a képzésekben résztvevők száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázatokon való részvétel. Folyamatos intézményi támogatás. 

Szükséges 
erőforrások 

Anyagi erőforrás 

 
 

Intézkedés címe: Életminőség javítás 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Rászoruló családok lakáskörülményeinek javítása. 
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Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A szociálisan rászorultak élethelyzetének megkönnyítése, létfenntartás megsegítése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Szociálisan rászorultak feltérképezése, pályázatok benyújtása. Kivitelezés megszervezése és 
lebonyolítása 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat,  

Partnerek - 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2023.11.30. illetve folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Utólagos visszacsatolás 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázatokon való részvétel. Folyamatos intézményi támogatás. Önkéntes szakemberek 
bevonása 

Szükséges 
erőforrások 

Anyagi erőforrás 

 
 
 

Intézkedés címe: Közfoglalkoztatás 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A regisztrált álláskeresők számának növekedése, helyi foglalkoztatás felkutatása 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Munkahelyteremtés, álláskeresők számának csökkentése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Közfoglalkoztatás szervezése, Munkaügyi Hivatallal való folyamatos kapcsolattartás 

Résztvevők és 
felelős 

Szentendrei Munkaügyi Központ 

Partnerek - 
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Határidő(k) 
pontokba szedve 

2026.12.31. ill. folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Közfoglalkoztatottak száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázatokon való részvétel. Folyamatos intézményi támogatás. Önkéntes szakemberek 
bevonása 

Szükséges 
erőforrások 

Anyagi erőforrás 

 
 
 

Intézkedés címe: Veszélyeztetett gyermekek 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A gyermekek a családban kialakuló problémák (hitelek miatti eladósodás) miatt gyakran 
szorongnak, vagy magatartási, tanulási problémákkal küzdenek 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A családok segítése. Hátrányos helyzetű családok, gyermekek számának csökkenése. 
Mentálhigiéniás problémák megelőzése. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Tanácsadás a családok számára, folyamatos tájékoztatás a programokkal, illetve 
szolgáltatásokkal kapcsolatosan 

Résztvevők és 
felelős 

Szociális Bizottság 

Partnerek - 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2023.11.30 ill. folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Éves adatok, beszámolók 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázatokon való részvétel. Folyamatos intézményi támogatás. Programok, intézkedések 
folyamatos fenntartása 

Szükséges 
erőforrások 

Anyagi erőforrás 
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Intézkedés címe: Szabadidős tevékenységek 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Gyermekek nyári és ..szabadidős tevékenységének biztosítása. Az ifjúság körében létező 
agresszió, alkohol, drogok jelenléte. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Gyermekek hasznos időtöltése az iskolai szünetekben. Bűncselekmények, balesetek 
megelőzése. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Családok számára különböző tanácsadás szervezése, pályázatok segítéségével különböző 
diáktáborok szervezése. Ifjúság számára egy hely biztosítása  Ifjúsági ház beüzemelése, 
prevenciós programok, beszélgetések, versenyek, bajnokságok, drámapedagógiai 
foglalkozások szervezése. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, Faluház 

Partnerek - 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2023.12.31. ill. folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Támogatásban résztvevő családok, fiatalok  visszajelzése, beszámolók 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázatokon való részvétel. Folyamatos intézményi támogatás. Magyar Falu 
Program – Önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanok fejlesztése – 
Közösségi tér és ehhez a pályázathoz tartozóan: Közösségszervezéshez 
kapcsolódó eszközbeszerzés és közösségszervező bértámogatása: 
Felújításre került egy Önkormányzati épület, melyet az ifjúság részére 
alakítottunk ki, különböző programok megszervezéséhez, 
közösségépítőjelleggel. Ehhez egy fő közösségszervezőt is alkalmazott 
az Önkormányzat (2022.01.01. – 2022.12.31.) 

Szükséges 
erőforrások 

Anyagi erőforrás 

 
 

Intézkedés címe: "Egészségesesen szép a világ!" 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A gyermekek aktív mozgásának elősegítése, mind fizikai, mind szellemi téren 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 

Egészséges gyermekek számának növelése 
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bontásban 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Rendszeres sportrendezvények (oktatási intézmények, sportszervezetek szervezésével), 
különböző programok szervezése, egészséges életmóddal kapcsolatos tájékoztatás 

Résztvevők és 
felelős 

Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat, Sportegyesületek, köznevelési intézmények 

Partnerek - 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2024.12.30. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Beszámolók, részvevők száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázatokon való részvétel. Folyamatos intézményi támogatás. Önkormányzat 
költségvetés 

Szükséges 
erőforrások 

Anyagi erőforrás 

 
 
 

Intézkedés címe: A nők életvezetése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A nők átmeneti támogatása iránti igény növekedett 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A családok erősítése, munkahely megtartásának könnyítése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Gyermekek napközbeni, illetve a szünetekben való elhelyezése 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat 

Partnerek - 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2023.12.30.ill folyamatos 
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Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Gyermekjóléti Szolgálat, védőnői beszámoló 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Éves költségvetésben biztosított folyamatos támogatás 

Szükséges 
erőforrások 

Anyagi erőforrás 

 
 
 

Intézkedés címe: Kisgyermekek nyári időszakban történő elhelyezése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A kisgyermekek nyári elhelyezésének kialakítása 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A nők munkába állásának megkönnyítése. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Gyermekek napközbeni ellátása a nyári időszakban is, valamint az Önkormányzati 
intézmények hosszabb nyitvatartásának kialakítása.  

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, Szociális és Egészségügyi Bizottság,  

Partnerek Szigetmonostor Faluház, Szigetmonostori Nyitnikék Óvoda és Konyha, Bölcsöde 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2024.12.31 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Védőnői, Óvónői, Bölcsődei beszámolók 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Éves költségvetésben biztosított folyamatos támogatás 

Szükséges 
erőforrások 

Anyagi erőforrás 
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Intézkedés címe: Nők munkába állásának könnyítése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Munkanélküliség, szakmai képzettség hiánya 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A családok erősítése, munkahely megtartásának könnyítése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Gyermekek napközbeni, illetve a szünetekben való elhelyezése 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat 

Partnerek - 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2023.12.30. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Védőnői, Óvónői, Bölcsődei és Gyermekvédelmi Szolgálat beszámoló. Önkormányzati 
Intézményekben lejelentett férőhelyek számának alakulása 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Technikai feltételek biztosítása, pályázati erőforrás. 

Szükséges 
erőforrások 

Anyagi erőforrás 

 
 
 

Intézkedés címe: "Ne légy magányos!" 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az idősek elvesztik társukat, egyedül élők lesznek, elmagányosodnak depresszív hatása 
jelentős probléma. Családjuk távol él tőlük. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Az idősek több közösségi programon való részvétele, elmagányosodott idősek számának 
csökkentése. Rövid távon: A családtagok szemléletformálása a korosztály törődésével 
kapcsolatban. Közép távon: Bevonni a korosztályt településünkön a közösségi életbe, 
„aktív időskor” támogatása Hosszú távon: Idősek elmagányosodásának visszaszorítása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Felmérés végzése az egyedül élő idősek számáról. Tájékoztató készítése az idősek 
számárára a programokról, rendezvényekről. 1.Helyzetfelmérés. 2. Szemléletformálása, 
kapcsolatfelvétel családdal és az érintettekkel. 3. Programok szervezése települési szinten. 
Aktív időskor segítése, bevonásuk közösségi munkába. Helyi rendezvényeken való közös 
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főzés-sütés, vásározás. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat  

Partnerek Szigetmonostor Faluház 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2023.12.31ill.folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A Programokon részvevők száma, beszámolók 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Önkormányzat költségvetése 

Szükséges 
erőforrások 

Anyagi erőforrás 

 
 

Intézkedés címe: Internet az időseknek is 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Sok idős ember számára elérhetetlen az internet. Így az információk nagy része nem jut el 
hozzájuk. Elektronikus írástudás, számítógép kezelői tudás hiánya 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Tájékozottabb idős emberek. Elszigetelten, magányban élők arányának csökkenése az 
időskorúak számából.  Rövid távon: Ismerkedés a nettel, foglalkozások (képzések) az 
iskolában Közép távon: Internetezni, számítógépet használni akarók száma növekedjen 
Hosszú távon: Idősebb korosztály jelentős része boldoguljon a számítógéppel, használja az 
internet lehetőségeit 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Különböző számítógépes tanfolyamok szervezése.  

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, Faluház Iskola 

Partnerek 
Szigetmonostor Faluház, Zöldsziget Körzeti Általános Iskola, Alapfokú 
Művészeti Iskola, 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2023.12.28. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 

Beszámolók, tanfolyamokon való részvételt igazoló dokumentum 
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fenntarthatósága 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Önkormányzat költségvetése, pályázati forrás 

Szükséges 
erőforrások 

Anyagi erőforrás 

 
 

Intézkedés címe: "Utazni jó!" 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Idősek (és fiatalok egyaránt) nehezen jutnak el boltokba, orvosi rendelőbe, gyógyszertárba. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Helyi közlekedés fejlesztése/ időskorúak, fiatalkorúak/valamennyi korosztály –
Szolgáltatásokhoz való hozzáférés, iskolába, munkába járás céljából 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Felmérés végzése az egyedül élő idősek számáról. Tájékoztató készítése az idősek 
számárára a programokról, rendezvényekről. 1.Helyzetfelmérés. 2. Szemléletformálása, 
kapcsolatfelvétel családdal és az érintettekkel. 3. Programok szervezése települési szinten. 
Aktív időskor segítése, bevonásuk közösségi munkába. Helyi rendezvényeken való közös 
főzés-sütés, vásározás. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat  

Partnerek Szigetmonostor Faluház 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2025.01.01 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A Programokon részvevők száma, beszámolók, lakossági visszajelzések 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Önkormányzat költségvetése 

Szükséges 
erőforrások 

Anyagi erőforrás 

 
 
 

Intézkedés címe: Akadálymentesítés 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A fogyatékkal élők számára az intézmények és közutak akadálymentesítése. 
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Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Akadálymentes közlekedés közintézményekben és közterületeken egyaránt. Posta 
épületének akadálymentesítése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Folyamatos akadálymentesítés, pályázati lehetőségek felkutatása, felmérések, 
környezettanulmányok 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat 

Partnerek - 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2023.12.28. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Beszámolók 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

 

Szükséges 
erőforrások 

Anyagi és pályázati erőforrás 

 
 

Intézkedés címe: Fogyatékossággal élők munkavállalási lehetőségei 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az idősek elvesztik társukat, egyedül élők lesznek, elmagányosodnak. Családjuk távol él 
tőlük. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Fogyatékkal élők segítése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Helyi munkaerő-piaci lehetőségek felmérése, nyilvántartást vezetni, a könnyebb „egymásra 
találás” érdekében 

Résztvevők és 
felelős 

Szociális és Egészségügyi Bizottság 

Partnerek Helyi vállalkozók, egyesületek stb. 
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Határidő(k) 
pontokba szedve 

2023.12.30. ill. folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Beszámolók 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Önkormányzati költségvetés, pályázati forrás 

Szükséges 
erőforrások 

Anyagi erőforrás 



2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma 

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezés

e 

A 
helyzetelemzé

s 
következtetése

iben feltárt 
esélyegyenlősé

gi probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentum
okkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 
megvalósít

ásának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményess

égét mérő 
indikátor(ok) 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatós

ága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 
Felnőttoktat

ás  

A 
munkanélkülis

égből és a 
hátralékok 

felhalmozódás
ából eredő 
problémák 

Az 
álláskeresők 

számának 
csökkentése, 
munkahelyte

remtés. 
Kilakoltatás 

ellen 
ingatlanjaik 

megvásárlása
, 

átminősítése 
szociális 

bérlakássá 
(saját 

ingatlanában 
maradhatna) 

Intézményi 
dokumentáci

ó 

Szociális 
segítség 
nyújtása, 

pénzügyi-, 
családgondozói

, jogi 
tanácsadás, 
önképzés 
segítése 

Önkormányzat 2023.11.30. 

A 
felnőttoktatás

ban és a 
képzésekben 

résztvevők 
száma. 

Megvásárolt 
ingatlanok 

nyilvántartása. 

Polgármeste
ri Hivatal 

Folyamatos 
intézményi 
támogatás 

2 
Életminőség 
javítás 

Rászoruló 
családok 

A szociálisan 
rászorultak 

Intézményi 
dokumentáci

Szociálisan 
rászorultak 

Önkormányzat 
2023.11.30

. 
Utólagos 
visszacsatolás 

Pályázati 
pénz 

Folyamatos, 
szakmai 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma 

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezés

e 

A 
helyzetelemzé

s 
következtetése

iben feltárt 
esélyegyenlősé

gi probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentum
okkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 
megvalósít

ásának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményess

égét mérő 
indikátor(ok) 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatós

ága 

lakáskörülmén
yeinek javítása 

élethelyzetén
ek 
megkönnyíté
se, 
létfenntartás 
megsegítése, 
lakáscélú 
kölcsönök 
biztosítása, 
kamatmentes
/szociálisan 
rászorulók 
számára/ 
hőszigetelésr
e, nyílászáró 
cserére 

ó feltérképezése, 
pályázatok 
benyújtása. 
Kivitelezés 
megszervezése 
és lebonyolítása 

biztosítása, 
szakemberek 
bevonása 

munka 
megléte 

3 
Közfoglalkozt
atás 

A regisztrált 
álláskeresők 
számának 
növekedése, 
helyi 
foglalkoztatás 
felkutatása 

Munkahelyte
remtés, 
álláskeresők 
számának 
csökkentése 

Közfoglalkozt
atási terv 

Közfoglalkoztat
ás szervezése, 
Munkaügyi 
Hivatallal való 
folyamatos 
kapcsolattartás 

Szentendrei 
Járási Hivatal 
Foglalkoztatási 
Osztály 

2026.12.31. 
Közfoglalkozta
tottak száma 

Pályázat 
útján, 
Önkéntes 
szakemberek 
bevonása 

Önkormányzat
i döntés 
alapján 

 



 60 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma 

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezés

e 

A 
helyzetelemzé

s 
következtetése

iben feltárt 
esélyegyenlősé

gi probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentum
okkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 
megvalósít

ásának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményess

égét mérő 
indikátor(ok) 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatós

ága 

II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 
Veszélyeztet
ett 
gyermekek 

Nehéz anyagi 
helyzetben 
lévő családok, 
nevelési, 
gondozási 
problémák 

A családok 
segítése. 
Hátrányos 
helyzetű 
családok, 
gyermekek 
számának 
csökkenése 

Gyermekvéd
elmi 
beszámoló 

Tanácsadás a 
családok 
számára, 
folyamatos 
tájékoztatás a 
programokkal, 
illetve 
szolgáltatásokkal 
kapcsolatosan 

Szociális és 
Egészségügyi 
Bizottság, 
Védőnő 

2023.11.30. 
Éves adatok, 
beszámolók 

Intézmény 
költségvetés
ében 

Programok, 
intézkedések 
folyamatos 
fenntartása 

2 
Szabadidős 
tevékenység
ek 

Gyermekek és 
fiatalkorúak 
nyári és 
szabadidős 
tevékenységén
ek biztosítása 

Gyermekek 
hasznos 
időtöltése az 
iskolai 
szünetekben. 
Gyermekek 
és 
fiatalkorúak 
fejlődése, 
ennek 
érdekében 
színterek 
kialakítása 

Gyermekjólét
i és 
Családsegítő 
Központ 
beszámolója, 
Faluház 
munkaterve, 
beszámolója 

Családok számára 
különböző 
tanácsadás 
szervezése, 
pályázatok 
segítéségével 
különböző 
diáktáborok 
szervezése. 
Drámapedagógiai 
tevékenységek. 
parkok, 
játszóterek 
bővítése. 

Önkormányzat
, Szociális és 
Egészségügyi 
Bizottság, 
valamint a 
Pénzügyi és 
Fejlesztési 
Bizottság, 
Szigetmonosto
ri Nyitnikék 
Óvoda és 
Konyha, 
Szociális és 
Egészségügyi 

2023.12.31. 

Támogatásban 
résztvevő 
családok 
visszajelzése, 
beszámolók 

Pályázati 
forrás esetén 
megvalósítás 
időtartama 

A programok 
és intézkedése 
folyamatos 
fenntartása 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma 

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezés

e 

A 
helyzetelemzé

s 
következtetése

iben feltárt 
esélyegyenlősé

gi probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentum
okkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 
megvalósít

ásának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményess

égét mérő 
indikátor(ok) 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatós

ága 

Bizottság, 
Zöldsziget 
Körzeti 
Általános 
Iskola, 
Alapfokú 
Művészeti 
Iskola, 

3 
"Egészségese
n szép a 
világ!" 

A gyermekek 
aktív 
mozgásának 
elősegítése, 
mind fizikai, 
mind szellemi 
téren 

Egészséges 
gyermekek 
számának 
növelése 

Gyermekvéd
elmi 
beszámolók 

Rendszeres 
sportrendezvény
ek, különböző 
programok 
szervezése, 
egészséges 
életmóddal 
kapcsolatos 
tájékoztatás. 
Egészségügyi 
ellátás bővítése 
szakellátásokkal 
(ultrahang, 
kardiológia,), 
ehhez szükséges 
eszközökkel, 

Önkormányzat, 
Gyermekjóléti 
és Családsegítő 
Szolgálat, 
Védőnő 

2024.12.30 
Beszámolók, 
részvevők 
száma 

Pályázat 
útján, 
Önkormányz
at 
költségvetés 

Sportesemény
ek, különböző 
programok 
folyamatos 
szervezése, 
megtartása 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma 

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezés

e 

A 
helyzetelemzé

s 
következtetése

iben feltárt 
esélyegyenlősé

gi probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentum
okkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 
megvalósít

ásának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményess

égét mérő 
indikátor(ok) 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatós

ága 

alternatív 
gyógymódok 
kialakítása. 

III. A nők esélyegyenlősége  

1 
A nők 
életvezetése 

A nők átmeneti 
támogatása 
iránti igény 
növekedett 

A családok 
erősítése, 
munkahely 
megtartásán
ak könnyítése 

Gyermekvéd
elmi, védőnői 
beszámoló 

Gyermekek 
napközbeni, 
illetve a 
szünetekben 
való elhelyezése 

Védőnő 2023.12.30. 

Gyermekjóléti 
Szolgálat, 
védőnői 
beszámoló 

Önkormányz
ati 
intézmények 
működése 

Éves 
költségvetésb
en biztosított 
folyamatos 
támogatás 

2 

Kisgyermeke
k nyári 

időszakban 
történő 

elhelyezése 

A 
kisgyermekek 

nyári 
elhelyezésének 

kialakítása 

A nők 
munkába 
állásának 

megkönnyíté
se. 

Védőnő, 
Gyermekvéd

elmi 
beszámoló 

Gyermekek 
napközbeni 

ellátása, a nyári 
időszakban is, 

valamint az 
Önkormányzati 

intézmények 
hosszabb 

nyitvatartásána
k biztosítása.  

Önkormányzat, 
Szociális és 

Egészségügyi 
Bizottság 

2024.12.31 

Védőnői, 
Óvónői 

,Bölcsődei 
beszámolók 

Önkormányz
ati 

intézmények 
működése 

Éves 
költségvetésb
en biztosított 
folyamatos 
támogatás 

3 

Nők 
munkába 
állásának 
könnyítése 

Munkanélkülis
ég, szakmai 
képzettség 
hiánya 

Védőnői 
álláshelyek 
számának 
bővítése, a 

Védőnői, 
Óvónői és 
Gyermekvéd
elmi Szolgálat 

Védőnői 
szolgáltatás 
bővítése. 
Tanfolyamok 

Önkormányzat 2023.12.30. 

Önkormányzat
i 
Intézményekb
en lejelentett 

Technikai 
feltételek 
biztosítása, 
pályázati 

Az intézmény 
folyamatos 
fenntartásáho
z szükséges 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma 

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezés

e 

A 
helyzetelemzé

s 
következtetése

iben feltárt 
esélyegyenlősé

gi probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentum
okkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 
megvalósít

ásának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményess

égét mérő 
indikátor(ok) 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatós

ága 

családok 
segítése 
céljából.  

beszámoló biztosítása. férőhelyek 
számának 
alakulása 

erőforrás. források 
biztosítása 

IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 
"Ne légy 
magányos!" 

Az idősek 
elvesztik 
társukat, 
egyedül élők 
lesznek, 
elmagányosod
nak depresszív 
hatása jelentős 
probléma. 
Családjuk távol 
él tőlük. 

Az idősek 
több 
közösségi 
programon 
való 
részvétele, 
elmagányoso
dott idősek 
számának 
csökkentése. 
Rövid távon: 
A családtagok 
szemléletfor
málása a 
korosztály 
törődésével 
kapcsolatban
. Közép 
távon: 
Bevonni a 

Szociális 
Szolgáltatás 
tervezési 
koncepció 

Felmérés 
végzése az 
egyedül élő 
idősek 
számáról. 
Tájékoztató 
készítése az 
idősek 
számárára a 
programokról, 
rendezvényekrő
l. 
Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba 
szedve 
1.Helyzetfelmér
és. 2. 
Szemléletformál

Önkormányzat, 
Szigetmonostor 
Faluház 

2023.12.31. 

A 
Programokon 
részvevők 
száma, 
beszámolók 

Önkormányz
at 
költségvetés
e 

Folyamatos 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma 

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezés

e 

A 
helyzetelemzé

s 
következtetése

iben feltárt 
esélyegyenlősé

gi probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentum
okkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 
megvalósít

ásának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményess

égét mérő 
indikátor(ok) 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatós

ága 

korosztályt 
településünk
ön a 
közösségi 
életbe, „aktív 
időskor” 
támogatása 
Hosszú 
távon: Idősek 
elmagányoso
dásának 
visszaszorítás
a 

ása, 
kapcsolatfelvét
el családdal és 
az érintettekkel. 
3. Programok 
szervezése 
települési 
szinten. Aktív 
időskor 
segítése, 
bevonásuk 
közösségi 
munkába. Helyi 
rendezvényeke
n való közös 
főzés-sütés, 
vásározás. 
Időskorúak 
szervezett 
kulturális 
célzatú utazási 
támogatása. 

2 
Internet az 
időseknek is 

Sok idős ember 
számára 

Tájékozottab
b idős 

Beszámolók, 
tanfolyamoko

Különböző 
számítógépes 

Önkormányzat, 
Szigetmonostor 

2023.12.28. 
Tanfolyamon 
résztvevők 

Pályázati 
forrás 

A projekt 
megvalósításá
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma 

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezés

e 

A 
helyzetelemzé

s 
következtetése

iben feltárt 
esélyegyenlősé

gi probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentum
okkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 
megvalósít

ásának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményess

égét mérő 
indikátor(ok) 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatós

ága 

elérhetetlen az 
internet. Így az 
információk 
nagy része nem 
jut el hozzájuk. 
Elektronikus 
írástudás, 
számítógép 
kezelői tudás 
hiánya 

emberek. 
Elszigetelten, 
magányban 
élők 
arányának 
csökkenése 
az időskorúak 
számából.  
Rövid 
távon:Ismerk
edés a nettel, 
foglalkozások 
(képzések) az 
iskolában 
Közép távon: 
Internetezni, 
számítógépet 
használni 
akarók száma 
növekedjen 
Hosszú 
távon: 
Idősebb 
korosztály 

n való 
részvételt 
igazoló 
dokumentum 

tanfolyamok 
szervezése. 
Újságoló 
házhozszállítása 

Faluház száma nak 
időtartamáig 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma 

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezés

e 

A 
helyzetelemzé

s 
következtetése

iben feltárt 
esélyegyenlősé

gi probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentum
okkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 
megvalósít

ásának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményess

égét mérő 
indikátor(ok) 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatós

ága 

jelentős része 
boldoguljon a 
számítógépp
el, használja 
az internet 
lehetőségeit. 

3 
„Utazni 
jó!” 

Idősek (és 
fiatalok 
egyaránt) 
nehezen jutnak 
el boltokba, 
orvosi 
rendelőbe, 
gyógyszertárba. 

Helyi 
közlekedés 
fejlesztése/ 
időskorúak, 

fiatalkorúak/
valamennyi 
korosztály –

Szolgáltatáso
khoz való 

hozzáférés, 
iskolába, 
munkába 

járás céljából 

 

beszámolók, 
lakossági 
visszajelzése
k 

Rövid távon: 
elektromos 
busz 
segítségével 
egészségügyi 
intézményekb
e szállítsa az 
időseket, 
iskolába a 
gyerekeket, 
közép és 
hosszú távon 
a helyi és 
helyközi 
közlekedés 
bővítése / 
révek, 
autóbusz stb 

Önkormányzat, 
Pénzügyi és 
Fejlesztési 
Bizottság, 
valamint az 
Ügyrendi, 
Kommunikációs 
és Közlekedési 
Bizottság  

2025.01.01. 
Utazók 
száma 

Pályázati 
forrás, 
Önkormány
zati 
költségveté
s 

Folyamatos 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma 

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezés

e 

A 
helyzetelemzé

s 
következtetése

iben feltárt 
esélyegyenlősé

gi probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentum
okkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 
megvalósít

ásának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményess

égét mérő 
indikátor(ok) 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatós

ága 

fejlesztése 

 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 
Akadályment
esítés 

A fogyatékkal 
élők számára 
az intézmények 
és közutak 
akadálymentes
ítése. 

Akadályment
es közlekedés 
közintézmén
yekben és 
közterületeke
n egyaránt. 

Beszámolók, 
felmérések, 
környezettan
ulmányok 

Folyamatos 
akadálymentesí
tés, pályázati 
lehetőségek 
felkutatása. 
Akadálymentes
ítés 
közintézménye
knél, 
közterületeken, 
mozgássérült 
parkolók 
kijelölése, 
járdák 
akadálymentesí
tése, építése / 
rövid, közép, 
hosszú távon. A 
gyalogos 
közlekedés 
színterének 

Önkormányzat, 
Pénzügyi és 
Fejlesztési 
Bizottság 

 
Közlekedési 
Bizottság 

2023.12.28. Beszámolók 

Pályázati 
forrás, 
Önkormányz
ati 
költségvetés 

nem releváns 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma 

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezés

e 

A 
helyzetelemzé

s 
következtetése

iben feltárt 
esélyegyenlősé

gi probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentum
okkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 
megvalósít

ásának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményess

égét mérő 
indikátor(ok) 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatós

ága 

hiánya miatt a 
településen 40-
as 
sebeségkorláto
zás betartatása 

2 

Fogyatékoss
ággal élők 
munkavállalá
si 
lehetőségei 

A megváltozott 
munkaképessé
gű személyek – 
egészségügyi 
állapotuk miatt 
– kevésbé 
tudják vállalni 
a távoli 
munkavégzést, 
mobilitási 
hajlandóságuk 
kisebb 

Fogyatékkal 
élők segítése 

Beszámolók 

Helyi 
munkaerő-piaci 
lehetőségek 
felmérése, 
nyilvántartást 
vezetni, a 
könnyebb 
„egymásra 
találás” 
érdekében 

Szociális 
Bizottság 

2023.12.30. 
ill. 
folyamatos 

Beszámolók 

Önkormányz
ati 
költségvetés, 
pályázati 
forrás 

Folyamatos, 
pályázat 
esetén a 
projekt 
fenntartási 
időszakáig 

3 
Felmérés 
készítése 

A felülvizsgálat 
során kiderült, 
hogy kevés az 
adat a 
fogyatékosságg
al élőkről. 
Fontos lenne 

Anonim 
adatbázis a 
településen 
fogyatékossá
ggal élők 
számáról, 
fogyatékossá

Beszámolók 

Kérdőív 
elkészítése, 
eljuttatása 
célcsoporthoz, 
adatbázis 
létrehozása. 

Szociális 
Bizottság, Házi 
orvosi ellátást 
végzők 

2024.12.29. Adatbázis Humán 

Adatbázis 
folyamatos 
frissítése, 
időszakonként 
újabb 
felmérés 
készítése 
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Intézkedés 
sorszáma 

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezés

e 

A 
helyzetelemzé

s 
következtetése

iben feltárt 
esélyegyenlősé

gi probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentum
okkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 
megvalósít

ásának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményess

égét mérő 
indikátor(ok) 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatós

ága 

feltérképezni 
számukat, 
szükségleteiket
. 

gi típusokról 
és 
szükségleteik
ről 



3. Megvalósítás 
 

A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során 
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 
részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 
szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 
cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 
ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 
garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 
megvalósuljanak. 

 

A megvalósítás folyamata 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot 
hozunk létre. A HEP fórum a Szociális és Egészségügyi Bizottság üléseinek keretein belül történik. 
 
A HEP Fórum feladatai: 
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, 
dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a 
kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 
meghatározása 
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a 
HEP IT aktualizálása,  
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi 
döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 
megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a 
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi 
Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb 
munkacsoportokat hozhat létre. 
Monitoring és visszacsatolás 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 
készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 
létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze.  

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala 
is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért 
eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket 
és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 
honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és 
intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a 
hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató 
szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
 
 
Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a Polgármester, a Jegyző 
és az általa delegált személy felel:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 
támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 
valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek 
számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 
intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton 
megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról 
intézkedni  

 
A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 
összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  

- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 
felelősével közösen 

- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 
 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 
előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 
toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 
ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 
megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 
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- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse 
azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a 
szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, 
annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és 
működtetése.) 
 
 

Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során 
kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül 
jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése 
elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a 
beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat 
képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős 
személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 
elhárításáról. 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 
illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 
megvalósításához. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 
 
I. A Szigetmonostor község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 
megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 
beépítettük. 
 
III. Ezt követően Szigetmonostor község Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programját 
2022-2027 évre (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és …/2022. (XI.29.) számú 
8határozatával elfogadta. 
 
Mellékletek:  

 
 
 
 
Szigetmonostor, 2022. november 29. 
 
 
 
 

Molnár Zsolt dr. Vaczó - Tánczos Szilvia jegyző 
polgármester nevében és megbízásából 

          
 
           Demkó Katalin  
                aljegyző 


