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Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmédrdl és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarol sz6ld 2003. évi CXXV.
torvény, a helyl esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program
clkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Szigetmonostor Ko6zség Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenlSség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal dsszehangolja a
teleptilés mas dokumentumait', valamint az Onkorményzat fenntartisaban 1évé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

Az esélyegyenlGség javitasa, az egyenlé banasmod érvényesitése szempontjabdl relevans, a
tarsadalom kiilonb6z8 csoportjainak egyiittélésére vonatkozo stratégiak’

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: 6nkéntesen vagy kiviilrél valé nyomas hatasara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacié: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kiviil a tarsadalom peremére kertl.
Szegregaci6: A tirsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erdszakos és/vagy intézményi-
strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkilonités.

Szeparacio: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimildcioval szembeni védekezésként
megvalosuld 6nkéntes elkiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracié: A tarsadalom kilonbo6zé csoportjainak koézos térben megvalosuld sikeres egyiittélése,
illetve az egyuttélés feltételeinek megteremtése. Az integracié egyik valtozata a ,,rideg integraci6”, mely
fokuszaban a csoportheterogenitas 1étrehozasa 4ll, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén
csoportban torténd sikeres fejlesztésre.

Inkluzio: Alapértelmezése a befogadas, azaz az inkluzid (kirekesztés) ellentétes iranyu folyamata. Azon
a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kilénb6z6 életmddok és identitasok 1étezhetnek egy idében és
egy helyen, és hogy a kozottik 1étrejové kommunikacié gazdagitja mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kovet6i a kdlesonds befogadast tartjak szem el6tt minden tertleten.
Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogad6 nevelése
akkor tud megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldok tarsadalmi és kulturdlis hatterébdl, valamint egyéni
adottsagaibol adodo kiilonbségeire az intézmény komplexitasaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az
az oktatast-nevelést megvaldsité intézmény, mely a gyerek/tanulé csak rd jellemz$ sajatossagait
maximalisan figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd kornyezetet.

A telepiilés bemutatasa

Szigetmonostor 2021. december 31-1 népességszama: 2995 f6. A teleptlés terilete: 23,51
négyzetkilométer. Népstrtség: 127 f6/négyzetkilométer. Telefonos korzetszama: 26. Iranyitészama:
2015.

A Pest megyei Szigetmonostor - a nevébdl is adodoan - a Szentendrei-szigeten talalhaté. A Duna két
talpartjan, nyugati iranyban Szentendre, keleti iranyban Go6d telepiilések fogjak kozre. Osi egyhazi

I Koltségvetési koncepcid, Gazdasigi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepilésrendezési terv,
Teleptilésszerkezeti terv, Teleptlésfejlesztési koncepcid
2 Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatasi rendszer. In Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.



teleptilés, amely a Duna két aga altal védett helyen, sok torténelmi vihartél menekiilt meg, szerencsés
toldrajzi helyzete okan.

Maga a térség hordaléksziget. A Duna altal létrehozott térmelékkap szétteritése utan ugy alakult a
rétegz6dés, hogy azt 6si agyagra rakédott sodert, folyovizi eredetd homok fedte be, igy szinte az egész
sziget kivald vizszird térséggé valt az évezredek soran. Mar a 30-as évektSl kezdve innen kapja
Budapest az ivévizszitkségletének jelentSs részét, a helyiek a parti szlrést csapos kutakkal juthatnak
hozza.

A szabalyozas el6tti korszakban a Duna menti térség gyakran volt arvizzel boritva, igy maga a teleptlés
tavolabb, a sziget belseje felé alakult ki, a kiemelkedést jelent6 homokdombokon. A hosszanti
Szentendrei-sziget kézepetajan helyezkedik el, igy kozlekedés-foldrajzilag elégeé hatranyos helyzetben
van.

A sziget egésze, az 6skor 6ta bizonyitottan lakott volt, igy Szigetmonostor hatara is gazdag kilonb6z6
kort leletekben. Legrégibb emlékei a rézkorbol szarmaznak. Horany koézelében a badeni kultdra
nyomaira bukkantak. Délkeleti hataraban vaskori telepiilés volt, ie. 800 korul, ahol temetd
maradvanyait is sikerilt feltarni.

A rémai korban a limes frekventalt helyeként tartotta nyilvan az aquincumi hely6rség, igy értornyot is
létesitett a vaci Duna-ag partjan, a horanyi révnél, amellyel szemben a dunakeszi 6rtorony volt. Ezt a
kett6t a Traianus hid kototte 6ssze, amelynek egyes pillérei még ma is lathatok a romai 6rtorony mellett.
A honfoglalas koraban Kurszan fejedelem telepedett a szigetre, igy halala utan Szigetmonostor a Kartal
nemzettség birtoka lett.

A torok uralom végén a megyében minddssze 52 hely maradt lakott, koztiik a sziget harom telepiilése,
Totfalu, Pécsmegyer és Monostor.

A szatmari béke utani katolikus ellenhatas eredményeként, megszint a reformatus egyeduralom, egyre
tobb szlovak csaladot telepitett be a Zichy csalad a birtokara, és 1744-ben a reformatus egyhazat a
bogdanyi filiajaként tartottak nyilvan. A zlrzavaros helyzet a gazdasagi tevékenységre is kihatott, mert
Zichy Ferenc 1750-ben eladta Monostort Horanyi Géabor urasagnak, aki egyre t6bb "papista lakosokat"
kezdett betelepiteni és katolikus templomot is épittetett. Neve a nagy Duna-part birtokain kiépult
egykori tdilStelep (ma mar lakd6vezet) elnevezésében maig fennmaradt, pedig hirhedt oligarcha volt.

A betelepitések eredményeként a falu kettészakadt, a felvég maradt reformatus, az alvégen pedig
katolikus csaladok telepedtek le. Ettél kezdve sokaig dult a rivalizalas.

1752-ben mar feléptlt a katolikus templom, majd 1768-ban a plébania. A Horanyi csalad kezérél 1770-
ben keriilt 4t a birtok az Obudai koronauralom tulajdoniba, Méria Terézia arbéri torvényének
szellemében, és egészen 1945-ig allami tulajdon maradt. 1771-ben 4j reformatus templom épiilt.

A XIX. szazadban t6bbszor volt arviz, a legnagyobb 1895-ben, amelynek szintjét a reformatus templom
falan tabla 6rzi (1,20 méter). A korabeli arvizi térkép teljes méretd masolata Szigetmonostor Faluhaz
Térségi Kulturalis Kozpontban (Arpad u. 15.) tekintheté meg. Az arvizek ellenére a kozség fennmaradt
és gyarapodott.

A XX. szazad elsé évtizedeiben a koronauradalom egy részét megvasarolta Suranyi Jézsef tanacsos,
akinek a nevét a Pécsmegyer melletti tdulStelep 6rzi. Horanyban megindult az allami udilék létesitése
és megépitették az Arpad strandfiirdét.

A falu lakossaganak {6 foglalkozasa a kezdetekt6l mez6gazdasagi jellegt, igy mint foldesuri birtok (majd
allami iranyitasu térség), a kilterjes gazdalkodas valfajait mavelték. A kozség régi cimerének is beills
pecséten harom szal baza, csoroszlya és ekevas lathat6. A szant6foldi termesztésben £6 termény a buza,
arpa, rozs, kukorica. A sz6l6 jelentGsége itt is a mult szazadi filoxérajarvany utan (1876) csokkent le
komoly mértékben. Helyette azonban szerencsésen valasztottak meg az Uj betelepitést: a malna és a
foldieper, melyek termesztésével nagyon kevesen foglalkoznak ma mar Szigetmonostoron. A terményt
lévontatasa kofahajokkal vitték Budapestre, igy a helyi l6allomany sokaig jelentSs volt.

A teleptilés népessége folyamatos névekedést mutat, ez koszonhets a sziiletéseknek és a betelepiilési
hullamoknak. Horany lakéovezetté valasat kvetéen egyre tobb allando lakossal gyarapodott a teleptilés.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

E F6 Viltoza
\") (TS 001) altozas
2015 2 345 bazis év
2016 2411 102,81%
2017 2519 104,48%
2018 2577 102,30%
2019 2 659 103,18%
2020 2735 102,86%
2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2021-es év adatai)
Az dllando
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Ferfiak | Nk Osszesen | Férfiak N&k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1531 1464 2995 51,12% 48,88%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 2,52 0,08%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 242 213 455 8,08% 7,11%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 49 55 104 1,64% 1,84%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 903 1718 2621 30,15% 57,36%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 80 89 169 2,67% 2,97%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029)| 257 292 549 8,58% 9,75%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Ertékeink, kiildetésiink

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkilonboztetést és
el6segitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, mely az allam, az Onkormanyzatok és
ezek intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenl6ség nem csupan
kévetelmény, hanem az Onkormanyzatok hosszd tava érdeke is, hiszen azt a célt szolgilja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 mindségl szolgaltatasokra — figgetleniil
attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossiggal él6 milyen a szarmazasa, vagy az anyagi
helyzete. Az esélyegyenléség megvalodsitasanak —alapfeltétele a  diszkriminaciomentesség és a
szegregaciomentesség.

Szigetmonostor Kézség Onkormanyzata minden lakosival szemben érvényesiteni kivinja az egyenls
bandasmod elvét, valamint biztositani az egyenlé hozzaférést az Onkormanyzat és intézményei altal
nyujtott szolgaltatasokhoz. Kildetéstink, hogy Szigetmonostor olyan teleptiléssé valjon, ahol senki sem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat, védett tulajdonsagai
alapjan.

Célok

A Helvi Esélyeovenl8séoi Program atfogd célja

Szigetmonostor telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenlS banasmaéd, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

YVVVVY

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egyuttmikodik az intézményfenntartd kézpont tertileti szerveivel (tankertlettel).

A HEP helvzetelemz6 részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlségi szempontbdl fékuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertleteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP IT
tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célecsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyluttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas ¢és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon koévetés, ellenSrzés-
értékelés, kiigazitas tamogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.



1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az  esélyegyenlség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
® a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél ¢és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* 2 helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szolé 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
® a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
® aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6l6 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
® anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
" az egészséglgyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eutv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamigyl igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti k6znevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irdsaira.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. Torvényben
foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és
nemzeti szintd stratégiakhoz, agazati polittkdhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjasagi Stratégia.




1.2 Az esélyegyenlSségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa

Az Ebktv. 31. §-a értelmében a helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok — kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak,
a fogyatékkal ¢él6 személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési
tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szitkséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé banasmadd, az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkoézas
kovetelményének érvényesiilését segité intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatas-képzés
teriiletén a jogellenes elkilonités megel6zésére, az egyenlé esélytt hozzaférés biztositasara. Biztositani
kell a kozszolgaltatashoz és az egészségligyi ellatashoz valé hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell
hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetiek munkaer6-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi
esélyeiket. Mindezek megvaldsulasat tamogatnia kell a helyi 6nkormanyzat altal hozott dontéseknek,
Szigetmonostor Kézségi Onkormanyzata KépviselS-testiilete e témat is érint6, torvényi elbirasok
betartisa mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapvetd létfeltételeit, a telepiilés
mikodését, az ehhez sziikséges kozszolgaltatasok kozvetlen igénybevételének lehetéségeit biztositjak.

Szigetmonostor Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Magyarorszagi helyi énkorméanyzatairél
sz016 2011. évi CLXXXIX. Térvény (tovabbiakban: Métv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés
felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva az Onkormanyzat altal ellatott feladat- és hataskoroket az Onkormanyzat
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzataban hatarozza meg.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A program figyelembe veszi Szigetmonostor Kozség (")nkormény%atémak mindazon dokumentumait,
melyek kitérnek az esélyegyenléség megvalositasara, igy kilonosen: Eves beszamolok, jelentések:

e  Szigetmonostor Kozség gazdasagi Programja,

e  Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat munkajarol,

e Védéndi feladatok ellatasarol

e  Bolcséde mikodésérdl

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Szigetmonostor teleptilés a Szentendrei Jarashoz tartozik. Az allamigazgatasi tgyek nagy részét
(épitéshatosagi Ugyek, foldhivatal, munkanélkili ellatas) Szentendre varosban lehet intézni. A
Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntartéi Tarsulas egyik alapitdjaként, 2016. évtdl
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat mikodik telepiilésiinkén, mig a Csalad- és Gyermekjoléti Koézponti
feladatokat Szentendre varosaban mikods intézményi kézpont latja el.

A lakossagszam folyamatos névekedése egyik legfébb jellemzdje a térségnek. Nem tartozik a hatranyos
helyzett tertiletek ko6zé. Ezért az orszagos felzarkédztatasi stratégiaban nem kiemelt.




2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A programban szereplé adatok valdsaghtiek, beszerzésiik a kézponti adatbazisokbol (KSH és TEIR),
valamint az Onkormanyzat adataibél, intézmények és partnerek altal szolgiltatott adatokbdl tevédik
Ossze, tovabba figyelembe vettiik a népszamlalasok adatait.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység egy Osszetett jelenség. Okai lehetnek tobbek kozott a tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai végzettségek hianya, vagy képzettségbeli eltérések. A szegénység kialakuldsa a
rendszervaltasra vezethet6 vissza (a munkahelyek megszinése, tobb munkanélkili, valamint a
munkaeré-piaci esélyek is szdkiltek). A mélyszegénység hatasa az érintettek lakhatasi, taplalkozasi,
egészségiigyi allapotaban jelentkezik elsésorban.

Teleptilésiinkon elenyészé a roma nemzetiség szama.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

... . |AzSZJA adofizetok kozil a O
Az SZJA adofizetok L.
, 1 millié forintos
Szama p 2
jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 44,17 33,39
2016 47,38 35,49
2017 46,43 31,79
2018 47,00 28,56
2019 47,55 26,95
2020 49,67 25,85

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A foglalkoztatottsag szempontjabol vannak bizonyos célcsoportok, melyek jobban kiszorulnak a
munkaeré piacrol, ilyenek az idésebb, nyugdij el6tt allé korosztalyok, a fiatal munkavallalok, a
gyermekvallalas el6tt és utan allé nék, beteg hazastarsat apolok. A fiatal munkavallalok elhelyezkedését
neheziti a tapasztalat hianya esetlegesen a rossz szakmavalasztas.

A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tablazatokba gyGjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat
a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a M6tv-ben foglalt feladatai alapjan teleptiléstinkre jellemzé foglalkoztatottsagot,
munkaeré-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a

kilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségl és orszagos
adatokkal is.

A foglalkoztatottak nagy része naponta ingazik a kornyezo telepilésekben talalhaté munkahelyekre
(Pocsmegyer, Tahitotfalu, Szentendre, Dunakeszi, G6d, Budapest). Sokan sajat személyautdval,
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biciklivel (id6jaras figgvényében), komppal-révvel oldjak meg a munkahelyre jutast, de legtobben a
helykoézi autébuszjaratokat és vonatkozlekedést veszik igénybe.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A lakossagnak csak toredék része tud a kozségben dolgozni. A févaros kozelségének ellenére a
teleptilésen tovabbra is problémat jelent a helybeli munkalehet6ségek hianya.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NGk aranya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 3,51% 3,06% 3,29%
2016 2,27% 2,58% 2,43%
2017 2,09% 2,94% 2,52%
2018 1,58% 2,77% 2,18%
2019 1,66% 2,06% 1,86%
2020 2,02% 2,07% 2,05%

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . B Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F6
. 58 43 46 40 35 39
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
(T5037) % 5,17% 2,33% 0,00% 2,50% 0,00% 0,00%
o] 5,00 2,00 3,00 2,00 2,00 4,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 8,62% 4,65% 6,52% 5,00% 5,71% 10,26%
. ] 2,00 1,00 1,00 1,00 3,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 3,45% 2,33% 2,17% 2,50% 8,57% 5,13%
. F& 6,00 3,00 5,00 5,00 2,00 6,00
31-35év (TS 040)
% 10,34% 6,98% 10,87% 12,50% 5,71% 15,38%
o] 9,00 4,00 4,00 5,00 4,00 6,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 15,52% 9,30% 8,70% 12,50% 11,43% 15,38%
. ] 5,00 6,00 3,00 3,00 8,00 4,00
41-45 év (TS 042)
% 8,62% 13,95% 6,52% 7,50% 22,86% 10,26%
5 5,00 7,00 5,00 3,00 5,00 6,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 8,62% 16,28% 10,87% 7,50% 14,29% 15,38%
o] 3,00 3,00 5,00 2,00 5,00 4,00
51-55 év (TS 044) Fo
% 5,17% 6,98% 10,87% 5,00% 14,29% 10,26%
. ] 9,00 3,00 4,00 4,00 2,00 3,00
56-60 év (TS 045)
% 15,52% 6,98% 8,70% 10,00% 5,71% 7,69%
. . F& 11,00 13,00 16,00 14,00 4,00 4,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 18,97% 30,23% 34,78% 35,00% 11,43% 10,26%
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3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
. .p ) , NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt iy L .
- nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek .
3 belil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %

2015 48,28% 50,00%
2016 58,14% 60,00%
2017 63,04% 55,17%
2018 55,00% 54,55%
2019 25,71% 66,67%
2020 38,46% 40,00%

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Budapest vonzaskorzetében 1évé  telepilésiink viszonylag kedvez6é helyzetben van képzés,
tovabbképzések elérhetdségének szempontjabol. Szentendrén és Dunakeszin, valamint a févarosban
szamos oktatasi intézmény talalhato, képzési, tovabbképzési lehetSség adott a fiatalok foglalkoztatasat
tekintve.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek /nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 58 1 1,72% 11 18,97% 46 79,31%
2016 43 1 2,33% 9 20,93% 33 76,74%
2017 46 0 0,00% 10 21,74% 36 78,26%
2018 40 0 0,00% 9 22,50% 31 77,50%
2019 35 0 0,00% 2 5,71% 33 94,29%
2020 39 0 0,00% 4 10,26% 35 89,74%

Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, a munkaerépiac elvarasai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kilonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

c) kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatas szervezését a Szigetmonostor Kozség Onkormanyzatanak tgyintézéje latja el, a
munkaltatoi feladatokat, a munkatigyi, bérszamfejtési feladatokat a Magyar Allamkincstar végzi.

A Szentendrei Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége 2000 Szentendre, Dunakanyar krt. 1. szam

alatti telephelyen fogadja az allaskeres6ket. Minden esetben elsédleges szempont, hogy az tgyintézk az
tgyfelek részére megfelel6 allasokat keresnek és ajanlanak fel.
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Az illetékes Szentendrei Munkatigyi Kozpont szamos eszkozzel igyekszik a foglalkoztatasokat,
elhelyezkedéseket tamogatni. (pl.: képzések, vallalkozéva valas tamogatasa, bértamogatas, kézhaszna
foglalkoztatas tamogatasa stb.) Ugyanakkor a foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetd
tarsadalmi csoportok (megvaltozott munkaképességiek stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a
munkaerépiacrol, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkatigyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a
szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét.

A mélyszegénységben él6k korét tisztazni szikséges. Vannak ugyan szegényebb csaladok, de nem
konkretizalhat6, hogy a mélyszegénységben él6k kategoriajaba tartoznak-e.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai . i
o . . Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2015 41 35
2016 43 39
2017 28 27
2018 16 15
2019 17 13
2020 56 11

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi

(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)
A telepiilés aranylag messze esik a nagyvarosoktdl. Gépjarmuvel Tahitétfalun keresztil,
kompkozlekedéssel pedig Szentendre és Dunakeszi felé lehet kijutni a Szentendrei-szigetrdl.
Tomegkozlekedéssel (rév, busz) nehéz megkozeliteni a teleptlést. A munkavallalast a kozlekedés
problémaja megneheziti, nem is beszélve annak koltségér6l. Nagyon sokan azért nem vallaljak a
budapesti munkalehet&séget, mert az utazasi koltség tobb 10 ezer Ft-ba kertl.

A lakosok nagy tobbsége Budapestre ingazik, ahova a gépjarmuvel, illetve tomegkdzlekedéssel
kozelithetik meg munkahelyeiket. A kézségben nagy kiil- és belterileti foldtertiletek miatt foglalkoznak
toldmuveléssel, ami javarészt a csaladi jovedelem kiegészitését szolgalja.

A legfontosabb lenne helyben olyan képzettséget nem igényl6 tovabbi vallalkozasokat létrehozni, ahol
foglalkoztatni lehetne a képzetlen munkaerét. Sziikség lenne megfelel6 munkavezetére és tobb
tamogato segitére is. A Szentendrei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz valé bejutashoz is pénz
kell, tovabba gondot okoz, hogy nem tudnak munkat ajanlani évek 6ta az olyan t6bbsz6rds hatrannyal
induldknak, akik pl. szakképzetlenek és 50 éven feliliek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerépiacra valé atmenetet megkénnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepiilésen ilyen program nem indult. Az Onkorményzat ugyanakkor lehetSséget biztosit a
Polgarmesteri Hivatalban és egyéb intézményeiben szakmai gyakorlat letSltésére
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama

o Nyilvantartott
Nyilvantartott 3 v ey 2 L
L o palyakezdé allaskeresdk
allaskeres6k szama ;
Ev (TS 052) szama
(TS 053)
F6 F6
2015 58 5
2016 43 3
2017 46 1
2018 40 2
2019 35 0
2020 39 0

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.

feln6ttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé6 hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)
A jarasi kozpontban talalhaté munkatigyi kirendeltségen képzéseket szervez tartés munkanélkiliek
szamara. Szamos eszkozzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket tamogatni (pl: képzések,
vallalkozéva valas tamogatasa, bértamogatas, kdzhaszna foglalkoztatas tamogatasa stb.). Ugyanakkor a
foglalkoztataspolitikai  szempontb6l — hatranyos helyzetd  tarsadalmi csoportok — (megvaltozott
munkaképességtick stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerépiacrol, egyre nagyobb szamban
kertilnek ki a munkatligyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb
esélyét. Az esélyegyenlGséget megerdsiti pozitiv intézkedések azért is szikségesek szamukra, mert e
csoportok a munkaerépiacon Gsszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv timogatasokban
pedig munkanélkilieken belili aranyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek részt.

2) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa
A mélyszegénységben él6k korét tisztazni szikséges. Vannak ugyan szegényebb csaladok, de nem
konkretizalhat6, hogy a mélyszegénységben ¢él6k kategdriaba tartoznak-e.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Jelenleg nincs informacionk barmely foglalkoztatonal jelenlévé hatranyos megkiilonboztetésrél.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetGségei
Jelenleg nincs informaciénk barmely foglalkoztatonal jelenlévé hatranyos megkilonboztetésrél.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatasrol szolo 1993. évi 1L torvény az elmdlt években is tobbszor
modositottak, melynek el6irasait a Képvisel6-testilet a 9/2006. (IX.07) sz. a felnétt koruakra
vonatkozo szocialis gondoskodas helyi szabalyairdl sz6l6 rendeletébe épitette be.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-tél jelentés mértékben
atalakult. Az allam és az Onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriltek.

Szigetmonostor Ko6zség Onkorményzat Képvisel6-testiilete megalkotta a 4/2015.(11.26.) szamu
onkormanyzati rendeletét, mely a teleptilési tamogatasok megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak,
valamint felhasznalasa ellenérzésének szabalyairdl szol.
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Teleptilési tamogatasformak a kovetkezok:
Eseti teleptilési tamogatas:

rendkivili teleptilési timogatas,

teleptilési gyogyszertamogatas,

teleptilési temetési tamogatas,

telepiilési gyermeknevelési tamogatas,
teleptilési szocialis kamatmentes kéleson

Rendszeres teleptilési tAmogatas:
teleptilési gyogyszertamogatas,
teleptilési lakasfenntartasi tamogatas
teleptilési apolasi tamogatas

Személyes gondoskodast nyujté ellatisok:
gyermekek napkézbeni ellatasa

nappali ellatast nydjté tamogatasok:
szocialis étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

id&sek klubja,

csaladsegités

2015. marcius 1-jétSl kerilt bevezetésre a telepiilési tamogatas. Szigetmonostor képviselS-testilete a
helyi rendeletében annak figgvényében, hogy milyen célra kérik a teleptilési tamogatas az ugyfelek,
kilonbozé feltételeket és ezaltal kiilonb6z6 jovedelemhatarokat hatarozott meg,.

Amennyiben rendkiviili telepiilési tamogatas keril megigénylésre azért, mert kérelmez6
létfenntartast veszélyeztetS, rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint id&szakosan vagy tartdsan
létfenntartasi gonddal kiizd, és Onmaga, illetve csaladja létfenntartasair6l mas moédon nem tud
gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadasok jelentkeznek egyszeri rendkiviili teleptilési
tamogatas allapithaté meg. A segélyre vald jogosultsag jovedelemhatara egyedilalld személynek az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének legfeljebb 180%-a (2022-ban: 51.300.- Ft), csalados
kérelmez6 esetén pedig az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 140%-a (2022-ban:
39.900.- Ft)

Az egy alkalomra sz6l6 tamogatas Osszege legfeljebb 50.000.- Ft lehet, és negyedévente igényelhets. A
Szocialis és Egészségtigyl Bizottsag az Osszeget kilonbozé szempontok figyelembevételével hatarozza
meg: pl. csaladi helyzet, életkorilmények.

A tamogatas adhaté természetbeni és pénzbeli ellatasként is. El6fordul, hogy a megitélt segély
Osszegének megfelelé Gsszegben élelmiszer csomag keriilt megvételre a kérelmezé részére. Igy az esetek
99%-ban pénzbeli ellatas kertil megallapitasra.

A bizottsag, a beérkez6 kérelmek szamatol figgetlenil, havonta egyszer tlésezik a hoénap utolso
szerdajan.

Az rendkivili teleptlési tamogatast kérelmezSk koére a masodik legnagyobb a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt kérék mellett. Van egy bizonyos tgyfélkor, akik negyedévente mindig
megigénylik a tamogatast, mivel folyamatosan létfenntartasi gondokkal kiiszkédnek, valamint mindig
adodnak olyan kérelmezdk, akik atmenetileg kiiszkddnek anyagi gondokkal, és bar tébben szégyenlik,
hogy tamogatast kell kérni, benyujtjak kérelmuket.

A téli idészakokban szoktak megsokszorozodni a kérelmek. Ekkor féleg thzifavasarlashoz, a magasabb
koziizemi szamlak kifizetéséhez kérnek segitséget. Kérelem indoklasa az alabbiakat szokta tartalmazni:
kevés jut megélhetésre a szamlak kifizetése miatt; gyermek iskolaztatasa sokba kertl; szilé egyedil
neveli gyermekét, munkat nem talal; az FHT-ban részesiil6k a segély mellé kiegészitésképpen igénylik;
gondot okoz az élelmiszerek megvétele.
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A jovedelemhatar viszonylag alacsony, igy azok a kérelmez6k férnek bele, akik szocialisan ténylegesen
raszorultak, létminimumon élnek. A csaladok nehezebben tudnak megélni a jovedelmukbdl, tobben
munka nélkiil maradtak, igy cs6kkent a bevételi forras, vagy egyedilallé esetén teljesen megszint.

Az alanyi és a normativ kozgyogyellatas mellett 1étezik a telepiilési gyogyszertamogatas, mely eseti és
rendszeres jelleggel nyujthato.

A rendelet szerint az a szigetmonostori lakos kérelmezheti a telepiilési gyoégyszertamogatas
megallapitasat:

akinek csaladjaban az egy fére esé jovedelem nem éri el az 50.000.- Ft-ot és jovedelmének minimum
10%-at gyoégyszerre kolti, vagy

akinek csaladjaban az egy fére esé jévedelem eléri az 50.000.- Ft-ot, de nem haladja meg a 70.000.- Ft-
ot, és jovedelmének minimum 15%-at gyégyszerre kolti, vagy

akinek csaladjaban az egy fére esé jovedelem eléri az 70.000.- Ft-ot, de nem haladja meg a 90.000.- Ft-
ot, és jovedelmének minimum 20%-at gyégyszerre kolti.

A kérelmet formanyomtatvanyon kell benyujtani, melyhez csatolni kell a csalad jévedelemigazolasat,
valamint a haziorvos igazolasat a havi rendszerességgel szedett gyogyszerekrdl és azok arairdl, hogy
lathato legyen, a kérelmez6 jévedelmének hany szazalékat kolti gyogyszerekre.

A gyogyszertamogatas mértéke eseti és allando is jelleggel is a haziorvos vagy gyogyszertar altal igazolt
gyogyszerkoltség Osszege, de maximum 10.000.- Ft, melyet minimum 3, maximum 12 hoénapra lehet
megallapitani.

Szigetmonostoron minden évben atlagosan 3-4 {6 kérvényezi a telepiilési gyogyszertamogatas
megallapitasat. A helyi rendelet pedig két feltételt szab a megallapitasra, mely egyrészt a jovedelem,
masrészt a havi gyégyszerek koltsége.

A telepiilési temetési tamogatast a polgarmester allapitja meg. A kérelmet a temetést kovets 30
napon beltl kell benydjtani. Itt az egy fére esé jovedelem nem lehet tébb, mint az Oregségi
nyugdijminimum 300%-a (2022-ban: 85.500.- Ft). A helyi rendelet tartalmazza, hogy a segély 6sszege a
helyben szokasos legolcsobb temetési koltség, melyet a testiilet 200.000.- Ft-ban hatarozott meg, 10%-
anal kevesebb nem lehet. Ez 20.000.- Ft-ot jelent, de a segély elérheti a 200.000.- Ft-ot is, ha a temetési
koltségek viselése a kérelmezd vagy csaladja létfenntartasat veszélyezteti. Polgarmester ur egységesen
20.000.- Ft segélyt szokott megallapitani. A telepiilési temetési timogatast kérelmezni lehet a temetési
koltségek megelblegezésére, vagy azok utdlagos megtéritésére.

Telepiilési gyermeknevelési tamogatas jogcimen tamogatast az igényelhet, akinek csaladjaban az egy
tére juté jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 200%-at
(2022-ban: 57.000.- Ft), és a csalad id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd vagy létfenntartast
veszélyezteté rendkivili élethelyzetbe kertlt. A tamogatas kérheté a gyermek iskolaztatasahoz, a
valsaghelyzetben 1év6 varandoés anya altal, a gyermekének megtartasahoz, a gyermek fogadasanak
el6készités¢hez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba valo
visszakeriilésének elésegitéséhez, a védond, illetve egészségligyi intézmény altal javasolt szolgaltatds
igénybevételéhez sziikséges anyagi tamogatasra. A tamogatas eseti jelleggel nytjthatd, évente maximum
négy alkalommal, maximum 50.000.- Ft 6sszegben.

Telepiilési tamogatas telepiilési szocialis kamatmentes kolcsonként is adhaté. A helyi
rendeletben az a kikotés, hogy csak az jogosult a kamatmentes kolcsonre, akinek haztartasaban az egy
fére esé jovedelem minimum az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 140%-a (2022-ban:
39.900.- Ft) tekintettel arra, hogy jelenleg is rengeteg a kolcsonbdl 1évé kintlévdség, mivel nem fizetik
vissza. Igy a testiilet ugy gondolta, hogy a minimum jévedelem meghatirozasa valami féle garancia arra,
hogy rendelkezésre all fedezet a visszafizetésére. Ha a kérelmez6 100.000.- Ft alatti 6sszegben igényel
kolesont, akkor a Szocidlis és Egészséguigyi Bizottsag hataskore donteni, ha viszont a 100.000.- Ft-ot
meghaladja, akkor viszont a Képvisel6-testiilet dont a kérelemrol.
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Teleptilési lakasfenntartasi tAmogatasra jogosult az a szocialisan raszoruld haztartas, melynek jelentés
havi lakasfenntartasi kiaddsai vannak és teljesiilnek a rendeletben meghatarozott egyéb feltételek.
Szocialisan raszorult az a haztartas, ahol a haztartasban az egy fogyasztasi egységre juté havi j6vedelem
nem haladja meg nem egyedil él6 kérelmez6 esetén az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250 %-at (2022-ban 76.950.- Ft,), egyedil ¢l6 kérelmez6 esetén pedig a 350%-ot (2022-ben
99.750.- Ft) és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona, valamint kérelmez6 a kérelemben megjel6lt
lakasban bejelentett lakcimmel rendelkezik, abban életvitelszertien lakik és annak tulajdonosa, bérléje.

A kérelmezbének a kérelemhez szamlaval igazolnia kell a havi lakasfenntartasi kiadasait. A teleptilési
lakasfenntartasi tamogatast egy évre kell megallapitani, melynek kezd6 napja a kérelem benyujtisa
hénapjanak elsé napja. A tamogatas havi 6sszege egy képlettel keriill megallapitasra.

Teleptilési apolasi tamogatas célja, hogy azon nagykord személyeket segitse, akik hozzatartozojuk
apolasa miatt keresétevékenységet folytatni nem tudnak. Sulyosan fogyatékos, illetve tartés beteg
hozzatartozé apolasa esetén igényelheti a jogosult személy. A Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
teleptilési apolasi tamogatas allapit meg azon hozzatartozo részére, aki 18. életévét betdltott tartds beteg
személy apolasat, gondozasat végzi és az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdijminimum 140%-at (2022-ban: 39.900.- Ft-ot), egyedilallé esetén annak 190%-at (2022-ban:
54.150.- Ft-ot). Tovabba az apold és az apolt személy is Szigetmonostor telepiilésen alland6 lakcimmel
vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik, és életvitelszertien a telepiilésen is él.

A tamogatas Osszege 22.800.- Ft. A tamogatas mellett kérelmezé keres6tevékenységet maximum 4
6raban folytathat. A megallapitott tamogatast 2 évente felil kell vizsgalni

Képvisel6-testiilet irhatja el6, hogy milyen esetekben nyujtja az ellatast természetbeni formaban.
Természetbeni ellatas, tiizel6, élelmiszercsomag, tankonyv- vagy tanszervasarlas stb. Szigetmonostor
tekintetében a szocialisan raszorulok részére az alabbi természetbeni ellatasok allapithatok meg:
rendkivili teleptilési timogat, koztemetést, diakétkeztetési hozzajarulas.

Koztemetés elrendelésér6l a Polgarmester dont, aki méltanyossagbol az Szt. 48. § (3) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott megtéritési kotelezettség alol:

a) részben mentesiti az eltemettetésre koteles személyt, amennyiben az érintett személy csaladjaban az
egy fére jutd jovedelem nem éri el az Oregségi nyugdij 180 %-at (2022-ban 51.300.- Ft), egyedil él6
esetén a 200 Yo-at (2022-ben 57.000.- Ft),

b) egészben mentesiti az eltemettetésre koteles személyt, amennyiben az érintett személy csaladjaban az
egy fore jutd jévedelem nem éri el az Oregségi nyugdij 130 %-at (2022-ban 37.050.- Ft), egyedil él6
esetén a 150 Y%-at (2022-ben 42.750.- Ft),

és az érintett személy vagyonnal nem rendelkezik.

Diakétkeztetési hozzajarulasnal a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag egyéni raszorultsag alapjan, az
intézményvezeté altal megallapitott személyi téritési dfjat csOkkentheti, ha téritési dij fizetésére
kotelezett csaladjaban a teljes Osszegi személyi téritési dij megfizetése a csalad létfenntartasat
veszélyeztetné és az egy f6re jutd havi jovedelem az alabbi:

Egy fére es6 jovedelem Egy f6re juté havi jovedelem kedvezmény
egyediilall6 személy esetén csaladban €16 esetén mértéke
az Oregségi nyugdij 0-199%-a az Oregségi nyugdij 0-174%-a 100%

(56.715.-) (49.590.-) ’
az Oregségi nyugdij 200-220%-a | az Oregségi nyugdij 175-200%-a 50
(57.000-62.700.- Ft) (49.872.-57.000.- Ft) ’

Azon szul6k szoktak kérelmezni, akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe nem férnek bele a
jovedelemhatar miatt.
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3.3. 1. szam1 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai 1.

Nyilvantartott allaskeresd6k

Allaskeresési ellatasban részesiilé

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kézotti 6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2015 58 3,89% 20 34,48%
2016 43 2,83% 14 32,56%
2017 46 2,85% 19 41,30%
2018 40 2,43% 18 45,00%
2019 35 2,07% 20 57,14%
2020 39 2,24% 15 38,46%

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai II.

Szocialis tamogatasban részesiil Foglalkoztatast helyettesitd L ; e
o, S . i ; ; ) ) , Ellatasban részesul6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos e o
, L, allaskeresGk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
e Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
0
%-aban %-aban %-aban
2015 12 20,69% n.a. - 32 55,17%
2016 12 27,91% na. = 26 60,47%
2017 13 28,26% 14 29,65% 32 69,57%
2018 8 20,00% 10 25,58% 26 65,00%
2019 8,57% 5 13,20% 23 65,71%
2020 4 10,26% 3 6,79% 19 48,72%

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 2

2018 3

2019 2

2020 1

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6
elégtelen lakhatasi koérilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
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lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzdket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Onkormanyzatunk rendelkezik bérlakdssal, 6nkormanyzati bérlakds 5 van, melyekben 1 kivételével
jelenleg is laknak. A Magyar Falu Program keretében ,szolgalati lakas” felujitasra/kialakitdsra
vonatkozéan is nyujtottunk be palyazatot, de palyazatunk nem nyert tamogatast. A lakasviszonyok
jellemz6 problémai a kézmuadij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozdédasa. Lakhatast
segité tamogatas a teleptlési lakasfenntartasi timogatas, melynek havi 6sszege a kérelmez6 jovedelmétdl
és a csalad Osszetételétdl fugg.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

, . Epitett i A koziizemi A koziizemi
Epitett ) 1-2 szobas ey ., )
L. ; ) lakasok i szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok ) lakasok L L
(db) sz4ma szama 1000 arénva halézatba halézatba
Ev E lakasra b bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) X ]
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 983 1 1 36,32% 44,46% 89,93%
2016 983 n.a. n.a. 36,32% 36,22% 100,00%
2017 983 1 1 36,22% 54,43% 100,00%
2018 984 1 1 36,18% 63,31% 100,00%
2019 987 3 3 36,07% 63,12% 99,70%
2020 1003 16 16 35,59% 100,00% 98,40%

a) bérlakas-allomany
A szocialisan raszorulok esetében lakasfenntartasi timogatasi rendszer mikodik. A jogosultak szama a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény modositasa miatt jelentésen
emelkedett korabbi években.
Lakhatasi szegregaci6 a teleptilésen nincs.

b) szocialis lakhatas
Az Onkormanyzatnak egy sziikséglakdsa volt, melyet 2022. oktéberében képvisels testiileti dontéssel
onkormanyzati bérlakassa mindsitettek. Az ingaltan feldjitasra szorult. A COVID-19 virus okozta
jarvany miatt 2020. tavaszan tobb kis vallalkozas szint meg és emberek maradtak munka nélkil. Az
Onkormanyzat egy munka nélkiil maradt kis vallalkoz6t bizott meg az ingatlan feltjitasaval. A feldjitast
kovetéen 2020. nyar végén egy csalad koltozott be és jelenleg is ott tartdzkodik.
A szocialisan raszorulok esetében lakasfenntartasi timogatasi rendszer mikodik.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen nincs egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlan.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
Szigetmonostor Kozség Onkormanyzat Szocialis és Egészségiigyi Bizottsiga a szocialisan raszorul6
haztartasok részére, pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol sz6l6 6nkormanyzati rendeletében,
a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgal6 helyiség fenntartasahoz, a lakhatashoz
kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez teleptilési timogatast nyuijt.

1) elad6sodottsag
A teleptilés nem rendelkezik az eladésodottsag vonatkozasaban adatokkal.

£2) lakhatas egyéb jellemzdbi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi koézlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa
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A teleptilés beltertileti részén az Osszes kozmiih6z hozzaférési lehet6ség biztositott.

A teleptilésen kerékparozasra kijelélt ut nem volt. A lakosok és a Szentendrei-szigetre latogaté turistak
a kézutakat hasznaljak kerékparozasra, illetve itt bonyolédik a gyalogos forgalom is, jelentésen novelve
ezzel a balesetek kockazatat. Sok kerékparos van a telepiilésen, valamint a Szentendrei-szigeten
athaladé kerékparforgalom is jelentés. Emiatt igen nagy szitksége van a telepiilésnek egy kerékparit
megépitésére.

Az Onkormanyzat kapva az alkalmon 2018-ban palyazott a ,,Kerékparutak létesitésének, feltjitasanak
és korszerlsitésének tamogatisa Pest megye teriletén" cimd és PM_KEREKPARUT_2018/30
koédszamu projektre, mely tamogatast nyert. A munkalatok 2020 tavaszan kezddédtek el és 2020 nyar
végén atadasra is kertlt. A nyomvonalak az alabbiak szerint lettek elkészitve. Kiépitve a Gattol a Rév ut
2-ig, kerékparos nyom felfestve a Rév uttdl a Kossuth térig - Kossuth tér - Rakoczi utca - Pet6fi utca -
Nagyduna sétany- Vadvirag utca (az Orgona utcatdl Fagyongy utcaig). Nyitott kerékparsav pedig a
Zrinyi utcan és Monostori utcan talalhaté.

Szintén 2018-ban a telepiilés palyazott az Onkormanyzati tulajdonu belteriileti utak szilird burkolattal
torténd kiépitésének, felujitasanak és korszertsitésének tamogatasa gazdasagtejlesztési céllal Pest megye
tertletén cimt és PM_ONKORMUT_2018/62 kédszamu projektre is, mely timogatast elnyert.
Benyujtasra kertlt a TOP_PLUSZ-1.2.3-21 — Belteriileti utak fejlesztése palyazat, 2022 végén biralat
alatt all.

Minden évben palyazik telepiilésiink Onkormanyzata a Kompok, Révek fenntartisinak feldjitisanak
tamogatasara, eredményesen. Idén is elnyertiik a tamogatast, komp feldjitasra, festési munkalatokra,
mikodésre.

Onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztésekre is folyamatos a palyazat benyujtas, 2020. évben a
Nagyduna sétany javitasi munkalatai, 2021. évben a Horanygyongye utca egy szakaszanak feltjitasa, mig
2022.évben a Horanygyongye utca egy kovetkez6 szakaszanak feldjitasa valosulhatott meg.
Szigetmonostor telepiilésén a vizi turisztika fejlesztésre is nyujtott be palyazatot, itt leginkabb a Vizitara
kik6té amelynek az engedélyeztetése folyik, illetve a szarazfoldi létesitményekkel kapcsolatban még
folynak az egyeztetések. A godi révatkeldnél elkészilt a vizi létesitmény.

Valamint a Helyi és térségi turizmusfejlesztésre is benyujtasra kerilt a TOP-PLUSZ-1.1.3-21-PT1
palyazat, mely szintén biralat alatt all.

A teleptilés — fentiek okan is — kiilonosen varja az EuroVelo 6 keretében tervezett kerékparos atvonal
megépitését, mely Szigetmonostor kozigazgatasi hataran belil is éptilne.
(A fent nevezett projekt nem az EuroVelo6 kerékparos projekt keretében valésult meg.)

Ezen felil mar elszamolasi szakaszban tart a PM_CSAPVIZGAZD_2017/47 kéda Csapadékviz
palyazat, mely Szigetmonostor Ko6zség felszini csapadékviz elvezetés létesitményeinek fejlesztését
jelentette.

Megallapithat6 tovabba, hogy a Horanyi telepiilésrésznek egy részén (elsésorban a kiilteriileten) nem
megoldott a vezetékes ivoviz biztositisa, valamint a szennyviz elvezetése. Emellett folynak a
munkalatok, és tobb 4] bekotés is folyamatban van, hogy az itt él6k minél nagyobb szamban
csatlakozhassanak ra a vezetékes ivovizre.

Folyamatosan visszatéré probléma az utak mindsége, mivel Horany teleptlésrészen 85%-ban nem
biztositott az aszfaltos ut.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Teleptlésinkén nem alakultak ki szegregitumok, mindenkinek egyforman biztositott a
kozszolgaltatasokhoz, a kézmiszolgaltatasokhoz, valamint a k6z6sségi kézlekedéshez valé hozzaférés.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, koézmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdbi stb.)
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https://www.allamkincstar.gov.hu/files/Nem%20Lakoss%C3%A1gi%20%C3%9Cgyfelek/%20Pest%20megye%20c%C3%A9lzott%20p%C3%A9nz%C3%BCgyi%20t%C3%A1m/PM_ONKORMUT_2018_K%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9teli%20lista.pdf
https://www.allamkincstar.gov.hu/files/Nem%20Lakoss%C3%A1gi%20%C3%9Cgyfelek/%20Pest%20megye%20c%C3%A9lzott%20p%C3%A9nz%C3%BCgyi%20t%C3%A1m/PM_ONKORMUT_2018_K%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9teli%20lista.pdf
https://www.allamkincstar.gov.hu/files/Nem%20Lakoss%C3%A1gi%20%C3%9Cgyfelek/%20Pest%20megye%20c%C3%A9lzott%20p%C3%A9nz%C3%BCgyi%20t%C3%A1m/PM_ONKORMUT_2018_K%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9teli%20lista.pdf

A telepiilésen nincs telep, illetve szegregalt lakokornyezet.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fGbb
jellemzdi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya, stb.)

A telepiilésen nincs telep, illetve szegregalt lakokornyezet.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
A telepiilésen nincs szegregacidval veszélyeztetett teriilet. Az ujonnan betelepiil6 lakosok, tekintettel a
terileti adottsdgokra, nagyobb részt a teleptlés horanyi részén vasarolnak ingatlant. Ennek
kovetkeztében a horanyi teleptléstész lakossagszam aranyosan 2/3-a az 6falui résznek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az Onkormanyzatok
biztositjak. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 torvény értelmében a
személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis  alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségl ellatasok, tamogato szolgaltatas.

A telepiilési 6nkormanyzat az egészséguigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolddé tigyelett ellatasrol,
d) avéddéndi ellatasrol,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol
f) Bolcs6dei egészségligyi ellatasrol
A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleptilés-egészséguigyi feladatok kérében gondoskodik

a) a koztisztasagi és teleptléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptlés kornyezet-egészségigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén - lehetéségeihez képest - sajat
hataskérben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyittmtkodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A kozség a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen kiépitette az egészséguigyi alap- és szakellatast, amelyek
ellatasi korzete lefedi a teleptilés egészét. Szolgaltatasai valamennyi lakos szamara hozzaférhetdk.

A szigetmonostori lakosok alapellatasat 1 haziorvos és 1 fogorvos vallalkozas keretében biztositja.

A haziorvosi feladatokat és a teleptilésen lakok ellatasat nagymértékben segiti a haziorvos mellett
dolgoz6 névér asszisztens.

A kornyez6 telepiilések haziorvosai (Szigetmonostor, Tahitétfalu, Dunabogdany, Kisoroszi, Leanyfalu,
Pécsmegyer, Visegrad) latjak el a kézponti orvosi Ugyeletet, ami biztositott mind a felnétt, mind a
gyermek lakossag szamara.

Az Onkormanyzat Onként vallalt feladata a vérvétel lehetésége ¢és a levett minta vizsgalati
laboratériumba szallitasa. Az ellatas irant folyamatos az igény. Gyogyszertar a teleptilésen a haziorvosi
rendelés idejében mukodik. A kézgyodgyellatasban, illetve az apolasi dijban részestltek szama évrdl évre
csOkkend tendenciat mutat.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnlft:(ek’és’ Csak felnGttek részére Ahézi Gyogyszertarak és KGzeySeyelldtasi Apolasi dij, alanyi jogon:
gyermeke ’re.szere ) L. . | gyermekorvosok altal | . y gy’ . jzgzeliannyal P . b a V! Jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szolealatok fidkgyogyszertarak | rendelkezék szdma tamogatasban
g szolgélatok szama | szolgaltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi tlagos
v (TS 107) (TS 106) (75 108) (T5 110) slpon idort) széma (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2015 0 1 0 1 41 n.a.
2016 0 1 0 1 29 n.a.
2017 0 1 0 1 31 12
2018 0 1 0 1 30 11
2019 0 1 0 1 22 7
2020 0 1 0 1 29 5

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl.
szilirésekhez) valé hozzaférés

népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

A gyermekek egészségiigyi szlrése, részben a védéndi haldzaton keresztil, részben intézményhalézaton
keresztil biztositott. Az 6vodaban, altalanos iskolaban zajlé sziréprogramok rendszeresek, amelyeket
tanacsadas egészit ki.

Ovodai és iskolai sziirés évente egyszer van, az iskolaorvosi ellatas keretében minden évben és
osztalyban végeznek szlrévizsgalatot. Fogaszati szlrés minden félévben biztositott a tanulék szamara.
A gyermekorvos a korosztalyi sajatossagokhoz alkalmazkodva rendszeresen végez az életkorhoz kotott
szlrévizsgalatokat. A védénd aktivan részt vesz az évodal, iskolai egészségligyi feladatok ellatasaban.
Elokésziti a szlrévizsgalatokat, az iskolaskortaknal az érzékszervi méréseket végez, az oktatasi
intézményekben az egészségiigyl ismeretterjesztés szinte teljesen az 6 feladata, valamint prevencios
jelleggel Gjraélesztési foglalkozasokat tart.

Szocialis és Egészségligyl Bizottsag minden év 6szén megrendezi az ,,Egészség napot” Szigetmonostor
Faluhazban, ahol dijmentes egészségiigyi vizsgalatokon vehetnek részt a megjelenék, mint példaul:
négyogyaszati vizsgalat, vércukorszintmérés, tuidégyogyaszati vizsgalat, tanacsadasok, prevencio.
Teleptilésiink csatlakozott a Szentendrei Egészségfejlesztési programok megvalésitasahoz.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz val6é hozzaférés
Az orvosi ellatas a kozség lakossaganak az egészségligyi ellatorendszeren keresztill biztositott.
A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkezé problémak feltarasa, megoldasa, a sziikséges
fejleszt6 és rehabilitacidos folyamatok megvaldsitasa tobb szakagazat egylittes tevékenységével
realizalodik, az egészségligyi-, oktatasi- és szocialis intézményrendszer szerepl6i kozotti kapesolati hald
kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitasa, mindsége figgvényében.
A jarasi kézpontban, Szentendrén mikods Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat keretében mind a
gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédéstkben jelentkez6 problémak, mind pedig a felnéttek, csaladok
életvitelében jelentkez6 - tébbek kozt- mentalis problémak feltarasért, megoldasaért jelz6rendszereket
mukodtet, rehabiliticios tandcs Heti egy alkalommal jon a teleptilésre a gyermekjoléti és csaladsegit6i
feladatokat ellaté szocialis munkas.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kézétkeztetés a Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha éltal mikédtetett konyhardl torténik a
kozétkeztetés ellatisa az Altalanos Iskola és az Ovoda szamara. A bolesGdés kord gyermekek részére a
Szigetmonostori Bélcséde konyhajaban torténik a kézétkeztetés.

Az egészséges taplalkozas alapelveinek megismertetése és kisgyermek kortol kezd6ds kovetése, az
ehhez sziikséges élelmiszerek elérhetéségének biztositasa, valamint az egészséges taplalkozasra nevelés
az ¢étkeztet6k, a pedagogusok, a szulok, taplalkozas-egészséguigyi  szakemberek
egyuttmikodésével valosulhat meg.

Az étrendet az étkezésben résztvevok Osszetételének, és koranak megfelel6 taplalkozas- élettani
sziikségletekhez kell igazitani. Az egészséges étkezés alapelemei: szezonalitas, gazdasagossag, friss
alapanyag, korszerd technikak, technolégiak, életkori sajatossagok. A  kulénbo6zé

valamint a

tényezok
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Osszehangolasat oly mddon végzik, hogy érvényesiiljenek a valtozatossag, az idényszerliség és a
tapanyagszitkséglet kovetelményei. Lehet6ség van bizonyos ételtoleranciaval rendelkezé gyermekek
étkezésének biztositasara is.

Az étrendek tartalmat alapvet6en befolyasolja az élelmezési tzem kapacitasa, a gépesités foka, a
személyi allomany szakmai felkésziiltsége, valamint a nyersanyagnorma.

Az étlapkészités soran torekednek a kiegyensulyozott tapanyag-ellatasra.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Szigetmonostor Kézség Onkormanyzata a testnevelést, a szabadid6- és tomegsport tevékenységet a
kozszolgaltatasként mikodtetett human-szolgaltatasi rendszer részeként, annak tobbi elemével (oktatas,
koézmuvel6dés stb.) egyenrangu feladatanak tekinti.
A testnevelés és sport atfogd rendszere fejlesztése tekintetében elsédleges szempont, hogy a
fejlesztésben testet Olt6 értékek kedvezé hatasai a lakossag valamennyi korosztalyanal és minél
szélesebb korben érvényestlhessenek, hozzijarulva ezaltal a helyi tarsadalom fizikai, szellemi es
egészségi allapotanak javitisahoz, a szabadid6é hasznos eltoltéséhez a j6l mikods kis koézosségek
kialakulasahoz. Az Onkormanyzat, a vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseivel Osszhangban, a
kozigazgatasi tertleten beltl, a sporttevékenység rendszeres és széleskord folytatasa érdekében,
feladatanak tekinti:
a) az egészséges, mozgas-gazdag életmdd iranti igény felkeltését, a helyi lakossag Osztonzését a
sporttevékenység folytatasara,
b) a szabadid6sport, a gyermek- es ifjasagi sport helyi feltételeinek biztositasat és
fejlesztését a tomeges részvétellel zajlé sportrendezvények lebonyolitasanak
0sztONzEesét.
c) a mozgas-gazdag életmdd iranti igény megalapozasa érdekében az 6vodai, iskolai
testnevelés és sporttevékenység személyi, targyi és létesitményi feltételeinek
megteremtését és fejlesztését.
d) az utanpétlas-nevelés tamogatasat, kulénos tekintettel a hagyomannyal bird sportagakra
e) kiltéri kézilabda palya

1) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés
A szigetmonostori Onkormanyzat a személyes gondoskodds keretében az alabbi szocialis
alapszolgaltatasokat biztositja a szocialisan raszorultak részére: étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités. A személyes gondoskodas korébe tartozik az alapellatast és a szakositott ellatast, am
Szigetmonostor, tekintettel arra, hogy kis lélekszamu teleptilés, csak a fentebb felsorolt alapellatast
biztositja, viszont az alapellatasok igénybevételét valamennyi telepiilésen biztositani kell.

A személyes gondoskodast az Onkormanyzat, valamint a veliik szerzédéses jogviszonyban allé
természetes ¢és jogi személyek a Szt-ben, valamint tovabbi jogszabalyban meghatarozott feltételek
szerint biztositjak. A hazi segitségnyujtasi feladatot a Figyelj Ram! Kézhaszna Egyesiilettel
kotott szerzédés keretében biztositja az Onkormanyzat, a csaladsegités korébe tartozo feladatait pedig
a Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas altal latja el

A szocialis étkeztetés keretében azoknak kell a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodnia
az onkormanyzatnak, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, killénésen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségtk, vagy hajléktalansaguk miatt. A Szt. felhatalmazza az 6nkormanyzatokat arra,
hogy ezen jogosultsagi feltételeket sajat rendeletében szabalyozza. Szigetmonostor Kozség
Onkormanyzata jelenleg 50 fének biztosit kedvezményes aron, melyet z6mében személyesen visznek el
a raszorultaknak.

Z) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banasmoéd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatasok nyujtasakor, igénybevételekor hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozéan nem
érkezett jelzés, errdl nincs informacionk.
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h) elényben részesitési (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
A korabban részletezett telepiilési timogatasi formak, mint hatranykompenzald juttatasok a teleptilésen
elérhet6k a raszorulok szamara.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Sokrétd  értelmes, szabadidés tevékenységek, rendezvények lehetéségét nyujtja a  Faluhaz.
Szigetmonostor kozosségl életének szintere, hiszen a muvészeti élmények mellett el6adasok, az
onképzés és az Onkifejezés fontos helyszine is.
Rendszeres programjai koézott minden korosztaly, minden réteg megtalalja a szamara megfeleld
programot.
Kozponti szerepet tolt be az intézmény a teleptilés szintd nemzeti, nemzetiségi és tarsadalmi tinnepek
szervezésében és lebonyolitasaban, példaul: Falunapok, Majalis, Id6sek estéje, Nemzeti Unnepek,
Karacsony ...stb. A fogyatékkal él6k szamara is jol megkozelithetd, teljeskérien akadalymentesitett.

A kozségben szamos tarsadalmi szervezet tevékenykedik. A teljesség igénye nélkil a helyi, térségi
koz6sség életében jelentésebb, fontosabb civil szervezetek, szervezédések, egyesiiletek az alabbiak

- Szentendrei-szigeti Onkéntes Ttzolt6 és Polgarér Egyesiilet

- Szigeti Béke Nyugdijas Klub

- Nosztalgia Klub

- Sakk Kor

- Szigetgyongye SE

- Monostori Nyilvanossagért Alapitvany

- Monostori Lovas Farm KSE

- Zoldsziget Tancegytittes

- Szigetmonostori Abajdéc Korus

- Szelesvagta Lovas Sport és Kulturalis Egyestilet

- Szigetmonostori KistermelSk Kozhaszna Egyesiilete

- Szigetmonostori Vizisport Egyestilet

- Szentendrei-szigeti Onkéntes Ttzolté Egyesiilet

- Meijin Karate Klub

- Szentendrei-szigeti Veteran Autds- és Motoros Egyestilet

- Faluszépészeti Egylet

- Monostor Csalad Egyesiilet

- Horanyért Egyesiilet

- Akacfa Egyestlet

- Szigetmonostori Kertbarat Kor

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag

Tornateremmel, vy s
. ) Atelepulési . s
tornaszobaval ellatott . c Kozmlivel6dési
N . Sportcsarnok, konyvtarak L.
kéznevelési . , e .. intézmények
o i sportpalya léte kikolcsonzott i
intézmények szama L. . szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
) (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
3 1 4234 1

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
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A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség. Az emberek tarsadalmi
egyuttélése azért lehetséges, mert a tobbség alkalmazkodik az adott tarsadalomban elfogadott
normakhoz, viselkedési szabalyokhoz. Sokféle normarendszer él egymas mellett a tarsadalomban, igy
Szigetmonostoron is. Vannak jogi normak, amelyeknek megtartasarél az allam végsé esetben
kényszerrel gondoskodik, illetve amelyeknek megszegését kényszereszk6zokkel torolja meg. Vannak
erkolesi, vallasi szabalyok, higiénidas normak stb., amelyeknek megszegését a tarsadalom tagja tobbé-
kevésbé egyontetd és erds rosszallassal, megvetéssel buntetik. Vannak szokasok, illemszabalyok,
divatszabalyok, amelyeknek buntetése a tarsadalom tObbi tagjai részérél megnyilvanulé erésebb-
enyhébb helytelenités.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Szigetmonostor kozségre jellemzé egy-egy cél megvaldsitasara az Osszetartas, a kozosségi célokért
torténé megmozdulas, adomanyozas.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Esetiinkben nem relevans

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiiléstinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
raszoruld csaladok lakaskorilményeinek romlasa A szocialisan raszorultak élethelyzetének
megkonnyitése, 1étfenntartas megsegitése.
a lakossag munkaeré-piaci helyzete munkahely teremtés
a munkanélkiiliségbdl és a hatralékok szocialis segitség nyujtasa, pénzigyi-,
felhalmozodasabdl eredd problémak csaladgondozdi, jogi tanacsadas, 6nképzés segitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szo6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy csékkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sértlnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Szigetmonostor allandé népessége 2021. évben 2995 {6 volt, ebbdl a 0-3 éves kor kozotti gyermekek
szama 94 16, a 4-6 év kozottieké 86 £6, a 7-14 éves kortak szama 275 {6 és a 15-17 éves koruaké pedig
104 £6 volt.

A helyi ellatérendszer kulonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelelé tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A teleptilésen a gyermekvédelmi
alapellatasok kiépiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben,
szakmai programban jelen van.
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A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az egyes
résztertleteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakastgy, az egészségligy, a szocialis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatisok egymassal Osszhangban allé és egymasra épulé intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkora népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol) 2021 adat

Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak NGBk Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1531 1464 2995 51,12% 48,88%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 76 2,54%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 242 213 455 8,08% 7,11%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 49 55 104 1,64% 1,84%

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcesi fejlédése barmely ok folytan
veszélybe kertl, a telepiilési 6nkormanyzat jegyz&je védelembe veszi a gyermeket. Szigetmonostoron
mikodik csaladsegité Szolgalat, mely tarsulasi formaban a Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulas keretében latja el feladatat. Munkatarsuk heti egy vagy két munkanapot
tolt a teleptilésen. J6 és szoros kapcsolatot apolnak a jegyzével, védéndvel, csaladokkal és az oktatasi
intézményekkel (6voda, iskola). A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének
el6segitésére, a veszélyeztetettségének megel6zésére, megszintetésére szolgal.

A helyi gyermekvédelmi ellatérendszer szolgaltatasokkal, taimogatasokkal segiti, az arra raszoruld
csaladot a gyermek nevelésében, megfelelé tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval, elérhetSségével.
A helyi rendszer muikodtetésének f6 feladata, célkitizése, hogy a veszélyeztetettség kialakulasat
megelézze. A megel6z6 tevékenység a teljes szolgaltaté rendszert atfogd: koznevelési, egészségligyi,
szocialis, kozmivel6dési és sport intézményhal6zaton keresztil valosul meg.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatirozasa nem egységes a
gyermekvédelem tertiletén. A gyvt. szerint hatranyos helyzetd az a gyermek, tanuld, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre wvalé jogosultsigat csaladi kortlményei, szocialis helyzete miatt
allapitottak meg. Hatranyos helyzet 2022 év szeptember hoénapig 10 gyermek esetébe kertlt
megallapitasra.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A jegyz6 abban az esetben allapitja meg a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy f6re juté havi j6vedelem Osszege nem
haladja meg
e az Oregségl nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének (a tovabbiakban: az Oregségi nyugdij
legkisebb Osszege) a 145%-at, ha
o agyermeket egyediilallé szulé vagy mas torvényes képvisel6 gondozza,
o agyermek tartésan beteg, illetve stulyosan fogyatékos, vagy
o a nagykorava valt gyermek megfelel A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 20. § (2) bekezdésében foglalt
feltételeknek;
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e az oregségi nyugdi] legkisebb 0sszegének 135%-at az @) pont ala nem tartozé esetben,
o feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére jutd vagyon értéke nem haladja meg
kilon-kilon vagy egytttesen a Gyvt. 19. § (7) bekezdésben meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé jogosultak kétszer egy évben (augusztus és
november hénapban) 6000,- Ft/f6 6sszegli timogatast, készpénz formajaban kapjik meg.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2015 na.
2016 na.
2017 64
2018 50
2019 41
2020 24

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
Forrashiany miatt nem nyujt ilyen jellegli timogatast az onkormanyzat.

4.1.3. szAmt tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f4) részesiulok
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé Fé Fé

2015 5 4

2016 5

2017 5 5 10

2018 5 4 9

2019 6 4 10

2020 10 11 21

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
A rendelkezéstinkre allé adatok alapjan 2021/2022-es tanév vonatkozasiban 8 tanulé részesiilt ingyenes
étkezésben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Az 6nkormanyzatnak 3 £6, magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekrdl van tudomasa.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésre vonatkozéan nem relevans, nem alakultak ki szegregatumok.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal ¢l6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A helyi gyermekvédelmi ellitérendszer szolgaltatasokkal, tamogatasokkal segiti, az arra raszoruld
csaladot a gyermek nevelésében, megfelelé tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval, elérhetéségével.
A helyi rendszer mukodtetésének f6 feladata, célkitlizése, hogy a veszélyeztetettség kialakuldsat
megelézze. A megel6z6 tevékenység a teljes szolgaltaté rendszert atfogd: koznevelési, egészségligyi,
szocialis, kozmuvel6dési és sport intézményhal6zaton keresztil valésul meg.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatirozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. A gyvt. szerint hatranyos helyzetd az a gyermek, tanul6, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsigat csaladi koralményei, szocialis helyzete miatt
allapitottak meg.

A Dunakanyari Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Intézményfenntarté Tarsulas 2013. januar 1.-én
alakult. Az alapitok: Budakalasz, Dunabogdany, Kisoroszi, Leanyfalu, Pilisszentlaszl6, Pocsmegyer,
Szentendre, Szigetmonostor, Tahitétfalu, Visegrad.
A fenntartévaltis kovetkeztében sem ellatasi teriiletben, sem a feladatellitisban nem kévetkezett be
valtozas. A Dunakanyari Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat tovabbra is tobbcélu (szocialis-
gyermekvédelmi alapellatas) integralt intézmény, amely két 6nalld szakmai egységbdl all.

e A Csaladsegit6é Szolgalat, amely az 1993. I11. szocialis torvény alapjan latja el a feladatat,

e  Gyermekjoléti Szolgalat, amely az 1997. évi XXXI, torvényben meghatarozottak alapjan

mukodik.

Gyermekétkeztetésben részestil6k szama 2021. évben kozel 200 £6.

Szigetmonostor folyamatosan bévils, fejlédé teleptlés. A lakosagszam novekedéséért a sztiletésszamok
emelkedésén tdl a bekoltézések szamanak emelkedése is szerepet jatszik.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
A teleptilési 6nkormanyzat altal fenntartott kérzeti védéndi szolgalat célja - az egészségiigyi alapellatas
részeként - a csaladok egészségének megbrzésére, segitésére iranyuld preventiv tevékenység, valamint a
betegség kialakuldsanak, az egészségromlasnak a megel6zése érdekében végzett egészségnevelés. A
védons gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandos és gyermekagyas anya,
illetve 0-6 éves koru gyermek él. A védénéi tanacsadd az Orvosi Rendeld épiiletében talalhato.

A védonéi szolgalat feladatai:
e csaladgondozas
e névédelem
e varandos anyak gondozasa
e oyermekagyas anyak gondozasa

e 0-6 éves kora gyermekek gondozasa

2021-ben a védénd 34 16 varandost, 30 f6 csecsem$ (0-1 éves) és 53 £6 kisdedet (1-3 éves) és 161
t6 kisgyermeket (3-6 éves) gondozott. A 7-16 év k6zott otthon gondozottak szama 0 6 volt.
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4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

Betoltott védondi e s ; .,
o J 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ! e tx
2 gyermekek szama védéndnként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2015 2 100 50
2016 2 79 40
2017 2 80 40
2018 2 76 38
2019 2 75 37,50
2020 2 70 35,00

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Szigetmonostoron hétkéznapokon biztositott, és betoltott a felnétt és a gyermek haziorvosi praxis is.
Haziorvosok altal ellatott személyek szama minden vizsgalt évben minimalisan noévekedett 2013. évhez
képest.
Az Onkorményzat 2017. évben Onkormanyzati tulajdont egészségiigyi alapellatast nydjté intézmények
fejlesztésének timogatasara kiirt palyazat (PM_EUALAPELLATAS_2017/53) keretében az Otvosi
Rendel6 felujitasara palyazott, sikeresen. Az épilet felgjitasa 2018. évben indult, a Rendelé belsé
terének atalakitasa, eszk6zok korszerusitése tortént. Az épilet akadalymentesitése megoldott.
Megkozelithetbsége: tomegkozlekedési jarmitdl (busz) 100 méter.
2019. és 2020. évben is sikeresen palyaztunk a Magyar Falu Program keretében meghirdetett Orvosi
eszkozok beszerzésére. Orvosi Rendelobe sziikséges eszkozok, berendezések beszerzése, beépitése
2019-ben megtortént.
Szintén a Magyar Falu Program keretén beliil a telepiilés palydzott az Onkormanyzati tulajdonban 1év6
ingatlanok fejlesztésére mely az Orvosi rendel6t érintette. A rendelében villanyaszati feldjitas tortént,

beszerelésre keriilt a klima berendezés és megtortént a tet6 feldjitas.
4.3.2. szamn tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és . ., A hazi Y
.. Csak felnGttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére - . | gyermekorvosok | Gyermekorvos 3
L. . | szervezett haziorvosi , , h , orvos altal
szervezett haziorvosi i , . altal ellatott altal ellatott .
2 . R szolgaltatasok szama , , h ellatott
Ev szolgalatok szama szolgdlatok szama |gyerekek szama ;
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db Fé F6
2015 0 1 0 2513
2016 0 1 0 2631
2017 0 1 0 2613
2018 0 1 0 2517
2019 0 1 0 2311
2020 0 1 0 1554

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok
A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, hogy nem megoldott a
specialis fejlesztésre szoruld gyermekek 6vodaskor el6tti statisztikai adatainak gytjtése.
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d) gyermekjoléti alapellatas
Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédésének, jolétének,
a csaladban torténd nevelésének el6segitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a kialakult
veszélyeztetettség megszintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténé kiemelésének a
megel6zéséhez.
Az alapellatas keretében Szigetmonostoron a gyermekek napkozbeni ellatasanak keretében biztositott az
6vodai és bolcsédet elhelyezés, 2017-ben féréhely hidnyaban el kellett utasitani gyermeket. Az évoda és
a bolcséde tekintetében az intézményvezetSk féréhely kapacitas bdévitésén gondolkoznak, ennek
érdekében pilydzatot nydjtott be az Onkormanyzat. A benyyjtott pélyizatok timogatist nyertek
(., S zigetmonostori bilesdde bivitése egy esoportszobaval” (PM_BOLCSODEFEJLESZTES_2018/35)” valamint
WUj dvodaépiilet  épitése  Szigetmonostoron - A Nyimikék Owoda és Konyha  férdhelykapacitis — bivitése”
(PM_OVODAFEJLESZTES_2017/81)”). Az 6voda plusz 3 csoport szobaval béviilt, 2020. nyaran
készilt el, az épilet a teleptlés Horanyhoz kozeli teriiletén helyezkedik el. A béleséde egy csoport
szobaval bévilt, melynek atadasa 2022 marciusaban tortént meg.
TOP-PLUSZ-1.1.1-21 Helyi Gazdasagfejlesztési programba is benyujtotta az Onkorményzat a
palyazatat, konyha kialakitasra, biralat alatt all.

e) gyermekek napkézbeni ellatasai, bélcsédei ellatas

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

e v ; i Onkormanyzati bolcsédébe

M(ikdd6, onkormanyzati . ,

et s es oz ) beirt gyerekek szama
B bolcsédei férGhelyek szama

db F6

2015 28 24
2016 28 24
2017 28 26
2018 28 26
2019 28 26
2020 28 26

1) gyermekvédelem
A gyermekek atmeneti gondozasa keretében - kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja - a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédését elbsegits, az
¢letkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelelé étkeztetésérdl, ruhdzattal vald
ellatasarol, mentalhigiénés ¢és egészségugyi ellatasarol, gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasardl, vagyis
teljes kord ellatasarol kell gondoskodni.

2) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Krizishelyzetben a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalathoz lehet fordulni.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadids és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés
A gyermeknap, sportnap, Fold napja, Viz Vilagnapja és az egyéb rendezvények hozzajarulnak a
gyermekek szabadidejének tartalmas eltdltéséhez, tovabba tobb civil szervezet is mikodik a teleptilésen,
akik gyermekekkel foglalkoznak.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) az allamilag biztositott ingyenes
tankonyv
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, 6vodas és altalanos iskolas gyermekek 100%
tamogatast kapnak.
A raszorulok részére a szinidei gyermekétkeztetés megoldott.
Az ingyenes iskolai és 6vodai étkezésben résztvevék szama 2021/2022. tanévben 75 {6 volt.
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j) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Hatranyos megkulonboztetésrdl nincsenek informaciok. A boleséde, az 6voda és iskolai intézmény,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegit6 szolgaltatasok és juttatasok segitik
a hatranyos helyzetbe kertlt gyermekek, gyermekes csaladok életkoriilményeinek miel6bbi javulasat és
a gyermekek egészséges fejlédését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenl6ségét tartva szem el6tt.

k) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil
Hatranykompenzal6 juttatasok és szolgaltatasok tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok
szocialis statuszara és az oktatasi intézményekben torténé részvétel céljabol minden jogosult szamara
egyenl6 feltételek mellett elérhetSek, a torvény éltal szabalyozott keretek kozott.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
koézoktatasi lehetSségei és esélyegyenldsége
Szigetmonostor teleptilésen 2010-ben béviilt és szépult meg az altalanos iskola, valamint 2011-ben az
6voda. Most korszerd, kornyezetkimélé energiat is felhasznald fatési rendszer tzemel mindkét
intézményben. Mindkét intézmény a 21. szazadi igényeket kielég{té médon szolgalja a lakossagot, s ez
nem kizarélag muszaki szinten van igy. Az évoda és az iskola egyarant egy kompetencia alapi oktatasi-
nevelési programot valosit meg, amely a szakmai munka tovabbi javulasat eredményezi. Palyazati uton
és Oner6bol biztositottuk a fejlesztés koltségeit. Ezen fejlesztések eredményeként, 2014-ben kezd6dott
meg Szigetmonostoron a Szentendrei-sziget els6 boles6déjének épitése a KMOP-4.5.2-11-2012-0006
azonosité szamu az ”Uj boleséde a szigetmonostori kisgyermekes csaladokért” cimd projekt az Uj
Széchenyi Terv Ko6zép-Magyarorszagi Operativ Program keretében. Az intézmény 28 kisgyermeket tud
befogadni, mely 2015. oktéber 27-én kapta meg a mikodési engedélyét.
Megnovekedett bekoltozések kovetkeztében 2015-ben megéptlt boéleséde, valamint 2010-ben feldjitott
6voda szikosnek bizonyult, bdévitésik valt szikségessé. A Bolcsédebdvitésére  2018-ban
(PM_BOLCSODEFEJLESZTES), az Ovodabévitésére pedig 2017-ben (PM_OVODAFEJLESZTES)
nyilt palyizati lehetéség, melyeket Szigetmonostor Kézség Onkormanyzata elnyert, és 2021-évben
mindkét projekt befejezésre kertilt.
A Magyar Falu Program keretin belill telepiilésiink palyazott az Ovodai jatszéudvar és kozteriileti
jatszotér fejlesztése programra is.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa.

Az esélyesegyenléség elémozditasat az iskola minden tevékenysége soran figyelembe veszi és
alkalmazza.
Intézményeink mindent elkévetnek, hogy a gyermek magaval hozott hatranyat, lemaradasat behozhassa.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | dvodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)

F6 F6 %
2015 97 i
2016 102 i
2017 95 0 -
2018 90 0 -
2019 94 0 -
2020 95 0 _
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b) a kozneveléshez kapcsolodéd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A Zoldsziget Korzeti Altalanos Tskolaban 1 féallast pszicholégus, 1 logopédus, valamint 1 f6allasa és 2
6 részmunkaidds gyogypedagogus, illetve 1 gyermek és ifjasagvédelmi felels latja el a feladatokat. Az
Ovodiban 8 6 évodapedagbgus, 1 f6 gydgypedagdgus és 1 6 fejlesztépedagdgus, valamint 5 dajka,
tovabba 7 {6 kisegit személyzet latja el a feladatokat.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

2
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek (db 3
Ovodai féréhelyek szama (f6) 120
Ovodai gyermekcsoportok szama 56
(gyégypedagdgiai neveléssel egyitt) (db)
székhely: telephely:
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): | 6:30-17:30 | 7:30 - 16:30
A nyari évoda-bezards id6tartama (nap)
L i . Hianyzé
Személyi feltételek F6 L,
1étszam
Ovodapedagdgusok szama 3
Ebbél diplomas dvodapedagdgusok szama
2 (logopédus,
fejleszt6 ped.
, , , , statuszon
Gydgypedagdgusok létszama )
Dajka/gondozéné
Kisegit6 személyzet
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
) ] gyermz‘ll(:saf:)ortok Ovodai ftf.rz’ihelyek Ovodai felad t \latasi (o} k beirt (')vo(lzlai’ - IGyégyped:ﬁgégieﬁi ) Egy bvodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekek szama | gyogyp részesilé
szama - L .. , L. . . L gyermekcsoportra
gyermekek Seypedagégiai | (BYOBYP d (gyogyp d (gydgyped gyer tok | 6vodas gyermekek szama T —
Ev szama gyfy” : 8 _it T | egyitt) | egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI J . & TS 089
neve e“:gf\gy" ( (T5.090) (T5 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkal (15 oay)| S2am2 (T 08)
f6 db db db f6 db f6 fé
2015 4 106 1 97 n.a. na. 24
2016 4 106 1 102 na. na. 26
2017 4 106 1 95 na. na. 24
2018 4 106 1 90 na. na. 23
2019 5 106 1 94 na. na. 19
2020 5 120 2 95 na. na. 19
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az dltalanos iskolai Az éltaldnos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . et ss s
2 7 7 . s ) . L, , Mas telepiilésrdl bejaré
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék L . . .
6gypedagodgiai 6gypedagdgiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban altaldnos iskolai tanuldk
. o g WAL . ) g\’/p - g 7 g}"’ E g . pp’ L. ) aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatdassal egyiitt) oktatdssal egyutt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyutt) (TS 082)
db db db fé %

2014/2015 na. 14 1 18 41,20%
2015/2016 n.a. 14 1 18 43,09%
2016/2017 n.a. 13 1 17 41,44%
2017/2018 n.a. 13 1 17 46,58%
2018/2019 n.a. 13 1 17 49,11%
2019/2020 na. 13 1 18 51,88%

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2014/2015 16
2015/2016 37
2016/2017 32
2017/2018 35
2018/2019 35
2019/2020 25

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Hatranyos megkiilonboztetésrél és a gyermekek jogellenes elkiilonitésérdl nincsenek informaciodink, az
6vodai és iskolai intézményekben

d) az intézmények kozo6tt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések
Az intézményben végzett pedagdgiai munka hatékonysagat méré orszagos vizsgalatok eredményei
alapjan a mellékletben szerepld tablazatok ismertetik az intézmények k6zott a tanulok eredményességét.
Az altalanos iskolaban a tanéran kivili foglalkozasok kézil a napkézis és tanuldszobai foglalkozast a
tanulok nagy szama rendszeresen igénybe veszi.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
Hatranykompenzal6 juttatasok- tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csaladok szocialis
statuszara- az oktatasi intézményekben torténé részvétel céljabol minden jogosult szamara egyenld
feltételek mellett elérhetéek, a torvény altal szabalyozott keretek kézott.

A csaladok szamara jelent6s kedvezmény, hogy a harom vagy tobb gyermekesek, a tartésan beteg
gyerekeket nevel6k, a gyermekiket egyedil nevel6k, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesilé gyermekek szamara biztositott az ingyenes tankonyvellatas, illetve étkezési,
téritési dfjukhoz 50% kedvezmény.
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A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondfjrendszer az esélyteremtés érdekében a hatrinyos helyzetd,
szocidlisan raszorul6 fiatalok felsGoktatasban valé részvételét timogatja. Az Onkormanyzat az aldbbi
tamogatasi 6sszegeket nyujtotta:

2014 év: 710.000.- Ft

2015 év: 730.000.- Ft
2016 év: 610.000.- Ft
2017 év: 540.000.- Ft
2018 év: 770.000.- Ft
2019 év: 890.000.- Ft
2020 év: 600.000.- Ft
2021 év: 300.000.- Ft

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Iskola tamogatasa, az 6voda és bolcséde Szemléletformalas, fokozott odafigyelés.
fenntartasa, fejlesztése. Gyermekek Kilonboz6 taborok, programok szervezése.
iskolasziinetben vald tartalmas id6toltésének, Oktatasi intézmények altali sportrendezvények
felugyeletének megszervezése intézményi szinten. szervezése. Ifjusag részére hely biztositasa.
A gyermekek a csaladban kialakul6 problémak Onismereti tréning szervezése, sziil6knek
(hitelek miatti eladésodas) miatt gyakran tanacsadas kialakitasa. Szakemberek bevonasa.
szorongnak, vagy magatartasi, tanulasi
problémakkal kiizdenek
Jelz6rendszer mikodésének tamogatasa Résztvevok egyuttmikodjenek, egymast
kélesonosen tajékoztatjak

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
A n6k és a férfiak kozotti esélyegyenléség biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja.
A n6k és a férfiak kozottd egyenld banasméd  biztositisa a ndkkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetés, azaz a diszkriminacié tilalmat jelenti. Az EU politikaja nem kizarélag a nékkel
szembeni megkiilonboztetést, hanem a nemek kézotti diszkriminaciot tiltja.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. A 45 év feletti nék kiemelten hatranyos
helyzetben vannak a valtozé képzettségi kévetelmények, a palyakezd6k szakmai tapasztalat hianya, a
gyermekekkel otthon 1év6, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A teleptilésen a munkanélkiiliek aranya és szama az alabbiak szerint alakult:
e 2017-ben a regisztralt allaskeres6k szama 17 £6 n6, 11 £6 térfi
A regisztralt munkanélkiliek, illetve nyilvantartott allaskeres6k szama az elmult évek soran csokkent.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 3,51% 3,06% 3,29%
2016 2,27% 2,58% 2,43%
2017 2,09% 2,94% 2,52%
2018 1,58% 2,77% 2,18%
2019 1,66% 2,06% 1,86%
2020 2,02% 2,07% 2,05%

5.1.2. szam tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k

180 napnal hosszabb o .
. ) J N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L
p L ) nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | , , e .
allaskeresékon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2015 48,28% 50,00%
2016 58,14% 60,00%
2017 63,04% 55,17%
2018 55,00% 54,55%
2019 25,71% 66,67%
2020 38,46% 40,00%

5.1.3. szamn tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2015 58 5
2016 43 3
2017 46 1
2018 40 2
2019 35 0
2020 39 0

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A munkaerépiacrol torténd kiesés nem csak és nem elsésorban a szaktudas elavulasa miatt jelent nagy
hatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengiilése, am a szakmai,
munkahelyi kapcsolatok apolasa segitheti a visszatérést.

35



c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei
A statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezé nék esélye a
legrosszabb a munkaeré piacon térténd elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési esélyiiket tovabb
rontja, hogy tébbnyire az alacsony végzettséggel rendelkez6 nék vallalnak harom vagy tobb gyermeket.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A férfiak és a n6k ritkan dolgoznak ugyanazon pozicidban, egyazon munkahelyen. A nék tébbsége az
ugynevezett néies, feminizalédott szakmakban dolgozik (pl: pedagdguspalya, egészségligyi apolok,
kozmetikusok stb.).

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
boélcsédei, csaladi napkézi, 6vodai férShelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaid§, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Teleptilésiinkon sok a nagycsalados és sok a kisgyermek. Egyre tobben koltoznek ki a teleptilésre. Az
6vodai és bélesédei féréhelyek sziikdsek. A férShelyek bévitése érdekében az Onkormanyzat palyazatot
nyujtott be Bbleséde és Ovoda bévitésére.

A kisgyermeket nevel6 ndék esélyeit, de a férfiakét is a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen
megnehezitik.

A munkaerépiacon a legtobb né azért szembesiil nehézségekkel, mert képzettsége vagy szaktudasa nem
megfelel6. A csaladdal és a haztartassal kapcsolatos feladatok — néknél gyakrabban, mint a férfiaknal —
megakadalyozzak a karrierépitéshez szitkséges szakképzettség vagy szakmai tapasztalat megszerzését.
Sok nének fel kell dldoznia a karrierlehet6ségeket azért, hogy a gyerekrdl vagy a hozzatartozokrol
tudjon gondoskodni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet kell
forditani. A gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg a
leend§ sziil6k szamara: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.

2021 nyaran befejezésre keriilt 2 Magyar Turisztikai Ugynokség Kisfaludy 2030 program keretén beliil a
Szigetmonostor Szabadstrand szocialis épiletegységének bévitése akadalymentes csaladi mosdoval és
baba-mama szobaval projekt, mely épiiletegységnek koészonhetéen az Fdesanydk nyugodtabb
kornyezetben végezhetik el a higiénés szikségleteket, valamint a mozgasukban korlatozott
személyeknek is megfelel6 berendezés van a segitségiikre.

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili erGszak

A csaladon belili erészak tulnyomé tébbségben a csaladon beliil marad. Ennek tobb oka is lehet:
e  az erGszakot elszenved6 nem tudja, hogy hova kell pontosan fordulni,

e nem mer segitséget kérni
Teleptlésiinkén nem jellemz6 a csaladon belili erdszak, azonban elé6fordulhat, hogy nem kertlt még
nyilvanossagra. Erre vonatkozéan Onkormanyzatunk nem rendelkezik informacioval.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Teleptilésiinkén a gyermekjoléti szolgaltatast, mint a csaladgondozast is a Dunakanyari Csaladsegité és

Gyermekjoléti Szolgalat latja el. A Krizis helyzetben 1évé csaladokat a Szolgalat és az Onkorményzat
tudja megfelel6 tajékoztatassal segiteni. Az Onkormanyzat a jogszabaly altal, valamint helyi rendeletben
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szabalyozott szocialis tamogatasokkal segiti a csaladokat. Ezek kozé tartozik a rendkivili
gyermekvédelmi tamogatas, rendkiviili teleptilési tamogatas, krizis segély.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az Onkormanyzati Hivatal és a kozoktatisi intézmények, tobbségében néi alkalmazottakat
foglalkoztatnak. A Bolcséde és az Ovoda intézményeinek vezet6i is nSk.

A képvisel6i feladatot ellatd személyek kozott is harom nd, illetve egy koziilik az alpolgarmesterl £6
kilsé bizottsagi tag.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

A munkaaddk a palyakezd6 néket kevésbé alkalmazzak, mivel még csaladalapitas el6tt allnak. A
sokgyermekes csaladanyaknal a munkaaddk a rugalmas munkaidét nem biztositjak kell6képpen. A 45
év feletti n6knél még nehezebb az elhelyezkedés. A magyarok gondolkozas modjaban keresendé a hiba,
mert a hagyomanyos csaladmodellt varjak el: a férfi dolgozik, eltartja a csaladot, mig a nd a
gyermekekkel foglalkozik, és a haztartasrél gondoskodik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kisgyermekek nyari elhelyezése Gyermekek napkézbeni ellatasnak biztositasa
ezen id6szakban
Gyermekek nevelésében felmertlé problémak Tanacsadas biztositasa. Gyermekek napkézbeni,
kezelése sokszor gondot okoz. Atmeneti illetve sziinetekben valo elhelyezése.
tamogatas iranti igény megnovekedett.
Munkanélkiliség, szakmai képzettség hianya Foglalkoztatas bovitése, szakiranyu képzések
inditasanak lehet6sége

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ey lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2015 436 418 104,31%
2016 448 441 101,59%
2017 462 444 104,05%
2018 496 432 114,81%
2019 526 445 118,20%
2020 550 447 123,04%

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k szama
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Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
= 5 jarad’elfban és ’egye? s jarad’elfban és ’egye? | 6sszes nyugdijas
jarandésagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 220 307 527
2016 242 317 559
2017 242 331 573
2018 239 331 570
2019 259 345 604
2020 264 354 618

6.1.2. szam tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé | . L. o . L. . Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |ldGskoruak jaradékaban

s ety || e o | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban . I P S PSR L

ellatasban részesiilé | ellatasban részesil6 | |, e m ey o . , W . nyugdijban részesiil6 | nyugdijban r il6 r tek havi

Ev L. . o részesild férfiak szama| részesiilé nék szama e . P . . P

férfiak szama nék szama (TS 069) (T5 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)

(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)

2015 6 8 173 258 2 7 na.
2016 3 2 196 274 2 5 na.
2017 2 1 201 287 2 7 na.
2018 2 1 197 292 2 4 na.
2019 4 0 212 309 1 4 na.
2020 2 0 220 310 2 6 na.

A népesség Osszetételében nem csak orszagos szinten, hanem helyi szinten is megallapithatd, hogy az
idéskortak aranya emelked6 tendenciat mutat. A demografiai mutatok alapjan kimutathato az is, hogy a
néknek hosszabb az élettartama.

Az id6sek javarészt kevés jovedelembdl élnek, habar pontos kimutatds erre vonatkozéan nincs az
Onkormanyzatnak.

65 évnél idGsebbek (f6)
500
400
300
200
100
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B 65 év felettiek Nappali elldtashan részesiiltek

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nincs informaciéonk a nyugdijasok foglalkoztatasarél. Foglalkoztatisukat a mostani kormanyzati
intézkedések is gatoljak, hisz a koztisztvisel6knek, amennyiben jogosultak lesznek nyugdijra, tovabb
foglalkoztatasuk esetén kérelmezni szitkséges a nyugdij folyositasanak sziineteltetését.
A nyugdijasok joévedelmi helyzetét figyelembe véve, és ha egészségi allapotuk engedi, szivesen
végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. A teleptilésen sajnos korlatozottak erre vonatkozodan a
lehet6ségek. Idénymunkakra van lehetSség, kisebb vallalatoknal. lehetéségével. Az idds, nyugdijas
emberek a vidéki életmoddal jar6 tébbletterhelés miatt oriilnek, ha a haz korili teendéket el tudjak latni.
Mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka béven. Elsé sorban Ok azok, akik még komolyan
veszik a kertek mivelését az onellaté gazdalkodas lehetéségeinek a kihasznalasa céljabol. A telepiilésen
minimalis munkalehetéség van, aminek élvezdje nem a nyugdijas korosztaly. A gyakorlati tapasztalat azt
mutatja, hogy aki tisztességesen ledolgozta az aktiv korat, annak megélhetési kényszere nincs a
munkavallalasra, lekoti és kielégiti a haz korili tevékenység.

38



6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
oOsszesen
F6 Gsszesen 58 43 46 40 35 39
. F6 5 6 3 3 8 4
41-45 év (TS 042)
% 8,62% 13,95% 6,52% 7,50% 22,86% 10,26%
. F6 5 7 5 3 5 6
46-50 év (TS 043)
% 8,62% 16,28% 10,87% 7,50% 14,29% 15,38%
. F6 3 3 5 2 5 4
51-55 év (TS 044)
% 5,17% 6,98% 10,87% 5,00% 14,29% 10,26%
. F6 9 3 4 4 2 3
56-60 év (TS 045)
% 15,52% 6,98% 8,70% 10,00% 5,71% 7,69%
. . F6 11 13 16 14 4 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 18,97% 30,23% 34,78% 35,00% 11,43% 10,26%

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet8ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a teleptilésen)
A tevékeny id6skor, pl. élethosszig tartd tanulas sem jellemz6 a telepiilésen.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Erre vonatkozo6 adatokkal nem rendelkeziink.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi koézlekedéshez, informaciohoz és a koézosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
Az id6sekkel valo foglalkozas helyi koézszolgaltatasok terén megfelel6 szinvonald. Az egészségugyi,
szocialis, kozmuivel6dési és egyéb szolgaltatasok a telepiilés minden lakosa szamara biztositott. A
szocialis alapszolgaltatasok kozil, elérhet6 a hazi segitségnyujtas, és a szocialis étkeztetés.
Az id6skoraak az egészségligyi alapellatast a feln6tt haziorvosi kdrzetben vehetik igénybe. Ennek
keretében torténik vizsgalatuk, gyogykezelésiik, egészségi allapotuk ellenérzése, orvosi rehabilitaciojuk,
szitkség esetén szakorvosi, vagy fekvébeteg gyogyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre vald utalasuk.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil§ id6skoruak szama

Nappali
65 év feletti lakossag , p’p .. .y s core ,
szima ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
. - részesilé részesil6k szama részesil6k szama
Ev (férfiak TS 026, o ) ,
B id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 1{o] fo
2015 436 n.a. 32 61
2016 448 n.a. 28 53
2017 462 n.a. 24 41
2018 496 n.a. 5 50
2019 526 n.a. 20 48
2020 550 n.a. 16 58

Az alapellatason tdl az Onkormanyzat az idGskortak egészségmegérzése, betegségmegel6zése, az
ellatasokhoz val6 hozzajutas segitése érdekében az alabbi intézkedéseket teszi:
e telepulési tamogatast nyujt a gyogyszerkoltségekhez, gyogyaszati segédeszk6zok kivaltasahoz az
id6skoruak részére.
e Mobil tiid6szirés allomas kiteleptilése évente egy alkalommal, valamint Egészségnap szervezése
évente egy alkalommal, ahol az egyes szlrévizsgalatok igénybevétele dijmentes.
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Az Onkormanyzat egyedill él6 70 éven feletti személynek az éves kommunalis adébol 40%
kedvezményt nyujt. 90. életéviiket betoltottek részére ingyenes étkezést biztosit.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az id6sek szamara a kulturalis, kzmtvel6dési szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés nyitott. Mind maga a
Béke Nyugdijas Klub, mind az dnkormanyzat rendez olyan programokat, melyek vagy kifejezetten a
szenior korosztalynak szoélnak, vagy leginkabb ennek a korosztalynak az érdeklédési tertletét érinti
(felolvasdestek, élménybeszamolok). Az 6nkormanyzat 6nkoltségén évente megrendezi a 70. életéviiket
betoltottek részére az Id6sek napja elnevezést rendezvényt, amelynek keretében kulturalis programmal
és vendéglatassal varja az idGseket.

c) id8sek informatikai jartassaga

Szigetmonostoron az id6sek informatikai jartassagarél nem készilt felmérés, igy nem rendelkeziink
pontos adatokkal arrél, hogy az id6sebb korosztaly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehet6ségeket.
Azonban statisztikak szerint az 50-69 éves korosztaly nagy lemaradasban van az internet hasznalat
terén, ezeknek a hatranyoknak a lekiizdése, az egyénben Oszténdsen mikods gatak lerombolasa, és a
megfogalmaz6dd  igények kielégitése érdekében helyi szinten —szervezett az Onkormanyzat
szamitastechnikai tanfolyamot, ahol tobbek koézott az internethasznalatot, e kézigazgatasi szolgaltatasok
elérését sajatithattak el a résztvevok.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az id6sek fogékonyabbak a kilénb6z6 megbetegedésekre, ugyanakkor kevésbé képesek szocialis
helyzetiik javitasara. Sziikségiik van a tarsasagi életre, a tarsadalomba valé fontos szerepitk megbrzésére.
Az egyedil marado, tarsat elveszt6 id6sek lelki gondozasara megfelel6 programokat kell szervezni.
Szigetmonostoron nincs idéskortak nappali ellatasat biztositd intézmény. Rendszeresen kulénb6zé
szdrévizsgalatokat tart az Onkormanyzat. Az id6seket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését
szolgalé programok legfébb szintere a Nyugdijas klub. Tarsas kapcsolatok, baratsagok apolhatok igy.
Az id6sek mindennapjainak szinesitését szolgalja a konyvtar is szolgaltatasaival (pl. kolcsonzés,
konyvtarkozi kélesonzés, kézikonyvek helyben olvasasa).
2018-t6l a korosztaly tagjainak egészségmegorz6 lehetSséget biztositunk Gerinctorna forméjaban.

Az id6sek ,korukat meghazudtol6” modon vesznek részt teleptilés kulturalis és sport életében.
Nyugdijas klubtagjaink Onszervezédése példa értékii, hasonldan a testmozgast kielégité Szenior
tancosoké is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Elmaganyosodott, depressziés idések

Tobb idéseknek sz6l6 program szervezése

Egyedilall6 idés emberek szamitogépes
ismereteik hianyaban nem tudjak tartani a
kapcsolatot csaladjukkal, a telepiiléssel
kapcsolatos informaciéaramlas is lassabb,
az internettel nem rendelkez6k informacidhianya

Szamitégépes, internet felhasznaldi tanfolyam
szervezése a Faluhazban

Idések (és fiatalok egyarant) nehezen jutnak el
boltokba, orvosi rendel6be, gyogyszertarba.

Helyi kozlekedés fejlesztése/ id6skoruak,
fiatalkortak /valamennyi korosztaly —
Szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, iskolaba,
munkaba jaras
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 490.578 fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon.

A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak 232.200, latassérilt 82.484,
értelmi fogyatékos 42.779, hallassérilt 123.055, egyéb 37.120. A fogyatékos népességen belil tovabbra
is a mozgassérilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem
hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 30 23 53
2016 33 26 59
2017 28 25 53
2018 29 24 53
2019 31 23 54
2020 25 23 48

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasanak lehet8ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Teleptilésiinkén nincs pontos felmérés, statisztikai adatok a fogyatékkal él6krdl, ezért nem is lehet
pontos elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megktizdenituk. A kozlekedési
eszkozok hasznalata és a munkaltatok el6itélete is neheziti helyzetiiket.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegd nyugdij,
jaradék, vagy segély. Ezek szamukra igen sztikos megélhetési forrast biztositanak, és esélyeiket tovabb
rontja, hogy a teleptilésen nincs akkreditalt munkahely, a kistérségben is csak egy ilyen talalhat6, amely a
foglalkoztatasukon keresztiil erdsiteni, illetve biztositani képes a munkaeré-piaci reintegraciojukat, aktiv
tarsadalmi szerepvallalasukat.

c) 6nall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A célesoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan kertilnek tervezésre.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az onkormanyzatnal megfelel$ informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint jard
pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik.

Alapellatasként amennyiben igénylik a kovetkezé szocialis alapszolgaltatasok biztositottak helyben:

- szocialis étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités

Apolast-gondozast nyajté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitaciés intézmények,
fogyatékos személyek gondozohaza, lakéotthon a telepiilésen nincs.

A telepiilésen 6nkormanyzati, egyhazi és civil fenntartasa intézmény a nappali ellatasban részesilé
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fogyatékos személyek szamara nincs. Helyi lakosok altal ilyen szolgasok mas telepiilésen torténd
igénybevételérdl nincs adat. Ebb6I kévetkezbleg megallapithato, hogy a fogyatékkal él6k helyzete az
adott pillanatban kezelhet6 a telepiilésen.

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
35
30
25
20
15
10
5
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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7.3 A koézszolgaltatisokhoz, kozbsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé épiiletek  akadalymentesitése folyamatos. A hatilyos
jogszabalyoknak megfelel6en 4j beruhazas, felujitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval torténik.
Ma mar kotelezben, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség. A telepiiléstejlesztési tervekben és
mas teleptilésfejlesztési dokumentacidkban altalanos elvarasként jelenik.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetSségei,
fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltatod
épuletek akadalymentesitettsége
Teleptilésiinkon a kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés rendkiviil
fontos. A szolgaltaté ¢épiletek akadadlymentesitettsége részben megoldott. A lakdépiletek
akadalymentesitettsége vonatkozasaban informacioval nem rendelkeziink.

c¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek részben akadalymentesitettek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardik, zoldteriiletek, jatszoterek feldjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarol. Az Onkorményzat célja a telepiilésen minél tSbb
helyen jarda kialakitasa. 2019. évben a Magyar Falu Program keretében jarda épitésére nyujtott be
palyazatot az Onkormanyzat, melyet elnyert. 2020. évben is palyizott az Onkormanyzat, de idén
tartaléklistara kertlt.
Valamint benyujtasra kerilt a TOP_PLUSZ 1.2.1-21 palyazat a Jov6 Erdeje fejlesztésére, melyet a
teleptilés elnyert. A fejlesztés tobbek kozott magaba foglalja az adott teriilet mozgasaban korlatozott
személyek kikapcsolodasahoz szitkséges feltételeket is, mint pl. a mozgaskorlatozott és csaladi mosdo,
gyalogos- futé palya mely mozgaskorlatozottak szamara is tokéletesen alkalmas lesz. Ezen feltl
kialakitasra kertil mozgaskorlatozott parkolo, jatszotér, sportpalya, kutyas foglalkoztatd palya és helyi
természetismereti tanosvény.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kézlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)
Fogyatékos személyek szamara helyi szolgaltatasokat a kdzség killon nem biztosit.

D) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Fogyatékos személyek szamara hatranykompenzald juttatasok, illetve szolgaltatasok nyujtasarél nincs
tudomasunk.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A megvaltozott munkaképességti személyek — Helyi munkaeré-piaci lehet6ségek felmérése,
egészségiigyi allapotuk miatt — kevésbé tudjak nyilvantartast vezetni, a konnyebb ,,egymasra
vallalni a tavoli munkavégzést, mobilitasi talalas” érdekében
hajlanddsaguk kisebb
Kozépiiletek, kézutak akadalymentesitése Onkormanyzat és az énkormanyzat 4ltal

fenntartott intézmények akadalymentesitése
Mozgasukban akadalyozottak szamara
parkolohelyek kijel6lése (a teleptilés 6falu részén
kialakitasra keriilt mozgassérilt parkold), a
kozOsségi kozlekedés szintereinek /
jardak/javitasa, fejlesztése
Posta éptiletének akadalymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

Szigetmonostoron a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag egyre névekvé
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat tamogatja a szervezeteket, azok
rendezvényeit. A for-profit szektor részvétele jelenleg nem ismert.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltat6 és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A kozségben szamos tarsadalmi szervezet tevékenykedik. A teljesség igénye nélkil a helyi, térségi
koz6sség életében jelentSsebb, fontosabb civil szervezetek, szervezédések, egyesiletek az alabbiak

- Szentendrei-szigeti Onkéntes Ttzolt6 és Polgarér Egyesiilet

- Szigeti Béke Nyugdijas Klub

- Nosztalgia Klub

- Sakk Kor

- Szigetgyongye SE

- Monostori Nyilvanossagért Alapitvany

- Monostori Lovas Farm KSE

- Zoldsziget Tancegytttes

- Szigetmonostori Abajdéc Korus

- Szelesvagta Lovas Sport és Kulturalis Egyestlet

- Szigetmonostori Kistermel6k Koézhaszna Egyestilete
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- Szigetmonostori Vizisport Egyestilet

- Szentendrei-szigeti Onkéntes Ttzolté Egyesiilet

- Meijin Karate Klub

- Szentendrei-szigeti Veteran Autds- és Motoros Egyestilet

- Faluszépészeti Egylet

- Monostor Csalad Egyesiilet

- Horanyért Egyesiilet

- Akacfa Egyesiilet

- Szigetmonostori Kertbarat Kor

- Szenior tanccsoport

- Kék Hullam Egyesiilet
Az egyhazak egymassal egyittmikodnek (temet6fenntartas), tevékenységiket az 6nkormanyzat minden
évben, mind a taboroztatas vonatkozasaban, mind a temetéfenntartas tekintetében, anyagilag tamogatja.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
Szigetmonostor Kozség Onkormanyzata valamennyi civil szervezettel, egyesiilettel egyiittmikodik,
szitkség esetén tamogatast nyujt (pl.: rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban).
Magyar Falu Program keretén belil teleptlésiink palyazott a TemetSk infrastruktdlalis fejlesztésére:
ravatalozo korszerGsitésre és feldjitasra.

c) 6nkormanyzatok k6zétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Szigetmonostor Kozség Onkormanyzata tagia a Dunakanyar Tizvédelemre Fs Kihelyezett
Mentészolgalati Feladatok Ellatasira Létrejott Onkormanyzati Tarsuldsnak, Dunakanyari Csaldd- és
Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulasnak, Dunakanyari Csatornazasi Térsulas, Fszak-Kelet Pest
és Nograd Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsuldsnak
valamint a Szigeti T6bbcélt Feladatok Elldtisara Létrejott Onkormanyzati T4rsuldsnak.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége
Teleptilésiink6én nem muikoédik nemzetiségi onkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége
A civil szervezetek a célcsoportok vonatkozasaban programszervezé tevékenységet végeznek.

1) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A for-profit szektor részvétele jelenleg nem ismert.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba.

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozéd szocialis, egészséguigyi,
gyermekjolét, koznevelési, k6zmutvel6dési szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6zok bemutatasa.
A lakossag a HEP-el kapcsolatos észrevételeit Szigetmonostor Kozség honlapjan, levélben, e-
mailen, valamint az Ujsagoléban —havonta megjelend helyi hirdjsag — frhatjak meg,
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Felnottoktatas,  képzések és  egyéb
. Alacsony végzettségl allaskeres6k, Aki | tanfolyamok  szervezése,  hozzaférés
nem jogosult munkanélkili ellatasra | segitése. A Polgarmesteri Hivatalnal teljes
Romak nem latja értelmét a kirendeltségnél | kord tajékoztatasnyujtas
és/vagy val6 megjelenésnek
mélyszegény- Szocialisan  raszorultak  feltérképezése,
ségben él6k . Lakaskorulmények romlasa palyazatok benyujtasa
Koztoglalkoztatas szervezése.
. AlldskeresSk szaméanak névekedése Munkanélkiiliek ~ szamara  tanfolyam
szervezése. Helyi munkaerépiac felmérése
Tandcsadas a  csaladdok  szamara,

. Nehéz anyagi helyzetben 1évé folyamatos tajékoztatas a programokkal,
csaladok, nevelési, gondozasi illetve szolgaltatasokkal kapcsolatosan.
problémak

Csaladok szamara kiloénb6z6 tanacsadas
szervezése,  palyazatok  segitéségével

. Gyermekek nyari szabadid6s | kilonbozé  didktidborokban  vald  részt
tevékenységének biztositasa vételik  biztositasa. A szocialisan

Gyermekek ) . o
raszorulo gyermekek részére
téritésmentes tabor szervezése. Ifjusag
szamara egy hely biztositasa.

. A gyermekek aktlv mozgasanak | Rendszeres sportrendezvények,
elGsegitése, mind fizikai, mind szellemi | kiillonb6z6 programok szervezése,
téren egészséges  életmodddal  kapcsolatos

tajékoztatis

Felmérés végzése az egyedil €16 idések
Az id6sek elvesztik tirsukat, egyedil | szamardl. Tajékoztatd készitése az idések
élok  lesznek, elmaganyosodnak. | szamarara a programokrol,
Csalé.djuk tavol él toluk. rendezvényekr('jl'
Sok id6s ember szamara elérhetetlen | Kilonb6z6  szamitogépes  tanfolyamok

Id6sek az internet. Igy az informaciok nagy | szervezése.

része nem jut el hozzajuk.

Id6sek (és fiatalok egyarant) nehezen
jutnak el boltokba, orvosi rendel6be,
gyogyszertarba.

Helyi kozlekedés fejlesztése/ idGskoruak,
fiatalkortak/valamennyi  korosztily ——
Szolgaltataisokhoz ~ val6  hozzaférés,
iskolaba, munkaba jaras céljabol
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4. Megélhetési problémak / élelmiszer,
dijak

gyogyszet, koztizemi

megvasarlasanak nehézsége/

Segitségnyijtas Onkormanyzati teleptilési
tamogatasok formajaban, valamint az
adomanygydjtések egy helyre gytjtése,
raktarozasa, kiosztasa az érintetteknek.

1. A ndk atmeneti timogatasa iranti
igény novekedett

2. A kisgyermekek nyari elhelyezésének
kialakitasa

Gyermekek  napkozbeni,  illetve  a
szinetekben val6 elhelyezése.

Gyermekek napkozbeni ellatasa, valamint
az Onkormanyzati intézmények hosszabb
nyitvatartasanak kialakitdsa. Gyermekek

Nék napkozbeni ellatisnak biztositisa ezen
id6szakban.
3. M}Jnkanelkuhseg, szakmai képzettség Veédénsi szolgdltatas bévitése.
hidnya Tanfolyamok biztositasa
4. Szul6k korében nevelési alapelvek Y '
hidnya El6adasok, worshopok szervezése.
1. A fogyatékkal ¢él6k szamara az
intézmények és kozutak | Folyamatos akadalymentesités, palyazati
akadalymentesitése lehet6ségek felkutatasa.
gl(éiyatekkal 2. A megvaltozott munl?aképességﬁ . .
személyek — egészségligyi allapotuk | Helyi munkaeré-piaci lehet6ségek
miatt — kevésbé tudjak vallalni a tavoli | felmérése, nyilvantartast vezetni, a
munkavégzést, mobilitasi | konnyebb ,,egymasra talalas” érdekében
hajlandésaguk kisebb

A beavatkozasok megvalositoi

Kévetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok ¢és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak 1. Felnottoktatas
és/vagy 2. Eletmingség javitisa . , N
mélyszegény- 3. Kozfoglalkoztatas Onkormanyzat, Munkaligyi Kézpont
ségben él6k
Szocialis  és  Egészségugyi  Bizottsag,
1. Veszélyeztetett gyermekek Gyermekjoléti és  Csaladsegité  Szolgalat,
Gyermekek 2. Szabadid6s tevékenységek Védons, Zoldsziget Korzeti Altalanos Iskola,
3. ,,Egészségesen szép a vilagl” Alapfoku Muvészeti Iskola, Szigetmonostori
Nyitnikék Ovoda és Konyha, Onkormanyzat
. L., Nelegy mgginyos! ) Onkotményzat Faluhiz, Szocialis és
Idések 2. Internet az id6seknek is Foészséoiioni Bizottsh
3. ,Utazni j6” geszscgugyl Bleotisag
1. A n6k életvezetése
2. Kisgyermekek nyari id&szakban
N6k torténd elhelyezése Védéné, Onkormanyzat és intézményei
3. A n6k munkaba allasanak
konnyitése
Fogyatékkal ; ?kadalymenﬁesltes . | Onkormanyzat, Szocidlis és Egészségligyi
1r ogyatékossaggal élsk | . )
¢élék Bizottsag

munkavallalasi lehet6ségei
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Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k helyzete és életmindsége javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek felzarkoztatasat, tehetségiik kibontakoztatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek elszigetel6désének megelézésére, egyediil él6 idések problémaira.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a kiegyensulyozott gyermeknevelést.

Kiulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes kézlekedésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

FelndGttoktatas

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Aki nem jogosult munkanélkiili elldtasra nem litia értelmeét a kirendeltségnél valo
megelenésnek, sokszor ag odantazds Roltségeit sem  tudjak  fedezni. Az alacsony
végzettségrl dlldskeresok nivekedése miatt felndttokitatas kialakitdsa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, k6zép- és
hosszutava
id6egységekre
bontisban

Az dllaskeresik sgdamanak csokkentése, munkabelyterentés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A Polgarmesteri Hivatalnal teljes korii tajékoztatdsnysijtis.
Felndtroktatds, képzések és egyéb tanfolyamok szervezése, hogzaférés segitése

Résztvevok és
felelGs

Onkorminyzat, Falubdz,

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.11.30. illetve folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

A felndttoktatdsban és a képésekben résztvevik s3dama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkdzel

Palyazatokon vald részétel. Folyamatos intégmeényi tamogatis.

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi erdforris

Intézkedés cime:

Eletmingség javitas

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Raiszornld csalidok lakdaskoriilmeényeinek javitisa.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, k6zép- és
hosszutava
id6egységekre
bontisban

A szocidlisan rasgorultak élethelyzetének megkonnyitése, létfenntartds megsegitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szocidlisan rdszorultak feltérképezése, palyazatok benyijtisa. Kivitelezés megszervezése és
lebonyolitisa

Résztvevdk és
felelss

Onkormanyzat,

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.11.30. illetve folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Utdlagos visszacsatolds

Kockazatok
és csOkkentésuk
eszkozei

Palydzatokon vald részvétel. Folyamatos intéxmeényi tamogatds. Onkéntes s3akemberek
bevondsa

Sziikséges
eréforrasok

Anyagi erdforrds

Intézkedés cime:

Koézfoglalkoztatas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A regisztralt dllaskeresok szdamdnak novekedése, helyi foglalkoztatis felkutatisa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, k6zép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Munkahelyteremtés, dllaskeresok szdamdnak csikkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kizfoglalkotatas sgervezése, Munkaiigyi Hivatallal valo folyamatos kapesolattartds

Résztvevik és
felelss

Szentendrei Munkaiigyi Kozpont

Partnerek
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

2026.12.31. ill. folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kizfoglalkoztatottak szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Palydzatokon vald részvétel. Folyamatos intémeényi tamogatds. Onkéntes s3akemberek
bevondsa

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi erdforrds

Intézkedés cime:

Veszélyeztetett gyermekek

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A gyermekek a csaladban kialakuld problémak (hitelek miatti eladdsodds) miatt gyakran
Sgorongnak, vagy magatartdsi, tanuldsi problémdkkal kiizdenek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, k6zép- és
hosszutava
id6egységekre
bontiasban

A csalddok segitése. Hdtranyos helyzetii csalddok, gyermekek szdmdnak csokkenése.
Mentdalbigiénids problémdk megelizése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tandesadds a  csaldadok  szdmdra,  folyamatos  tajékoztatds a  programokkal, illetve
szolgdltatasokkal kapesolatosan

Résztvevok és
felelss

Szocidlis Bizottsig

Partnerek

Hatarid6 (k)
pontokba szedve

2023.11.30 ill. folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Eves adatok, beszdamolok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkdzel

Palydazatokon vald részvétel. Folyamatos intézményi tamogatds. Programok, intézkedések
folyamatos fenntartisa

Sziikséges
eréforrasok

Anyagi erdforris
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Intézkedés cime:

Szabadidés tevékenységek

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Gyermekek nydari és ..s3abadidds tevékenységének bigtositdsa. Az ifjiisag kirében létezd
agresszid, alkohol, drogok jelenléte.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontisban

Gyermekek  hasznos  iditoltése az iskolai  s3iinetekben. Biincselekmeények, balesetek
megeliziése.

Tevékenységek
(a beavatkozas

Csalddok s3dmdra kiilinbizd tandesadds sgervezése, palyazatok segitéségével kiilinbozd

didktaborok sgervezése. Hfsas—ssamdra—tgrhelybiztositasa lfjisag haz beiizemelése,

tartalma) pontokba | prevencids  programok,  beszélgetések,  versenyek,  bajnoksdgok,  dramapedagigiai

szedve foglalkozdsok szervezése.

ETZIZ(’;ZCVOI{ e Onkorminyzat, Falubdz

Partnerek -

Hatarid6(k) o

pontokba szedve 2023.12.31. ill. folyamatos

Eredményességi

mutaték és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Tidmogatdsban résztvevd csalddok, fiatalok visszajelzeése, beszdmolok

(rovid, k6zép és amesarasoan Tesx: Ao Jrara RYeRese, bexa

hosszatavon),

valamint

fenntarthatosaga
Palyazatokon valo  résgvétel.  Folyamatos  intézményi - tamogatdas. Magyar Falu
Program — Onkorminyzati tulajdonban Iévé ingatlanok fejlesztése —

, Kozosségi tér és ehhez a palydzathoz tartozoan: Kozosségszervezéshez

Kockazatok 2 . L ‘. Lo .

és csdkkentésiik kapf'.?f){odo e.izkozbes_.zetzes s k'oz,os:segszervezo b.etfazziog?tafa:

esskézel Felu{1tzzs1‘e keriilt egy 0131("0r1n"zu?fzat1 épiilet, melyet az ifjisdg részére
alakitottunk ki,  kiilonb6z6  programok - megszervezéséhez,
kozosségépitojelleggel. Ehhez egy 10 k6zosségszervezot is alkalmazott
az Onkormdnyzat (2022.01.01. — 2022.12.31.)

S |ty

Intézkedés cime:

"Egészségesesen szép a vilag!"

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A gyermekek aktiv mozgdsinak eldsegitése, mind fizikai, mind sgellemi téren

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszatava

id6egységekre

Egészséges gyermekek szdamanak nivelése
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bontiasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Rendszeres  sportrendezvények  (oktatdsi intézmenyek, sportszervezeteke  szervezésével),
kiilinbozd programok szervezése, egészséges életmiddal kapesolatos tajékoztatis

Résztvevdk és
felelss

Gyermekjiléti és Csaladsegitd Szolgdlat, Sportegyesiiletek, koznevelési intézmeények

Partnerek

Hatarid6 (k)
pontokba szedve

2024.12.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Beszdamolok, részvevik szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Palydzatokon vald  résvétel.  Folyamatos — intézményi  tamogatds.  Onkormanyzat
kiltségvetés

Sziikséges
eréforrasok

Anyagi erdforrds

Intézkedés cime:

A né6k életvezetése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nok atmeneti tamogatdsa iranti igény nivekedett

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, kbzép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

A csalddok erdsitése, muntkabhely megtartisanak konnyitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gyermekek napkizbeni, illetve a siinetekben vald elbelyezése

Résztvevik és
felelGs

Onkorminyzat

Partnerek

Hatarid6 (k)
pontokba szedve

2023.12.30.4ll folyamatos
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Gyermekjoléti S 3olgdlat, védindi beszdamolo

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Elves kiltséguetésben biztositott folyamatos timogatis

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi erdforras

Intézkedés cime:

Kisgyermekek nyari idészakban t6rténé elhelyezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A kisgyermekek nydri elhelyezésének kialakitisa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, k6zép- és
hosszutava
id6egységekre
bontisban

A nok munkdba dllisinak megkonnyitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gyermekek napkizbeni ellitisa a nydri iddszakban is, valamint az Onkormanyzati
intémeények hosszabb nyitvatartisanak kialakitdsa.

Résztvevok és
felelGs

Onkormainyzat, Szocidlis és FEgészségiigyi Bizottsdg,

Partnerek

Szigetmonostor Falubdz, Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha, Bileside

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2024.12.31

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Védindi, Ovondi, Bolesidei beszdamolok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkdzel

Elves kiltséguetésben biztositott folyamatos timogatis

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi erdforrds
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Intézkedés cime:

N6k munkaba allasanak kénnyitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Muntkanélkiiliség, szakmai képettség hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontisban

A csalddok erdsitése, munkabely megtartisanak kinnyitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gyermekek napkozbeni, illetve a sziinetekben vald elhelyezése

Résztvevok és
felelSs

Onkorminyzat

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Védondi, Ovindi, Bolesidei és Gyermekvédelmi Szolgilat beszamold. Onkormanyzati
Intézmeényekben lejelentett férdbelyek szamdnak alakulisa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Technikai feltételek biztositdsa, palyazati erdforrds.

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi erdforrds

Intézkedés cime:

""Ne légy maganyos!"

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az iddsek elvesgtik tarsukat, egyediil élok lesznek, elmaganyosodnak depress3iv hatdsa
Jelentds probléma. Csalddjuk tavol él toliik.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
r6vid-, kbzép- és

Az iddsek tibb kizosségi programon vald résgvétele, elmagdanyosodott iddsek sgdmdinafk
csokkentése. Rovid tavon: A csalddtagok szemléletformailisa a korosztaly tiridésével
kapesolathan. Kizép tavon: Bevonni a korosgtalyt telepiilésiinkon a kizisség életbe,

hosszitava e p S P ; y : y
1. , aktiy iddskor” tamogatisa Hosszu tavon: Lddsek elmagdanyosoddasanak visszaszoritisa
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek Felmérés végzése az egyediil éli iddsek szamardl. Tajékoztatd készitése ag iddsek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szamdrdra a programokrdl, rendezvényekril. 1.Helyzetfelmeérés. 2. Szemléletformalisa,
kapesolatfelvétel csaldddal és az érintettekkel. 3. Programofk szerveése telepiilési szinten.
Aktiv iddskor segitése, bevondsuk kizisségi munkdba. Helyi rendegvényeken valo kizos
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[0%es-siités, vdsdrozds.

Résztvevok és

felelds Onkormadnyzat
Partnerek Szigetmonostor Falubazg,
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2023.12.31ll.folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

A Programofkon résgvevik s3dama, beszdamolok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Onkorminyzat koltségvetése

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi erdforrds

Intézkedés cime:

Internet az idGseknek is

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok. idds ember szimara elérhetetlen az internet. Igy az informdciok nagy része nem jut el
hozzdjuk. Elektronikus irdstudds, szamitigép keeldi tudds hidanya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, kbzép- és

Tdjékozottabl idds emberek. Elszigetelten, maginyban élok ardnyinak csikkenése ag
iddskoriiak szdamabil.  Rovid tivon: Lsmerkedés a nettel, foglalkozdsok (képzések) ag
iskoliban Kozép tavon: Internetezni, szdamitigépet hasgndlni akardk sgdma nivekedjen

hosszatava Hosszsi tavon: 1ddsebb korosgtily jelentds résge boldoguljon a szamitigéppel, haszndlja ag
idGegységekre internet lehetdségeit

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kiilinbiozd szamitigépes tanfolyamok szervezése.

Résztveviok és
felelGs

Onkorminyzat, Falubdz, Iskola

Partnerek

Szigetmonostor  Faluhaz, Z06ldsziget Korzeti  Altalanos Iskola, Adapfekd
Méisretitokol

ol

Hatarid6 (k)
pontokba szedve

2023.12.28.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszatavon),
valamint

Beszdamolok, tanfolyanokon valo résgvételt igazold dokumentum
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fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentésiik Ontkormdinyzat koltségvetése, palydazati forrds
eszkozel
Sziikséges
. > Anyagi erdforris
er6forrasok yag erdft

Intézkedés cime:

"Utazni jo!"

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Idisek (és fiatalok egyardant) nebezen jutnak el boltokba, orvosi rendeldbe, gydgyszertarba.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, k6zép- és

Helyi kizlekedés fejlesztése/ iddskoriiak, fiatalkoriak valamennyi korosztdly —
Szolgdltatisokhog vald hogzaférés, iskoliba, munkdba jdrdis céljabil

hosszutava
id6egységekre
bontisban
, , Felmérés véozése az eoyediil 66 iddsek szamardl. Tdjékoztatd készitése az iddsek
Tevékenységek it X @ i YR X <

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

sxdmdrdra a programokrdl, rendexvényekrdl. 1.Helyzetfelmeérés. 2. Szemléletformaldsa,
kapesolatfelvétel csaliddal és azg érintettekkel. 3. Programofk szervegése telepiilési szinten.
Aktiy iddskor segitése, bevondsuk kozisségi munkdba. Helyi rendegvényeken valo kizos
[0%és-siités, vasdrozds.

Résztvevok és
felelGs

Onkormainyzat

Partnerek

Szigetmonostor Faluhdz

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2025.01.01

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszuatavon),
valamint
fenntarthatésaga

A Programofkon részvevok szdama, beszdamolok, lakossdgi vissgajelzések

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkdzel

Onkormdinyzat koltségretése

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi erdforris

Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal élok szdamdira ag intézmeények és kozutak akaddalymentesitése.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, k6zép- és
hosszutava
id6egységekre
bontisban

Akaddalymentes  kozlekedés  kizintézményekben és  kizteriileteken  egyarint. Posta

épiileténeke akaddlymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lehetdségek  felfentatdsa,  felmeérések,

Folyamatos  akaddlymentesités,
kdrnyezettanulmdanyok

pdlydzati

Résztvevdk és
felelss

Onkormanyzat

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.28.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Beszdamolok

Kockazatok
és csOkkentésuk
eszkozei

Sziikséges
eréforrasok

Anyagi és palyazati erdforras

Intézkedés cime:

Fogyatékossaggal él6k munkavallalasi lehet6ségei

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az iddsek elvesztik tarsukat, egyediil élok lesznek, elmaginyosodnak. Csalddiuk tivol él
tiliik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, k6zép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Fogyatékkal élok segitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyi munkaeri-piaci lebetdségek felmeérése, nyilvantartist vegetni, a kinnyebb ,.egymdsra
taldlds” érdekében

Résztvevok és
felelss

Szocidlis és Egészségrigyi Bigottsdg

Partnerek

Hebyi villalkozdk, egyesiiletek stb.
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.30. ill. folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Beszdmolok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Onkorminyzati kiltségpetés, palyazati forris

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi erdforrds
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2. Osszegz§ tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez
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technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
Az
allaskeres6k
szamanak
csokkentése,
munkahelyte Szocialis A
A remtés. segitség feln6ttoktatas
munkanélkiilis || Kilakoltatas nyujtasa, ban és a
L éobdl és a ellen Intézményi énzugyi-, képzésekben , Folyamatos
Felndttoktat g , . . y . p, &Y ol s , p 3 Polgarmeste|| . y .
1 4s hatralékok ingatlanjaik || dokumentaci||csaladgondozoéi|| Onkormdnyzat |2023.11.30.(| résztvevék i Hivatal intézményi
felhalmozdodas ||megvasarlasa o} , jogt szama. tamogatas
abol eredd , tandcsadas, Megvasarolt
problémak | atmindsitése onképzés ingatlanok
szocialis segitése nyilvantartdsa.
bérlakassa
(sajat
ingatlandban
maradhatna)
Eletmindség ||R4szoruld A szocidlisan||Intézményi ||Szocialisan .. , 2023.11.30||Utdlagos Palyazati Folyamatos,
2 . . , , s Onkormanyzat . , , .
javitas csaladok raszorultak |[dokumentdci |[raszorultak visszacsatolas ||[pénz szakmai
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gi probléma okkal . e
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technikai)
lakdskorilmén ||élethelyzetén||é feltérképezése, biztositasa, ||munka
yeinek javitasa ||ek palyazatok szakemberek||megléte
megkonnyité benyujtasa. bevonasa
se, Kivitelezés
|étfenntartds megszervezése
megsegitése, és lebonyolitasa
lakascélu
kolcsonok
biztositasa,
kamatmentes
: 4
. 15
i
s 4
a nvildczird
e—nyildszard
eserére
A regisztralt i
14 & 3 Kozfoglalkoztat Lo
allaskeresdék Munkahelyte , , . Palyazat
szamanak remtés ds  szervezése, Szentendrei atjan Onkormanyzat
Kozfoglalkozt| . ) e . |[K6zfoglalkozt ||Munkaligyi Jarasi  Hivatal Kozfoglalkozta||.. . .’ . .
3 , g novekedése, allaskeres6k , 'g . &Y , , . |12026.12.31. g , Onkéntes i dontés
atas . _y atasi terv Hivatallal vald||Foglalkoztatdsi tottak szama .
helyi szamdanak , szakemberek||alapjan
, R , folyamatos Osztély )
foglalkoztatas ||csokkentése , bevonasa
. kapcsolattartas
felkutatasa
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Az .. . Az . .|| megvaldsita || Az intézkedés
intézkedés > Az CEAELLG intézkedés Gl Lol sahoz eredményeine
Intézkedés ) kovetkeztetése|lintézkedéssel egyéb Az intézkedés || Az intézkedés . .. || eredményess . J
, cime, . A . s Y . " megvalosit ||, ,. [ [ szilkséges k
sorszama ; iben feltart || elérni kivant | stratégiai tartalma felelse g égét méré » . ,
megnevezés | Py . asanak .o er6forrasok || fenntarthatos
esélyegyenlésé cél dokumentum . .. . | indikator(ok) . .
e . B hatarideje (human, aga
gi probléma okkal . e
X pénziigyi,
megnevezése I
technikai)
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
. Tandcsadas a
A csaladok ,
. . s csalddok
Nehéz anyagi|segitése. C
o, szamara, .
. helyzetben Hatranyos . Szocialis és o Programok,
Veszélyeztet || , . ., Gyermekvéd |[folyamatos e . Intézmény |. ,
lév6 csaladok,|lhelyzeti . , Egészsegligyi Eves adatok,| ... , |lintézkedések
1 ett , . elmi tajékoztatds  al|_; , 2023.11.30. . . koltségvetés
nevelési, csaladok, , , Bizottsag, beszamolok , folyamatos
gyermekek . . beszamold  ||programokkal, xx ében 3
gondozasi gyermekek illetve Védénd fenntartasa
problémak szamanak L,
R . szolgdltatasokkal
csokkenése
kapcsolatosan
Csaladok szamara||Onkormanyzat
Gyermekek e e e
kilonb6z6 , Szocialis és
hasznos , . g
gy s tanacsadas Egészségligyi
id6toltése az s . ; ,
ickolai Gyermekjolét ||szervezése, Bizottsag,
Gyermekek és|| .. i és||palyazatok valamint a , ,
) , szlinetekben. , A e , Tamogatasban|| ., . ..
... |fiatalkordak Csaladsegit6 ||segitéségével Pénzlgyi és . ,, Palyazati A programok
SzabadidGs L. , ||Gyermekek i R . L résztvevé , AL, ,
, ., ||nyari és|, Kézpont kiilonb6z6 Fejlesztési X forras esetén||és intézkedése
2 tevékenység _— és , . ot ) , 2023.12.31. ||csaladok s
szabadidds . , beszamoldja, ||didktaborok Bizottsag, . L megvaldsitds||folyamatos
ek , , . |[fiatalkoruak , , . visszajelzése, ||. . ,
tevékenységén ||, . . ., Faluhaz szervezese. Szigetmonosto i , id6tartama |[fenntartdsa
. e fejl6dése, , e o beszamolok
ek biztositasa ennek munkaterve, |[Dramapedagdgiai||ri Nyitnikék
, , beszamoldja |[tevékenységek. ||Ovoda és
érdekében
, parkok, Konyha,
szinterek . o ,
e jatszoterek Szocidlis  és
kialakitasa Py L e
bévitése. EBgészséglgyi
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Bizottsag,
Z0ldsziget
Korzeti
Altalanos
Iskola,
Alapfoku
Muvészeti
Iskola,
Rendszeres
sportrendezvény
ek, ktlénbo6z6
programok
szervezése,
A gyermekek . .
, egészséges - , s Sportesemény
aktiv . K B Onkormdnyzat, Palyazat e Loz
e r s . Egészséges , . ||életmdéddal A . . s ek, kilonbozé
Egészségese|mozgdasanak Gyermekvéd Gyermekjoléti Beszamoldk, ||utjan,
. o gyermekek . kapcsolatos i . s . “ 9 . programok
3 n szép a|lelGsegitése, . elmi . és Csaladsegit6|[2024.12.30 ||részvevEk Onkormdanyz
. . . |lszamdanak . . tajékoztatds. . . folyamatos
vilag! mind fizikai,|| .. |, beszamoldk e Szolgalat, szama at ,
. ‘Indvelése Egészségugyi oz . . ||lszervezése,
mind szellemi " .. __|[Véd6nb koltségvetés L
téren elladtds bdvitése megtartdsa
szakellatdsokkal
(ultrahang,
kardiologia,),
ehhez sziikséges
eszkozokkel,
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gyogymaodok
kialakitasa.
lll. A n6k esélyegyenl&sége
Al A csaladok Gyermekek | , Eves
A n6k dtmeneti|| , ., , y . ) Gyermekjoléti ||Onkormanyz || ..~ , ,
A néklltamogatasa erdsitése, Gyermekvéd |(napkdzbeni, Sz0ledlat ati koltségvetésh
1 j ) L 'g ., |Imunkahely |elmi, védéndi|filletve al|Védénd 2023.12.30. |, g . L, en biztositott
életvezetése ||iranti igény . , . . védéndi intézmények
N megtartdsan |beszamolé |sziinetekben , , L folyamatos
novekedett L . . beszamold mUkodése X .
ak kdnnyitése vald elhelyezése tamogatas
Gyermekek
napkozbeni
. Y ellatasa, a nyari i
Kisgyermeke A A nék iz i Y " . x g - , Eves
L. ) , Védané, id6szakban is, || Onkormanyzat, Védanéi, Onkormanyz||, .., ,
k nyari kisgyermekek || munkdaba . X o Ao . koltségvetésb
i L s s Gyermekvéd || valamint az Szocidlis és Ovonéi ati . .
2 idészakban nyart allasanak . = . . . [12024.12.31 I | R en biztositott
a s . . elmi Onkormanyzati || Egészségligyi ,Bolcsédei  |[intézmények
torténdé | clhelyezésének|| megkdnnyité . , o . . . , P folyamatos
. . s beszamold intézmények Bizottsag beszamoldk || m(ikodése , .
elhelyezése kialakitasa se. tamogatas
hosszabb
nyitvatartdsana
k biztositasa.
N6k Munkanélkiilis | VédénG6i Védanéi, Védandéi Onkormanyzat|[Technikai Az intézmény
munkaba é szakmai|[dllashelyek  (|Ovondi és||szolgdltatas " . i feltételek folyamatos
3 nunx & o2 ashely &5|pzolea Onkormanyzat |[2023.12.30.| . . - etele yamatos
allasanak képzettség szamanak Gyermekvéd |bdvitése. Intézményekb |biztositdsa, |[[fenntartdsaho
konnyitése |hianya bbévitése, allelmi Szolgdlat||Tanfolyamok en lejelentett||palyazati z  szikséges
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IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Az id&sek Felmérés
tobb végzése az
kOzOsségi egyedil élé
programon id&sek
- valo szamardl.
Az idések|| , ~ .
. részvétele, Tajékoztato
elvesztik . s
. elmaganyoso készitése az
tarsukat, L x
. ... |[dott  idGsek id6sek
egyedul  él6k|| |, L A " .
szamanak Szocidlis szamarara a|| . Onkormanyz
" . |llesznek, R . . . , Onkormanyzat, Programokon
Ne légy 3 csokkentése. |Szolgdltatas ||programokrol, . . 9 at
1 , » " |lelmaganyosod || .. . B . . , . [ISzigetmonostor ([2023.12.31. ||[részvev6k v le s , _||[Folyamatos
maganyos! , ||R6vid tavon:|tervezési rendezvényekré , , koltségvetés
nak depressziv , ., Faluhaz szama,
, . . ||A csaladtagok|lkoncepcid l. . , e
hatdsa jelent6s , , . beszamoldk
, szemléletfor Tevékenységek
probléma. L .
. , malasa a (a beavatkozas
Csaladjuk tavol .
e korosztaly tartalma)
él télik. . s
torédésével pontokba
kapcsolatban szedve
Kozép 1.Helyzetfelmér
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Bevonni a Szemléletformal
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kulturalis
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informacidk  ||maganyban |igazolé Ujsagold
nagy része nem||él6k dokumentum ||hazhozszallitasa
jut el hozzdjuk.|[ardnyanak
Elektronikus csokkenése
irastudas, az idGskoruak
szamitégép szamabal.
kezel6i  tudas||Rovid
hidnya tdvon:lsmerk

edés a nettel,
foglalkozasok
(képzések) az
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Internetezni,
szamitégépet
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fejlesztése egészséglgyi |- ,
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Id&sek (és|| id6skoruak, intézményekb Pénziiavi és
fiatalok fiatalkortiak/ e széllitsa az Fe.lesi‘ési Palyazati
egyarant) valamennyi |beszamoldk, |lidseket, clieszt forras,
. . , , . ) , Bizottsag, . e .
,Utazni nehezen jutnak|| korosztdly — |[lakossagi iskolaba a ) Utazok Onkormany
3 . otm (e . L valamint az||2025.01.01.| . Folyamatos
jo! el boltokba,|[Szolgéltataso|visszajelzése |[gyerekeket, Uevrendi szama zati
orvosi khoz vald ||| kozép és|| &Y s koltségveté
X (px s . s Kommunikacios
rendelébe, hozzaférés, hosszu tavon||, .. L . S
. . . . ., ||és Kozlekedési
gyogyszertarba. iskoldba, a helyi és|_. ,
: s Bizottsag
munkaba helykozi
jaras céljabol kozlekedés
bdvitése /
révek,
autébusz stb
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3. Megvalositas

A megval6sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az iltala fenntartott intézmények vezetSi szdmira feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen mikods nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlSségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylik muikodését érintd, és az esélyegyenl6ség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghataroz6 stratégiai  dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényestljenek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenléségre
vonatkoz6é azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szereplé vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasira, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Foérumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptlésiinkén maradéktalanul
megvalésuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre. A HEP férum a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag tiléseinek keretein belil torténik.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kévetése,
dokumentalasa, és mindezekrol a teleptilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e a
kitGzott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feltilvizsgalata, a
HEP IT aktualizilasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel Osszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjathoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriilleten kitdzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl&ségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.




Romak/ mély-
szegénységben élék
esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasar6l készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi tertilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szukség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyl Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket
és az egyuttmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositisara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilonb6z6é rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetlek timogatasainak fontossagat igyekszink megértetni a lakossiggal, a timogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlSséggel 6sszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helvi Esélvegvenldséei Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a Poloarmester, a Jegyzd
és az altala delegilt személy felel:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kézotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egytuttmikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
telel6sével k6zosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleptilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra és esélyegyenl6ségre vonatkozéd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindcidémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket b&vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremikoédjenek annak
megvalésitasaban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitéinak.
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- Az oOnkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesulésérél.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezként kévesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jévében bele kell foglalni a
szerzbdésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
mukdédtetése.)

Ervényestlés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - felilvizsgalat soran
kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerill teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Foérum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel§sségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 moédon jarulnak hozza a kitGzott célok
megvaldsitasahoz.
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I. A Szigetmonostor kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Szigetmonostor kozség Képvisel-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programjat
2022-2027 évre (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .../2022. (XI.29.) szamu
8hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Szigetmonostor, 2022. november 29.

Molnar Zsolt dr. Vacz6 - Tanczos Szilvia jegyz6
polgarmester nevében és megbizasabol
Demko Katalin
aljegyz6
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