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A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben 

részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapján – összhangban a nemzeti 
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2. I. Általános rendelkezések 

I.1 A szabályzat területi, személyi hatálya 

Jelen szabályzat a Szigetmonostori Nyitnikék Óvoda és Konyha alaptevékenységének ellátásával 

összefüggő, pedagógus munkakörbe kinevezett köznevelési foglalkoztatottakra terjed ki. 

I.2 A szabályzat időbeli hatálya 

Jelen szabályzat 2018. szeptember 1. napjától 2023. augusztus 31. napjáig terjedő időtartamra szól. 

I.3 Irányadó jogszabályok  

• a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 

• 2023.évi LII. A pedagógusok új életpályájáról szóló törvény 

• y 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról 

• a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők 

juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 

• a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

• Szigetmonostori Nyitnikék Óvoda és Konyha Pedagógia Programja. 

I.4 Elemzés 

Az új továbbképzési- és szakvizsga szabályzat elkészítése előtt óvodánk nevelőtestülete értékelte az előző 

öt éves ciklusra tervezettek megvalósulását. 

Nehézségeinket a következőkben látjuk: 

- évek óta folyamatos óvodapedagógus hiánnyal küzdünk 

- folyamatosan növekszik a különleges bánásmódot igénylő gyermekek száma. Ezen belül nő a 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek száma, 

- emelkedő tendenciát mutat a figyelemzavarral, hiperaktivitással küzdő gyermekek létszáma, és az 

autizmus spektrumzavar jeleit mutató gyermekek  

- a gyermekek mozgásfejlődésével kapcsolatban elmaradások tapasztalhatók, mozgáskoordináció elmarad 

az életkori elvárható szinttől, pl. elemi nagymozgások - járások, mászások- egyensúly érzék stb. 

- egyre gyakrabban érkeznek hozzánk megkésett beszédfejlődésű gyermekek, gyakori a beszédértési, 

szövegértési probléma 

Erősségeink: 

− nevelőtestületünk nyitottsága, kreativitása, gyermekszeretete, 

− logopédiai ellátást biztosítunk,  

− helyben oldjuk meg az egyéni fejlesztést, van fejlesztő, gyógypedagógusunk, pszichológusunk,  

− minden pedagógus elvégezte az “Így tedd rá!” népi játék, néptánc módszertan alapképzést, részt 

vettünk a Dunakanyari Óvodák Szakmai Napján. 

Nevelőtestületünk úgy véli, a jövőben a továbbképzéseknél előnyt kell élveznie azon képzési területeknek, 

melyek a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek neveléséhez, illetve a 

gyermekek mozgásfejlesztéséhez nyújt nagyobb segítséget. Továbbra is kiemelten kezeljük a sajátos 

nevelési igényű gyermekek neveléséhez, ellátásához segítséget nyújtó képzéséket. Olyan továbbképzésre 
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való jelentkezést támogatunk, ami elő segíti a szakszerűbb, színvonalasabb nevelő-oktató munkát, az 

egyéni fejlesztést, szélesíti a pedagógusok látókörét. 

Amennyiben a továbbképzési keret bővül, úgy nyitottak vagyunk minden olyan képzésre, melyek 

tartalmasabbá tudja tenni szakmai munkánkat és új nevelési módszerekkel gazdagítja mindennapi 

nevelőmunkánkat. Terveink között szerepel kihelyezett továbbképzés keretein belül részt venni autizmus 

spektrumzavarral kapcsolatos témakörben.  

I.5 Általános elvek 

I.5.1 A pedagógus-továbbképzés célja 

A pedagógus-továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, 

fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a gyermekekkel, 

tanulókkal való közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény tevékenységének 

megszervezéséhez, a pedagógiai szakszolgálatok és a pedagógiai-szakmai szolgáltatások ellátásához, a 

vizsgarendszer működtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény irányítási, vezetési 

feladatainak ellátásához. A továbbképzés felkészít a szakvizsga követelményeire és a szakmai megújító 

képzés teljesítésére is. 

I.5.2 A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése 

Az ágazati kerettörvény a pedagógusok számára hétévenként kötelezővé teszi a szakmai továbbképzésben 

való részvételt. A továbbképzési program elkészítéséhez szükséges helyzetelemzést az intézmény 

nevelőtestülete az ötéves továbbképzési időszak utolsó évében végzi el. 

A továbbképzésben a pedagógus első ízben első minősítése előtt vesz részt kötelezően, azzal, hogy a 

továbbképzési kötelezettsége a pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő 

hetedik év szeptember hónap első munkanapjától azon év augusztusának utolsó munkanapjáig tart, 

amelyben az öregségi nyugdíjkorhatár eléréséhez öt évnél rövidebb idő van hátra. 

A Púétv átmeneti rendelkezése: „160. § (2) Az a pedagógus, akinek esetében 2024. január 1-jén az öregségi 

nyugdíjkorhatár eléréséhez öt évnél rövidebb idő van hátra, vagy 2024. január 1-je előtt jogszabály alapján 

életkorára tekintettel a pedagógus-továbbképzésben való részvétel alól mentesült, pedagógus-

továbbképzésben történő részvételre nem kötelezhető.” 

A hétévenkénti továbbképzés legalább százhúsz akkreditációs ponttal elismert foglalkozáson való 

részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. A továbbképzési 

kötelezettség csak az oktatásért felelős miniszter által kiadott továbbképzési jegyzéken szereplő 

(akkreditált) továbbképzéssel teljesíthető. 

Amennyiben a pedagógus továbbképzésben való részvételéhez az intézmény támogatását kívánja igénybe 

venni, vagy a továbbképzésen való részvétel a munkaidejét érinti, úgy a pedagógus írásban kérheti 

felvételét az éves beiskolázási tervbe. Az igényelt képzési formáról, annak szükségességéről a pedagógus 

köteles az intézmény vezetőjével egyeztetni, amelynek keretében tájékoztatást nyújt a képzési feltételekről 

is. Az intézményvezető ennek ismeretében dönti el, hogy az intézmény a továbbképzéshez milyen 

támogatást tud nyújtani. Az igények ismeretében kialakult beiskolázási tervről a nevelőtestület véleményét 

ki kell kérni. A pedagógus köteles a képzés eredményes elvégzését igazoló okiratot (tanúsítványt, igazolást, 

oklevelet) az intézmény vezetőjének bemutatni. 

A Nkt. 62. § (2) bekezdése alapján megszüntethető azon pedagógus közalkalmazotti jogviszonya, aki a 

kötelező továbbképzésben önhibájából nem vett részt, illetve tanulmányait neki felróhatóan nem fejezte be 

sikeresen. 

A pedagógus továbbképzéssel kapcsolatos jogait és kötelezettségeit jogszabály állapítja meg. 
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II. A továbbképzési program és a beiskolázási terv elkészítésének 

szabályai 

A nevelési-oktatási intézmény vezetője a nevelőtestület véleményének kikérésével készíti el az intézmény 

középtávú, öt évre szóló továbbképzési programját, amely öt részből – a továbbképzésre, a szakmai 

megújító képzésre, a szakvizsgára, a finanszírozásra és a helyettesítésre vonatkozó alprogramból – áll. A 

továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a fenntartó fogadja el. 

A továbbképzési program elfogadását követően az intézmény vezetője írásban értesíti azokat a 

pedagógusokat, akik részt vehetnek a továbbképzésben. 

A továbbképzési program végrehajtására az intézmény vezetője a nevelőtestület véleményének kikérésével 

évente egy-egy nevelési évre szóló beiskolázási tervet készíthet. 

Az intézmény a továbbképzési programról, a beiskolázási tervekről és azok teljesüléséről nyilvántartást 

vezet, és ez utóbbiról az éves beszámolóban az intézményvezető referál. 

III. A továbbképzési alprogram 

A hétévenkénti továbbképzés egy vagy több továbbképzés keretében, legalább 120 óra tartamú, az 

oktatásért felelős miniszter által akkreditált foglalkozáson való részvétellel teljesíthető. A továbbképzés 

eredményes elvégzését a pedagógusnak okirattal (tanúsítvány, oklevél) igazolnia kell. 

III.1 Jogszabályon alapuló előnyben részesítés 

A hétévenkénti továbbképzéshez készített éves intézményi beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell 

részesíteni azt, 

• akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra; 

• akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvétele jogszabály elrendelése által kötelező vagy 

továbbképzésen való részvétele a munkáltató rendelkezése alapján kötelező; 

• aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik. 

A beiskolázási terv összeállításánál az előbbi csoportba tartozó megelőzi az utána következő csoportba 

tartozót. 

III.2 Az előnyben részesítés intézményi szabályai 

Az intézményben a szakmai területek, illetve tantárgyak prioritási rendje alapján előnyben kell részesíteni 

azon pedagógus továbbképzését, aki 

• az Óvodai nevelés Országos Alapprogramja által meghatározott területekre és tartalmakra koncentráló 

képzésen kíván részt venni vagy 

• a Pedagógiai Program által meghatározott sajátos területekre és tartalmakra koncentráló képzésen kíván 

részt venni vagy 

• módszertani és nevelési témájú képzést kíván elvégezni. 

Az intézményben a pedagógus személyében rejlő okok miatt előnyben kell részesíteni azon pedagógus 

továbbképzését, aki 

• a nevelő-oktató munka javítása, színvonalasabbá tétele érdekében képezi magát; 

• olyan jellegű továbbképzésen vesz részt, amely elősegíti a pedagógiai program teljes körű 

megvalósítását; 
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• több mint tíz éve szerezte pedagógus diplomáját; 

• akinek a továbbképzésen való részvételét a munkáltató elrendelte. 

III.3 A résztvevők száma 

Az egyes szakmai területeken – a pedagógusok által beadott kérelmeket is figyelembe véve – az intézmény 

nevelési évenként/tanévenként a fenntartóval egyeztetett létszámú pedagógus beiskolázását tervezi, melynél 

mérlegelendő szempont a pályázati lehetőségek. 

A jelen terv öt éve alatt az intézmény több lépcsőben tervezi elérni a számára megfelelő állapotot. 

Előnyben kell részesíteni a csoportos képzéseket. 

III.4. Időkeretek 

Az intézmény előnyben részesíti a négy féléves, főiskolai diplomát (kiegészítő vagy másoddiplomát) adó, 

valamint szakvizsgás képzéseket. 

Az intézmény a lehető legtöbb pedagógus számára biztosítani kívánja a továbbképzésen való részvétel 

lehetőségét, ezért a továbbképzések közül a rövidebb, 30 órás képzések előnyt élveznek. 

IV. Szakmai megújító képzés 

Azoknak a pedagógusoknak, akik nevelő-oktató munkájukat több mint hét éve ugyanazzal az iskolai 

végzettséggel és szakképzettséggel látják el, olyan továbbképzésben kell részt venniük, amely hozzájárul a 

szakképzettségükhöz kapcsolódó alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, 

kiegészítéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai megújító képzésben való részvétel óta 

legalább tíz év eltelt. 

Szakmai megújító képzésnek minősülnek a jogszabályban meghatározott képzések. Szakmai megújító 

képzés lehet a munkakör ellátásához szükséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolódó 

legalább hatvan órás felkészítést biztosító minden olyan képzés, amelyet pedagógusképzést folytató 

felsőoktatási intézmény szervez, vagy a pedagógusképzést folytató felsőoktatási intézménnyel kötött 

megállapodás alapján szervezik. A pedagógus teljesítményértékelés alapján a munkáltató az e bekezdésben 

meghatározottakon kívül más továbbképzést is elfogadhat szakmai megújító képzésnek. 

V. Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

A pedagógus-szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul: 

• az alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasságok megújításához, elmélyítéséhez és 

kiegészítéséhez; 

• a pedagógus-munkakörben ellátandó feladatokhoz szükséges képességek fejlesztéséhez; 

• a felsőfokú alapképzéshez szorosan nem kötődő új ismeretek megszerzéséhez; 

• a mérés, értékelés feladatainak ellátásához, valamint 

• a köznevelési intézményben magasabb vezetői és vezetői feladatok ellátáshoz szükséges ismeretek 

elsajátításához. 

Az intézményben a betöltött munkakör alapján a szakvizsgára történő jelentkezésnél előnyben kell 

részesíteni 

• fejlesztő pedagógus végzettség megszerzését szándékozó kollégát, 
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• a munkaközösség-vezetőket; 

• a minőségbiztosítási feladatokat ellátó kollégákat; 

• a gyakornokot segítő pedagógust (mentortanárt). 

Az intézményben a szakvizsgázni szándékozók közül a pedagógus személyében rejlő okok miatt előnyben 

kell részesíteni azon pedagógust, aki hosszú távon, magas színvonalon végzi szakmai munkáját. 

VI. Helyettesítési alprogram 

Az intézmény a rendelkezésre álló továbbképzési kínálatból törekszik azon képzések kiválasztására, 

amelyek olyan időszakban kerülnek megrendezésre, amikor az intézményben nem folyik nevelő-oktató 

munka. Ha a továbbképzésen, illetve a szakvizsgára történő felkészítésen való részvételre csak a 

neveléssel-oktatással lekötött munkaidőben van lehetőség, az intézmény igyekszik a helyettesítést 

megszervezni. Amennyiben a továbbképzésen, illetve a szakvizsgára történő felkészítésen való részvétel 

másként nem biztosítható, úgy az érintett pedagógus helyettesítésére az intézmény saját pedagógusait veszi 

igénybe, ügyelve arra, hogy a helyettesítés során az intézmény betartsa a túlmunkára vonatkozó törvényi 

szabályozást. A helyettesítésre történő beosztásnál az intézmény a helyettesítés általános szempontjait veszi 

figyelembe. 

A nevelő-oktató munka zavartalanságának biztosítása érdekében: 

• tanulmányi szabadsággal (vizsga) járó továbbképzésen évente a fenntartóval egyeztetett számú 

pedagógus vehet részt; 

• aki nem szerepel az éves beiskolázási tervben, a továbbképzésben, a pedagógus pótszabadságból e célra 

igénybe vehető tizenöt nap terhére vehet részt a továbbképzésen; 

 

A beiskolázási tervben szereplő továbbképzésen részt vevő pedagógus tanítási időkeretét a továbbképzés 

szervezője, illetve a felsőoktatási intézmény által kiadott igazoláson szereplő kötelező részvételi napokkal 

csökkentjük. 

VII. Finanszírozási alprogram 

A továbbképzés költségeinek támogatására rendelkezésre álló összeg felhasználása az alábbi sorrendben 

történik: 

VII.1 A hétéves továbbképzés hatálya alá eső, helyettesítést nem igénylő pedagógusok 

A továbbképzési költségeihez való hozzájárulás mértéke: a tandíj 100%-a, az egyéb költség100 %-a. 

Ha a pedagógus helyettesítésére nincs szükség, akkor a szakvizsgára történő felkészítésben, illetve a 

továbbképzésben részt vevők költségeihez a pedagógusnak kötelezően hozzá kell járulni. Ennek a 

hozzájárulásnak az összegét a fenntartóval való egyeztetés alapján az intézmény vezetője határozza meg. 

VII 2. A hétéves továbbképzés hatálya alá eső, helyettesítést igénylő pedagógusok 

továbbképzési költségeihez való hozzájárulás 

A részvételi díj kifizetéséhez való hozzájárulás nem lehet több a díj 80%-nál 20%-át a résztvevőnek kell 



Szigetmonostori Nyitnikék Óvoda és Konyha 

2015 Szigetmonostor, Szabadság tér 5. 

OM:032890 

8 

 

fizetnie, kivéve, ha az intézmény más forrásból ezt az összeget is átvállalja. Az utazás, szállás, étkezés, 

könyv, jegyzet kifizetésére fordított költségek, ha ehhez a fedezet megteremthető, teljes mértékben 

kifizethető a pedagógus részére. 

 

VII.3 A hétéves továbbképzés hatálya alá nem eső, helyettesítést nem igénylő 

pedagógusok továbbképzési költségeihez való hozzájárulás 

Ha olyan pedagógus vesz részt továbbképzésben, aki nem szerepel a beiskolázási tervben, az nem tarthat 

igényt a részvételi díja és költségei fedezetének támogatására. 

 

VII.4 A hétéves továbbképzés hatálya alá nem eső, helyettesítést nem igénylő 

pedagógusok továbbképzési költségeihez való hozzájárulás 

 

 

VIII. Záró rendelkezések 

A jelen továbbképzési program alapján az intézmény vezetője a továbbképzési időszakban minden év 

március 15-éig készíti el a következő nevelési évre/tanévre szóló éves beiskolázási tervét az intézménynek, 

amelyet a nevelőtestülettel véleményeztet. 

Jelen továbbképzési programban foglaltakról a nevelőtestület véleményt nyilvánított. 

A program felülvizsgálatát az intézmény vezetője vagy a nevelőtestület bármely tagja kezdeményezheti, ha 

a program lejárta előtt új szempontok vagy feladatok merülnek fel. 

A programot módosítani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintő jogszabály-változás következik be, 

vagy amennyiben a nevelőtestület legalább fele azt kezdeményezi. 

Jelen szabályzat egy példányát a fenntartónak továbbítani kell, egy példánya az intézmény irattárában 

őrzendő, egy példányát pedig a pedagógusok számára hozzáférhető helyen helyezzük el. 

IX. Legitimációs záradék 
A továbbképzési program módosítását a nevelőtestület a 2024. február 5. napján tartott nevelőtestületi 

értekezletén véleményezte, és elfogadta. 

 

Kelt: Szigetmonostor, 2024. február 05. 

 

 

............................................. ............................................. 

igazgató a nevelőtestület nevében 



Ikt. sz.: ……………………… 

 

Beiskolázási terv a 2023/2024-es nevelési évre a Szigetmonostori Nyitnikék Óvoda és Konyha pedagógusai és nevelő -oktató munkát segítő foglalkoztatottai számára 

 

Beiskolázási tervünk a 277/1997. (XII. 22.) kormányrendelet, valamint az intézmény 2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 31-ig tartó időszakra szóló 

továbbképzési programja alapján készült.  
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helye, ideje 
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Tervezett továbbképzés helye és 

szakiránya 

Kezdő és 

befejező 

időpont 

Munkácsyné Vilmos 

Zsuzsanna 

2015 Szigetmonostor, 

Táncsics u. 

Óvodapeda

gógus 

Óvoda

peda 

gógus 

1147 Budapest, 

Miskolci utca 56. 
49.000,- 

Önbizalom program akkreditált képzés 

Jobb Veled a világ Alapítvány 

1147 Budapest, Miskolci utca 56. 

2024. 

február 

Kondacs Krisztina 
2015 Szigetmonostor, 

Boglárka u.2. 

Óvodapeda

gógus 

Int.vez

. h . 

ov.ped 

1147 Budapest, 

Miskolci utca 56. 
49.000,- 

Önbizalom program akkreditált képzés 

Jobb Veled a világ Alapítvány 

1147 Budapest, Miskolci utca 56. 

2024. 

február 

Márics Éva 
2015 Szigetmonostor, 
 

gyógyped.

asszisztens 
NOKS 

Szigetmonostor, 

Szabadság tér 5. 
 Óvodapedagógus képzés  

Kriston Puskás 

Richárdné 

2015 Szigetmonostor, 

Liliom u.18. 

ped. 

asszisztens 
NOKS 

Szigetmonostor, 

Szabadság tér 5. 
 

Oktatási szakasszisztens óvodai nevelő 

szakmairányon 
 

        

        

 

A beiskolázási tervbe való felvételét minden érintett kolléga írásban kérte, más kollégák nem nyújtottak be kérelmet a munkarendben meghatározott időpontig. 

 

…………………, 2024. ……… … 

 

…………………………… 

Igazgató 
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Jelentkezési lap a beiskolázási tervbe 

 

 

 

Tisztelt Igazgató Asszony! 

 

A mai napon hivatalosan bejelentem, hogy következő tanévben a 277/1997. (XII. 22.) 

kormányrendelet alapján részt kívánok venni a pedagógusok továbbképzési rendszerében. Egyben 

kérem felvételemet a következő nevelési év beiskolázási tervébe az alábbiak szerint. 

 

1. A pedagógus-továbbképzés választott formája (x jelölés a négyzetben): 

❑ legalább 120 órás továbbképzésen való részvétel az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével, 

❑ további egyetemi vagy főiskolai képzésben második vagy további oklevél megszerzésével (pl. 

mesterképzésben történő részvétellel) 

❑ szakvizsga oklevél megszerzésével 

❑ a nevelő és oktató munkát segítő, az Országos képzési jegyzékben szereplő felsőfokú szakképzettség 

megszerzésével. 

 

2. A tervezett továbbképzés 

 

2.1. A tervezett továbbképzés megnevezése: 

 

……………………………………… 

 

2.2. A tervezett továbbképzés intézménye: 

 

……………………………………… 

 

2.3. A továbbképzés várható kezdete:………………, befejezése: ………………………… 

Óraszáma várhatóan:… óra. 

 

Tudomásul veszem, hogy a felvételről vagy elutasításról az óvodavezető írásban fog értesíteni. 

A beiskolázási tervbe való felvétellel kapcsolatban munkaügyi jogvitának van helye. A 

továbbképzési program az éves beiskolázási tervekre való lebontás során valósul meg, amelyet 

minden évben az óvodavezető készít el. 

 

…………………………, ………………………… 

 

……………..…………………… 
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Ikt. sz.: ……/202... 

 

Munkáltatói határozat a beiskolázási tervbe történő jelentkezés elfogadásáról 

 

Intézmény neve: Szigetmonostori Nyitnikék Óvoda és Konyha 

Az intézmény címe: 2015 Szigetmonostor, Szabadság tér 5. 

A határozat hozója: Csákiné Locher Marianna igazgató 

 

……………………… óvodapedagógus/ NOKS részére 

 

H a t á r o z a t 

 

………..……………… (születési név, anyja neve, lakcíme, oktatási azonosítója) pedagógus 

következő tanévi beiskolázási tervbe való jelentkezését elfogadom. Az Ön által választott, a 

beiskolázási tervben jóváhagyott továbbképzés: 

 

……………………………………… 

 

A továbbképző intézmény neve: ……………………………………… 

 

A továbbképzés várható befejezésének időpontja: …………………………. 

 

Továbbképzésének finanszírozását az intézmény nevelőtestülete által ……………………….. 

elfogadott továbbképzési programjában leírtak szerint biztosítom. Kérem, hogy a 

továbbképzésével kapcsolatos lényeges eseményeket, esetleges változásokat lehetőség szerint 

mielőbb szíveskedjék bejelenteni. 

 

Határozatomat a 2011. évi CXC. törvény 62. § (1) bekezdés k) szakasza, (2) és (4) bekezdése, 

63. § (1) bekezdés g) szakasza, 70. § (2) bekezdés e) szakasza, 83. § (2) bekezdés g) szakasza, 

97. § (16) bekezdése, valamint a 277/1997. (XII. 22.) kormányrendelet 5., 6., 17., 19. és 22. §-a 

alapján hoztam. Jelen határozatommal szemben 15 napon belül jogorvoslati lehetőséggel élhet, 

kérelmét a Balassagyarmati Munkaügyi Bíróságra kell benyújtania. 

I n d o k o l á s 

…………………….. dátummal Ön bejelentette, hogy a következő tanévben részt kíván venni a 

pedagógusok továbbképzési rendszerében. A dokumentumban kérte felvételét a nevelési év 

beiskolázási tervébe. 

 

……………………, …….. ……… … 

 

……………………… 

igazgató 


