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INTEZMENY ADATAI

Intézmény neve: Szigetmonostori Bolcsode

Alapellatas helye: 2015. Szigetmonostor Fiizeserd6 u. 2.
Nyitva tartas: H- P: 6% — 17 6raig

Ellatasi teriilet: Szigetmonostor kdzigazgatasi teriilete
Férohelyszam: 40 6

Intézményvezeto : Németh Maria

Fenntarté neve: Szigetmonostor K6zség Onkormanyzata
Székhely: 2015. Szigetmonostor Fo u. 26.

INTEZMENYRE VONATKOZO IRANYELVEK

A Szigetmonostori Bolcsdde feladatait a mindenkori hatalyos jogszabalyok, az SZMSZ az
1997.¢vi XXXI. tv. a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodési feltételeirdl, a Bolcsddei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja, valamint az
agazati minisztérium szakmai €s szervezési iranyelvei alapjan koteles végezni.

MUKODESHEZ BIZTOSITOTT FORRAS

1. A fenntartotol és a MAK altal a feladatok ellatdsahoz folyositott koltségvetési tamogatas.

2. Az intézmény mitkodési bevételei, a rendeltetésszeri miikodéssel 6sszefliggd befolyt
Osszegek.

3. Egyéb sajatos bevételek: a miikddés soran keletkezd, elére altalaban nem tervezhetd
megtériilés jellegli bevételek.

Részletezve:

1. Az onkormanyzatokat kotott felhasznalast tamogatas illeti meg az altaluk fenntartott
bolcsddek kiadasaihoz. A bolcsddék finanszirozasi rendszere a két elembdl allo feladatalapa
finanszirozas, amely:

= Bolcsddei bértamogatas

= Bolcsddei lizemeltetési tamogatas

A bolcsdde felsorolt jogeimein kapott timogatds abban az esetben jar, ha az intézmény a targyév

egészében szerepel a szolgaltatoi nyilvantartasban. A tamogatas lekéréséhez sziikséges adatokat az

ebr42 onkormanyzati informéacios rendszeren keresztiil a Magyar Allamkincstarhoz (MAK) lehet

benyujtani. A koltségvetési tamogatdsok alapjaul szolgdlo megalapoz6 felmérés évente 2

alkalommal, majusban és oktoberben modosithatod, amelyrél a MAK tajékoztatast ad, és ezzel

egyiddben nyitja meg az informacids rendszert az adatszolgéltatas elvégzésére.




Felelos gazdalkodasi feladataimat teljesitettem, melyet a 2023-as évroél késziilt 2024.09. 17.
MAK jegyzokonyv hitelesiti. A fenntarténak a boleséde személyi jellegii kiadasa
koltségvetési terhet nem jelentett.

Bolcsdde, mimi bblesdde tamogatisa m'nl'é;r:::‘::::’ :l:;;::ﬂ;: "ma'd(: Eltérés
(2023, évi Kviv. 2. m. 1L.33) mutatészim (16) 2 uﬂ‘ h’(mn)' ()
‘Bolsidben taykgesen foglalkoztatott bolcsddel | R
| dajkik, kozdpfoki wvégzetségd kisgyermekneveldk, 54 54 0
szakmndcsadok - telies munkaidére Stszimitots - ‘ £
Mlagos szima |
Bolcsddében ténylegesen foglulkoztatott felsdfoks |
vépeeitségd  Kisgyermekneveddk, saktandcsaddk - 29 29 0
teljes munkaidlre Sszimitolt - dtagos sxima
Bfk - finanszirozas szempontjabol elismert bolkestded
dajkak, kazépfoku végretségh kisgyermeknevelok, a4 4 0
szaktandcsad ok szima —
BIT - finanszirozés szempontjabdl elismernt felsdfokid
vigzemsdgld  Kisgyvermeknevaltk,  szakuanacsadok 9 29 0
| szlina |
A helyszini ellendrzéssel érintett taimogatas alakulasa:
Az Onkorminyzat 2023, évi heszimoldjn m:xz’;:::f’q'ﬁ;;‘&’;f;m Fitérés ]
szevintl timogatds dsszege (Ft) Heszege (F0) Fr(+) |
75 O8S 780 75 08S 780 0 |

Osszefoglalva: Az Igazgatosag a jelen jegyzékinyy 1. szimu mellckletében részletezett
jogeimeket érintden az Aht. 59. §-a szerinti hatosagi ellendrzést elvégezte, melynek soran
az Onkorminyzat 2023. évi elszamolaséban foglalt adatokhoz képest eltérést nem dllapitott
meg.

2. Azintézmény bevétele az 6ssz. koltségvetés aranyaban magas volt:

Mennyl volt a legkisebb gondozasra megallapitott személyl téritési dij napl dsszege? 500 Futd/nap
:','-.i‘;?gé?c'" a legmagasabb gondozasra megallapitort személyi téritési dij napi 1000 Fuféinap
A gondozasi dijbal A gyermekek szama, akik Gondozasi dij tizetése
E szdrmazo tsszes bevétel utan gondozasi dijat alol mentesuld
< (Ft) fizettek gyermekek szama
@ Hénap
A
az adott honapban
a b c
01 | Szeptember 357 000 17 10
02 | Oktdber 399 500 21 1"
03 | November 482 500 24 12
04 ' December 351 500 24 14
05 | Januar 528 000 25 12
06 | Februar 462 000 25 13
07 | Marcius 437 000 24 12
08 | Aprilis 440 000 23 13
09 | Majus 462 000 23 12
10 | Jonius 460 000 23 12
11 | Jalius 180 000 21 12
12 | Augusztus 72 000 10 Bl
‘ Osszesen 4 631 500 260 138




A bolcsodei ellatasért (gondozas, gyermekétkezés) a gyermek torvényes képviseldjének személyi
téritési dijat kell fizetnie. A személyi téritési dij mértékét a fenntarto Képviseld testiiletének
onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: OR) szabalyozza. A személyi téritési dij megfizetéséhez
a sziilok a Gyvt. és az OR alapjan kedvezményeket vehetnek igénybe.

e A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYVK) részesiilé csaladok mentesiilnek
az étkezési dij, €s a gondozasi dij fizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes.

e A harom vagy tobb gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési dij, és a gondozasi
dij fizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes.

e Menteslilnek a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld csaladok. Szamukra a
bolcsddei ellatas téritésmentes.

o Az étkezési dijfizetés alol mentesiilnek azok a csalddok, melyeknek az egy fore jutd havi
jovedelme alacsony.

e Ingyenes az ellatasa a fenntartd dolgozdinak kisgyermekének is.

A fenti tablazatbol lathato, hogy a 38 f6 felvett kisgyermek koziil atlagban 12 gyermek volt
téritésmentességre jogosult a sziilék altal benyujtott nyilatkozatok ¢és kérelmek alapjan.
Megitélésem és a sziilok jelzései alapjan az 1000 Ft napi gondozasi dij nem megterheld. A szakmai
bérminimum 326 000 Ft, melynek 6,5% -at fizetik be a sziilék havonta a kisgyermek napi 7-8 érai
ellatasahoz hozzajarulva. A bolcséde ,,szerethetd” megitélése a sziilok részérél ebben is

megnyilvanul.

3. Megtériilés jellegli bevételiink a gazfogyasztas visszatéritésének dija volt.
BOLCSODENK FELADATA

Az Intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott alaptevékenység.

Bolcsddénkbe a gyermek huszhetes koratol vehet6 fel, ha a harmadik életévét

e januar l-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-€éig,

e szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezo év augusztus 31-¢ig, ha a
sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig
az id6pontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

e Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, €s 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének
betoltését kovetd augusztus 31-€ig.

e A bolcsbdei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Az intézmény a vonatkozd jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld ellatasokat nyujtja.
A bolcsodei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szdmdra:

e szakszerli gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését, a
szocializacid segitését,
e napi négyszeri étkezést (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna),
o fejlodéséhez sziikséges €s biztonsagos kornyezetet,
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egészségvédelmet, egészségnevelést, higiénés szokasok kialakulasanak segitését,
allandoséagot, sajat gondozondrendszert, egyéni banasmodot,

megfeleld id6t a szabadban val¢6 tartézkodashoz,

az egyéni ruhanemi kivételével a textiliaval torténd ellatast,

személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket,

ovodai életre valo felkészitést.

A bolcsode a_sziild szamdra biztositja:

e a hézirend megismerését,

e asziilot a nevelésben partnernek tekintd empatikus kommunikacios 1€gkort
e adaptaciohoz (beszoktatashoz) sziikséges 1dot, feltételeket,

e tajékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol,

e Dbetekintést a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacioba

e nyilt napokon val6 egyiittmiikodést,

o tajékoztatok, étrendek megismerését.

SZEMELYI FELTETELEK

A bolcsédénkben a nevelési évben 1 fének sziint meg a munkaviszonya, tovabba 1 f6
egészségiigyi okokbol hianyzott 8 honapot.

Tartéosan tavollévd kisgyermekneveld helyére hatarozott szerzodéssel felvett kollégaval
biztositottam az ellatds biztonsagat ¢s mindségét. A bolcsddei kisgyermek szamara a sajat
kisgyermekneveldje adja a kotddés bazisat, igy felelds szakemberként a hatarozott szerzédést
nevelési évre kotottem fliggetleniil attol, hogy tartdésan tavollévé munkatars évkdzben jon vissza.
Az iires allasra tobb jelentkezd meghallgatasa utan valasztottuk ki ) kollégankat.

Munkavallal6i minimum létszam: 12 6.

Betoltott allashely: 1216 + 1 f6 tartos helyettes nevelési év végeig
Ebbdl:

- teljes munkaidoés: 12 6

- részfoglalkozast: 1 f6 (élelmezésvezetd)

A szakdolgozok 1étszama megfelel a 15/1998. NM. (1V.30) rendelet a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti -, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek, szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeinek. A kisgyermekneveldk munkaideje heti 40 6ra, ebbdl naponta hét orat
toltenek a csoportban, heti valtasban, 1épcsdzetes munkaidékezdéssel. A munkaidé fennmarado
részében a bolcsddei nevelést, gondozast el0készitd, azzal Gsszefiiggd egyeb feladatokat, és ha
sziikséges helyettesitést végeznek. Hidnyzas esetén a kisgyermekneveldk egymast és a bolcsddei
dajkat is helyettesitik, ha szilikséges. Helyettesités esetén és délutdini munkavégzés alapjan
bérpotlékot kaptak. A tovabbképzési kotelezettségeiket a kollégak teljesitették.

A munkatarsakkal eddigi k6zos kilenc éves szakmaisagunk alapjan kijelenthetem, hogy a kollegak
a vezetdi elvarasokat elfogadjak, a munka hatékonysaganak fejlddésére, eredményességére
motivaltak. 9 év hosszl id6 az emberi személyiség valtozik, érik vagy a problémak alatt megroppan.

Intézményiink lehetdséget biztosit és kiemelten tamogatja azon dolgozoit, akik szeretnének
tovabbtanulni. Az eddigi 9 év alatt 5 f6 kisgyermeknevel6t képeztiink ki és kaptak 1) ¢letkezdésre
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lehetéséget a munka vilagaban. 2 kisgyermeknevel$ tanuld ingyen szerzett szakmat, mert a
képzohelyre vezetd szakértoként lehetdségem van évente 1 fot delegélni. 1 f6t munkaszervezéssel
tamogattunk a foiskolai tanulmanyai elvégzésében. 2 f6 dajka tantsitvanyt szerzett. Szakacsnonk is
a motivalasomra végezte el a szakképzést.

Jelenleg belso tovabbképzésként tanitom két kollégamat vezetdi ismeretekre.

A Dbolcsddei nevelésben a korosztaly ¢életkori sajatossagaibodl addéddéan meghatdrozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
kisgyermeknevelés terén sziikség van olyan szakemberekre, akik hivatdstudattal, magas szintii
szakmai tudéssal, megfeleld6 kommunikacios készségekkel rendelkeznek. Lényeges, hogy a
kisgyermekneveldk tudataban legyenek feleldsségiiknek, kellé feladattudattal és Onismerettel
rendelkezzenek, felelosséget vallaljanak tuddsuk gyarapitdsaért. Ebben az elvarasban is
folyamatosan fejlodiink és formaljuk egymast, de biiszkén mondhatom, hogy a sziilokkel minden
kollégam a sajat temperamentuman keresztiil, de megtalalta a partneri hangot. Intézményvezetoként
nem Kkellett megoldatlan probléma miatt konfliktust kezelnem a sziilokkel. A kapcsolat
legkritikusabb pontja a kisgyermekneveld-sziilé kozott a gyermek beteg — nem beteg kérdése,
amelynek {6 kivaltdja a nem megfeleld szabalyozas €és a gyermekorvossal eltérd elvarasrendszer.

A palyakezdd kisgyermeknevelok beilleszkedését, szakmai ismereteinek gyarapitasat és ezek
gyakorlatba val¢d atiiltetését kiemelt feladatunknak tartjuk. A csecsemd ¢és kisgyermekneveld
képzésben oraaddként, tereptanarként és vizsgdztatoként is részt veszek, ezzel is segitve, hogy a
jovo szakemberei atlassdk a kisgyermeknevelés rendszerét, képesek legyenek a bodlcsédében a
kisgyermekneveldi feladatokat a szakmai kompetencidjuk alapjdn elvarhaté autondomiaval és
felelosséggel ellatni.

Fé Beosztas Végzettség

5 | kisgyermekneveld | Emelt szintii OKJ

1 | kisgyermekneveld Ped. életpalya

1 | kisgyermekneveld Szakképzés
folyamatban
2 bolcsddei dajka Dajka tanfolyam

1 szakacsnd OKJ
1 bolcsOdevezetd foiskola, szocialis és
pedagdgus szakvizsga,
mesterpedagogus
szakeértd
1 konyhalany

Az esélyegyenloség és kedvezé6 munkakoriilmények megvaldsitasa a munkavallalokra
vonatkozdan:
o (Csaladbarat intézmény révén fontosnak tartjuk a munka és magéanélet 6sszehangolasat.

Egymast tamogato munkahelyi 1égkor, szocialisan érzékeny vezetési attitlid. Csak azt varom el
a munkatarsaimtol, amit 6nmagamtol is elvarok. Természetes, hogy minden k6zosségben az
ego ¢érdeke litkdzhet az intézmény érdekeivel, de a mai napig ezeket a helyzeteket ,,maradando
lelki sériiléesek’ nélkiil megoldottuk.

e A Munkaruha juttatas szabalyzatban rogzitettek alapjan munkaruhat és védofelszerelést

biztositunk munkakoronként. A munkaruha juttatas 6sszege a nevelési évben 37 000 Ft.
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A dolgoz6 gyermeke szamdra ingyenesen biztositott a bolcsddei ellatas igénybevétele.
Munkaltatoi kolesont, fizetéseldleg felvételének lehetdségét biztositunk.
Kedvezményes aron dolgozdi étkezést nyujtunk.
Kozeli hozzatartozo halala esetén (férj, élettars, sziild, gyermek, testvér) az intézmény egyszeri
temetési segélyben és szabadsagban részesiti a munkavallalot.
Cafeteria juttatas biztositott minden dolgozdnak.
Utazasi kedvezmény: A kozalkalmazottak, kozszolgalatban dolgozok részére az utazasi
kedvezményt a 85/2007.(IV.25) Kormanyrendelet szabalyozza.
A munkavallalok részére, kavézas, étkezés, regeneralodas céljabol kozosségi tér biztositott.
A kisgyermekes kollégak bizonyos koriilmények mellett behozhatjak a gyerekeket a
bolcs6débe, példaul a vezetdi irodaba a feliigyeletemmel matekleckét irni ©.
Mindig kap segitséget beadvanyok megfogalmazasara, jogi értelmezésre vagy €letvezetési
tanacsadasra a hozzadm fordul6 kollégam.
Figyelembe vessziik a dolgozo kérését a munkarendjének valtoztatasanal,
(példaul miiszakcsere esetén) a tobbi dolgozdval egyenld aranyban, gy, hogy kozvetlen
munkatarsai érdekei se sériiljenek!
A kisgyermekét neveld sziil6 tdmogatasa érdekében a lehetdségek figyelembevételével
biztositjuk a gyermek nevelésének, gondozasdnak megfelelé munkaidébeosztast.
Ko6z0s szabadidés programokat szerveztiink, amiken a részvétel onkéntes. Nagyon nagy sikere

volt a ,,féz6tanfolyam” programunknak, amiben a szakdcsnd mutatott be siitési fortélyokat a
kollégaknak.




LETSZAMOK:

A bolcséde a 2023/2024. nevelési évben a jelenleg hatalyos rendeletnek megfeleléen 38 gyermeknek
biztositott ellatast, (normativa szerint SNI - 39 {0) igy a 3 csoportban a féréhelykihasznaltsagunk 99%
volt.

Szeptembert6l december elejéig az igénybe vevok tobb mint 85%-a mar til van a beszoktatasi
iddszakon. Az év elején még torténtek beszoktatasok, de tavaszra mar magas intézményi létszammal
miikodtiink. Sok esetben a gyermek kétéves kor alatt kezdi a bolcsddét, igy a csoportba felvehetd
gyermekek szama legfeljebb 12 {6 lehet. Amennyiben mindenki betdlti a kétéves kort, abban az
esetben bdvithetd a csoportlétszam 14 fore. A nevelési év végére igy tobb 12 f6s csoport boviilhet
14 f6s csoportra, ez pozitiv hatassal bir a 1étszamok alakuldsara

A 2023/2024. évi tényleges csoportlétszamok:

SUNI CSOPORT 12 16
NYUSZI CSOPORT 12 FO
MOKUS CSOPORT 14 FO

TARGYI FELTETELEK

Boles6dénk dolgozoi ovjak az intézmény leltari készletét, szakmai anyagok koziil fogyoeszkozokre
koltottiink. Leltarhidanyunk nincs. Az épiilet 9 éves, ezért megjelentek mar az elhasznalodés (csap,
burkolatok kopasa...) jelei.

Karbantartasi feladatok:

e A konyhai elektromos siit6 cseréje aktualis.

e Az épiiletben a kellemetlen szaghatés valtozo intenzitassal valtozatlanul neheziti az
életlinket.

o A tlizoltok altal kért tiizfal statikai ellendrzése sziikséges.

e A csatornakbdl lefolyd eséviz az épiilet aljzataba befolyik, a burkolat helyenként
besiipped az alamosastol.

e A Siini csoportban hidnyzik a rovarhal6 az ablakokrol.

e A csempe burkolatok egyes elemei a helyiségekben lepotyogtak.

e A tlizjelzo hetente legalabb egy alkalommal rendszerhiba miatt feleslegesen riaszt és
ezt foleg az éjszakai ordkban teszi.

e Az udvari szerszamtarolo tetején a zsindely levalt a deszkatetd rohad az esében.

e Az udvari talajfeltoltésbe minden eddigi probalkozasaink ellenére nem sikeriilt
arnyékot ado fat, fakat iiltetniink.

e A teraszon tobb jarolap torott.

e Utcai kerités lécezése kilazult a deszkak csavarozasat a telepiilésgondnok elkezdte.




Epiilet korszeriisitésének terve:

Epiilet klimatizalt korszeriisitése elengedhetetlenné vélt. A jelenlegi hatalmas hdség szinte mar
majustol elviselhetetlen a csoportszobakban. Az optimalis nevelési homérséklet a flitésen kiviil ma
mar a hiitésre is kiterjed. 3 csoportszoba hiitésére klima beszerelése sziikséges.

2025-ben 10 éves a bolcséde. A gyermekeket ellatod egységek koziil a 2015-ben atadott csoportok
teljes festése sziikséges.

ELELMEZES

Az ¢lelmezéssel kapcsolatos feladatunk a kisgyermekek részére négyszeri étkezés - reggeli, tizorai,
ebéd, uzsonna - illetve az alkalmazottak szamara egyszeri étkezés - ebéd — biztositasa.

Az ¢lelmezési csoport feladatait 3 {6 latja el: 1 f0 élelmezésvezetd, 1 f6 szakacsnd és 1 6
konyhalény.

Feladatukat ebben a nevelési évben is vezetésemmel problémamentesen végezték. A NEBIH 92%-
0S mindsitése kimagaslo eredmény és ezt a honlapjukon is kozzé teszik. Az idokozi hatdsagi
ellenérzés sem tart fel kezelendd problémat. A gyermekek nagyon szeretik ,,Agi néni” foztjét, testi
paramétereikben fejlodnek. Feladataik:

- az egyes szallitoktol a megrendelt élelmi anyagok, élelmiszerek /tejipari, siitOipari, husipari
termékek/ atvétele

- az aruk eredetének, szavatossagi idejének, szallitas idejének ellendrzése

- az alapanyagok mennyiségi és mindségi kontrolljanak elvégzése

- a nyersanyag - kiszabati ivek alapjan az ételek elkészitése

- eldirasnak megfelelden az elkészitett ételek készentartasa, elosztasa, kiadagolasa
- a HACCP rendszerben megkovetelt nyomtatvanyok vezetése, higiéniai
eldirasok betartasa

- az ételmintara vonatkozé szabalyok betartasa

- az ¢élelmiszerek szabalyos HACCP el6irasnak megfeleld tarolasa

- adagolaskor, talalaskor a higiéniai szabalyok betartasa, ételminta kezelése

- kapcsolattartds a beszallitokkal, érvényes szerzdések megkdotése

- a leltarozés feltételeinek biztositasa

- a keletkezett ételhulladék eldirasoknak megfeleld tarolasa, kezelése, nyomon
kovetése.

SZAKMAI MUNKANK

A sziilék bizalommal fordulnak bolcsédénkhez, gyermekeiket szivesen hozzak, egylittmiikodnek.
A fiatal szildk gyermekvallalasanak 0Osztonzése a tamogatd intézmény milkddtetésével
Szigetmonostor csaladbarat megitélését eredményezi. A Szigetmonostori Bolcsdde biztositja,
hogy a sziil6k a munka és a csalad kozott egyensulyt taldljanak, mindemelett tdmogatd hatteriik
legyen gyermekiik neveléséhez és sziildi, illetve egyéb szerepeikben valdo megfeleléshez. Nagyon
fontosnak tartjuk a naponkénti informaciocserét. A kisgyermeknevelOk részletesen beszamolnak a
gyermekek napi torténéseir6l. Fontos szamunkra, hogy a bolcsddei ellatast igénybe vevé csaladok
olyan segit6 partnernek érezzék a bolecsodét, ahova bizalommal fordulhatnak
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gyermekneveléssel, kapcsolatos problémaikkal, ahol szeretettel fogadjak oket és biztonsagban
tudhatjak gyermekeiket. Toreksziink arra, hogy minél jobban megismerjiik a gyermeket €s csaladi
kornyezetét, felismerjiik azokat a jelzéseket, tiineteket, melyek problémak hatterében megjelennek.
A gyerekek egymas kozotti kapcsolatainak alakitasa kdozben arra 0sztonozziik és mintat nydjtunk,
hogy figyeljenek egymasra, fogadjak el egymast €s igyekezzenek cselekedeteik tarsukra vald hatasat
megérteni.

Az egyes gyermek fejlodési tempodjabol, oroklott tulajdonsagaibdl és az eltérd csaladi hattérbol
kovetkezd kiillonbozdségeknek megfelelden valasztjuk meg az egyéni banasméd modszereit.
Ko6z0s alapelv a feltétlen elfogadés. A sziilét nevelésében tdmogatva nagyon sokszor kdzos célként
korrigaljuk a szdmara megoldhatatlan étkezési, alvasi vagy nevelési problémakat. A bblcsddei €lete
egy kisgyermeknek gyakran egy nevelési év. Ebben az egy évben jutunk el sok esetben oromteli
eredményekhez ¢és vannak egyéni helyzetek is, amikor ez nem feltétlentil sikeres.

Nem célunk gy nevelni ,,jo gyereket”, hogy eltiporjuk onbecsiilését, 6nallo akaratat. A
szabalytudat fejlodése lehet az autokracianak behodolé és lehet belsé kontroll fejlodésének
eredménye. A bolcs6dénk ez utobbi médszerét és alapelveit vallja.

A bolcsddébe 1épést kovetden el kell érniink, hogy a gyerekek érezzék, a bolcsddében a felndttek és
a gyerekek varjak Oket, orommel jarjanak bolcsddébe. Kialakitjuk a békés egymas mellett valo
jatszas szokasait és az egymas iranti érdeklddést, egyéni kiilonbozdségeik elfogadéasat, befogadasat.
Megmutatjuk és kérjiik az egymassal valo kommunikélas udvarias formait /iidvozlés, elkdszonés,
kérem koszonOm, 1égy szives, szavak hasznalatara biztatjuk a gyermekeket.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat mindenkor tiszteletben tartva hatranyos
megkiilonboztetés minden formajatdl mentes nevelésben-gondozasba részesiiljenek.

A sziil6i bizalom, a kisgyermekneveld és gyermek kozti szeretetteljes kapcsolat megalapozza a
gyermek késobbi felndtt életét. Csak a kiegyensulyozott gyermek valik boldog felndtté.
Gyogypedagdgus segitségével észleljiik a fejlodésbeli eltéréseket és a koragyermekkori intervencios
szemlélet értelmében kompetenciahatdrainkat betartva segitjiik, hogy mielébb a megfeleld
ellatasban, fejlesztésben részestiljenek.

Csaladi fiizetet készitiink, amely egy naplé a kisgyermek életérél, fényképekkel, rajzokkal.
Ezen a naplon rengeteget dolgoznak a Kkisgyermeknevelok, de mindig megérkezik a
visszacsatolas a munkajuk értékérél. Mi is? Minden sziilo eddig 6vodaba tavozaskor konnyek
kozott vette at a gyermeke naplojat és sokuk tette el emlékként.

Szakmai munkéank részletesen megismerheté Szakmai Programunkbol, amelyet minden
érdekl6d6 a honlapunkon megtalal. https://szigetmonostoribolcsode.hu

Modszertani feladatunk Pest Varmegyében

A Magyar Bolcsédék Egyesiilete, mint bolcsédei mddszertani szervezet moddszertani
feladatokat lat el.
A modszertani szervezet feladatai:

— af6varosi és megyei kormanyhivatalok kirendelése alapjan szakértként vagy
szakértd bevonasaval részt vesz a hatosagi ellendrzésekben, illetve a kordbbi években
kitizott és elmaradt ellendrzésekben,

— afbvarosi és megyei kormanyhivatalok kirendelése alapjan szakértdként vagy
szakértd bevonasaval véleményezi az engedélyesek szakmai programjat,

10



https://szigetmonostoribolcsode.hu/

— feladatai korében a bolcsdde, mini bolcsdde teriiletén sziikség szerint modszertani
anyagokat dolgoz ki,

— részt vesz a mindségfejlesztési stratégia, a standardok, a szolgaltatasi protokollok,
valamint a szakmai ellendrzés modszertananak és eljarasrendjének kidolgozasaban,

— egylittmiikodik az intézményi ellendrzések és nyilvantartasok eredményeinek
szakmai elemzésében és feldolgozasaban,

— figyelemmel kiséri az ellatérendszert érintd tudomanyos kutatdmunka eredményeit,
elosegiti azok elterjesztését és gyakorlati alkalmazasat,

— abolesddei dajka képesitési eldirasait meghatarozd miniszteri rendeletben eldirt
tanfolyam tekintetében képzéstervezési, képzésszervezési, képzés lebonyolitasi,
valamint nyilvantartési feladatokat lat el,

— minden évben megszervezi és lebonyolitja orszagos rendezvény formajaban a
Bolcsddek Napjat, évente legalabb két alkalommal regiondlis szakmai napokat
szervez,

— sziikség szerint szakmai miihelyek szervezése a teriileten dolgozok szamara,

— egységes intézményi adatbazist dolgoz ki és azt folyamatosan aktualizalja és kozz¢
teszi a honlapjan,

— szakértd bevonasaval tanacsadassal segiti a teriileten dolgozok munkajat.

MBE boélcsodei mdédszertani szervezet kapcsolodasa a Szigetmonostori Bolcsédéhez:

Bolcsddénk Pest Varmegye egyik legoptimalisabban tervezett intézménye. Bemutatd
intézményként képzem a hozzam fordulo 0j vezetdket a régidban illetve folyamatos
kapcsolattartassal és Kormanyhivatali felkérésre ellenérzést végzek.

Készitettem a bolcsdde mitkodésérol
egy konyvet, ami hamarosan kiadasra
kertil és az MBE honlapjan olvashato.

ZARO GONDOLAT

Megkdszonve a fenntartd tdmogatéasat, kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a
Szigetmonostori Bélcsdde éves beszamolojat fogadja el.

\MM :
—
Szigetmonostor 2024.10. 25. Németh Maria
bolcs6devezetd
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