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I. VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 
 
- Az ÁGOSTON talent Kft. elsősorban elektronikai megoldások fejlesztésére 

jött létre. Cég hitvallása az, hogy mindig van megoldás, filozófiája a 
szellemi korlátok átlépése. 

- Termékek, szolgáltatások rövid bemutatása (Legfőbb jellemzői: ezek a 

rollerek és vagy kerékpárok mobilak, darabszámuk igénybevétel változás esetén 

áthelyezhető például rendezvények, események idején. Szóba sem jöhet az, hogy a 

felhasználó nem a gyűjtőponton chekkol ki a bérlési időből. Így ösztönözve azt, hogy a 

járművek rendezetten a helyükre kerüljenek nagymértékben a fenntartónak is költség 

és energiahatékonyabb, ha minimalizálódik az eszközök lokális igazítása.  Gyenge 

pont, amíg nincsenek energiával ellátott tárolók addig akkumulátor cserét kell végezni 

melyek töltése egy arra alkalmas helyen történik szerencsés esetben megújuló 

energiával, nyílván fenntartás során a munkálatok alkalmával célszerű egyben, ha 

sajnos van, eszköz helyreállítást is végezni.) 

 

 

- A vállalkozás piacon elfoglalt helye, (A legfőbb versenytársak a további nagyobb 

cégek, szinte azonos minőségben dolgoznak, megegyező árszínvonalon, a vevőknek 

azonos véleménye van róluk, saját marketingstratégiával rendelkeznek.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Versenytárs elemzés 

SWOT-analízis a legfőbb hasonló cég (nem versenytárs, hanem szakmai 
jó kapcsolat): 

 
  DunaRoll, Nagy Péter EV. 2623 Kismaros Kossuth Lajos út 68.  

 
Erősségek 

Saját 

tulajdonú 

eszközök, 

software –ek, 

tárolók. 

Gyengeségek 

Nincs kockázati megosztás,  

szerencsén alapuló eszköz beszerzés 
(egy másik cég csődeljárása során 
szerzett eszközpark), 

a kapacitás kimaxolt limiten, 

igénybevett útviszonyokra nem 
alkalmas, eszköz, jármű flotta. 

 
Lehetőségek 

Milyen fejlődési lehetőségek vannak 

a külső környezetben? 

Amennyiben a tárolók rendelkeznek 

akár megújuló és vagy egyéb 

energiaforrással akkor 

környezettudatosabb, egyszerűbb 

üzemeltetés jön létre. 

Veszélyek 

Egy projekt eredményességét 

tekintve milyen bajokat okozhat a 

környezet? 

Az említett cégnél túl költséges lenne 

a járművek fejlesztése gondolva itt a 

vezeték nélküli töltésre, tárolók 

energiaellátására. Egyéb 

folyamatokra. 



- A vállalkozás felépítése, működése: Önálló vállalkozás 

 

Egyéb ismert globál cégek más működési stratégián alakulnak. 

(pl.: LIME, TIER, VOI.) 

 

II. A VÁLLALKOZÁS ÁLTALÁNOS BEMUTATÁSA 

 
1.) A vállalkozás alapadatai 

- működési forma: önálló cég, Korlátolt felelősségű társaság (Kft.) 

- Tulajdonos: Ágoston László, tartózkodási hely: 2015 Szigetmonostor, 
Nefelejcs utca 61. 

- Kézbesítési megbízott: Dósa Mária, 2015 Szigetmonostor, Nefelejcs utca 
61. 

- ÁGOSTON Talent Kft. 

- Székhely: 2015 Szigetmonostor, Nefelejcs utca 61. 

- a vállalkozás mikor lett bejegyezve: 

2024. május 27. 

- a vállalkozás fő tevékenysége: 
 
4520 '08 Gépjárműjavítás, -karbantartás (Változtatás alatt.) 
 

- a vállalkozás melléktevékenységei: 

 

0230 '08 Vadon termő egyéb erdei termék gyűjtése 

4673 '08 Fa-, építőanyag-, szaniteráru-nagykereskedelem 

6810 '08 Saját tulajdonú ingatlan adásvétele 

6820 '08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 

6832 '08 Ingatlankezelés 

8130 '08 Zöldterület-kezelés 

7490 '08 M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 

4651 '08 Számítógép, periféria, szoftver nagykereskedelme 

4652 '08 Elektronikus, híradás-technikai berendezés, és alkatrészei 
nagykereskedelme 

4742 '08 Telekommunikációs termék kiskereskedelme 

4941 '08 Közúti áruszállítás 



5210 '08 Raktározás, tárolás 

  4532 '08 Gépjárműalkatrész-kiskereskedelem 

 

- elérhetőségi adatok: (+36307291408, agostontalentkft@gmail.com, 

2015 Szigetmonostor, Nefelejcs utca 61.) 

- a vállalkozás könyvvezetését végző cég neve: 

Centrum Audit Sopron Kft.  

9400 Sopron, Ógabona tér 44-46 I. em. 
  Tel.: (+36 99) 505-424, 505-425 

 

- a vállalkozás jogi képviseletét ellátó cég neve:  

Sóvágó Gyula Ügyvédi Iroda 

1061. Budapest, Anker köz 2-4.I/1 
  Tel.:06-30-9510974  

 
2.) A vállalkozás története: 

 
a) már működő vállalkozás esetén: 

- a vállalkozás alapításának ideje, 2024. május 27. melynek különböző 
okai vannak. 

- A cégfilozófia, a vállalat küldetése, hogy a jövőbe tekintsen, és a 
tehetségek által nyújtott megoldásokat a köz javára fordítsa. Ne 
akadályozza, hanem serkentse a tehetséges dolgok, ötletek és 
találmányok, megoldások kibontakozását, létrejöttét, miközben 
egyensúlyt teremt a felhasználó a világ és a szolgáltató szektor között. 
Az általános gondolkodás és döntési formák feletti létező megoldások 
alkalmazása.

mailto:agostontalentkft@gmail.com


b) A most induló vállalkozás a roller és kerékpár kölcsönzés ágazat: 

- Az üzleti terv megírását az önkormányzati jóváhagyás ösztönözte. 

- Cégfilozófia: A vállalat küldetése a helyi közlekedés javítása, 
modernizálása, valamint az energiaszükséglet környezettudatos 
felhasználása. Amit szeretne elérni, hogy amint a rollerek igénybevételi 
száma állandósul, első lépésben kísérleti jelleggel elektromos kerékpárt 
is kínáljon a szolgáltatás palettáján. Sikerének megléte mellett ezeknek 
a darabszámáról tapasztalat alapján lehet később tájékoztatást adni. 
Illetve Kisoroszi településtől Tahitótfalu, Tahi, Surány, Pócsmegyer 
(iskola is), Horány és Szigetmonostor településeken kiépített hálózatot 
hozzon létre. 

 

 
III. MARKETING TERV 

 
1.) Ágazati áttekintés 

- Az iparágat érintő társadalmi változások napi renden vannak. 

- Az eszközt biztosító cég saját marketing stratégiával rendelkezik.  

- Technológiai változások, újítások, kiforrottak külföldön nagyon sok helyen 
találkozhatunk megannyi modern tárolóval, eszközökkel és strukturálisan 
könnyű működéssel. Nemcsak felhasználó barát, hanem a környezetre is 
igényes, frappáns megoldás nagy járművek mellett. (gépkocsi, 
motorkerékpár) Közkedvelt utazási eszközök a rollerek és kerékpárok. 

- Politikai környezet, jogszabályi keretek változása nem mérvadó, 
alkalmazkodó. 

- A demográfiai változások serkentik ezen utazási forma működését. 

 
- Környezeti változók közé tartozik az időjárás, amely természetesen 

nem járható útviszonyok alkalmával jelen van. Ugyanakkor 

időjárásunk megváltozott, a kialakult viszonyok használata 

kitolódott, így szinte egész évben zavartalanul lehet használni az 

eszközöket. A környezetszennyezés és a környezetvédelem 

folyamatos fejlődése, megtartása kiemelkedő szempont.  

 

 

 

 

 



 
2.) Termékek, szolgáltatások (Rollerek esetében:) 

- A vállalkozás által kínált termékek és szolgáltatások fő jellemzői: 
A tapasztalat az, hogy jelen helyzetben nem kifizetődő saját eszköz 
flottával működtetni a szolgáltatást, sem kis területen, sem az 
elkövetkezendő technológiai megvalósulások következtében. 

- Ahogyan Dunakeszin is a LIME  és a Dunaroll lefedett területein vagy akár 
a TIER által nyújtott szolgáltatás ár képzése a mérvadó. 

- Ebben az esetben különböző kedvezmények nem adhatók. 

 

 

 

 
3.) Piaci szegmentáció 

a) a célcsoport demográfiai jellemzői: 

- aktív életkorral rendelkezők, akik tudnak ilyen eszközökkel közlekedni a 
KRESZ szabályainak betartásával. 

- anyagi helyzet / jövedelem nem mérvadó  

- Az eszközöket csak 18. életévüket betöltöttek használhatják. A tapasztelet 
az, hogy fiatalabbak a felnőtt rokonaik applikációjával bérlik az 
eszközöket. A vállalkozások erre semmilyen felelősséget nem vállalnak, és 
nem tudnak vállalni! 



 
b) Disztribúció: 

- a vállalkozás területi elhelyezkedése: Üzemeltetési telephely az 
üzemeltető ÁGOSTON Talent Kft. székhelye. 

A csomópontok/ tárolásra kijelölt helyek  engedély alapján: 

- -Hatarcsárda komp 

- -Szentendrei rév 

- -Dunakeszi komp 

- -Göd rév 

- -Horány 1, állomás Attila büfé közelben 

- -Horány 2, állomás Játszótér kőzelben 

- -Horány 3, állomás Gödör 

- -Faluház  

- -Szigetmonostor 1, állomás Fő tér  

- -Szigetmonostor 2, állomás Bölcsőde, óvoda  

- Ezek a helyszínek bővülni fognak.  

- a vállalkozás telephelyén nem, csak ezen módon történik meg 

az értékesítés: 

- online 

 
c) Ár: 

- Az indítás 250 forint, utána percenként 50 forint a közroller-használat 
költsége. Bérletek az applikáción belüli kedvezmények bejelentkezés 
után alkalmazhatók. 

 
d) Termékek / szolgáltatások: 

- a kínált termékek / szolgáltatások típusa: bérlés. 



 

 
IV. MŰKÖDÉSI RÖVID LEÍRÁS: 

 
 

1.) A rollerek használati szabályai: 

- Csak 18 éven felüliek használhatják! 

- Használatához érvényes vezetői engedély vagy azonosító okmány megléte 
kötelező! 

- Sisak használata kötelező! 

- Fékek ellenőrzése indulás előtt! 

- Közlekedési szabályok betartása! 

- Egy rolleren csak egy személy utazhat! 

- Ittasan használni tilos! 

- Az utazás során minden kockázatot a roller használója visel! 

- A szabályok betartását, a roller használat jogosultságát a rendőrség 
bármikor ellenőrizheti! 

 

2.) Kölcsönzés menete: 

-  A telefonos alkalmazás letöltése 

- az applikációval az eszköz kormányán lévő kis QR-kód beolvasása 

- fizetés bankkártya adatok megadásával 

- indítás 250 forint, utána percenként 50 forint a közroller-használat 
költsége 

- célállomásnál ismét a QR-kód beolvasásával állítható le a kölcsönzési idő 
 

3.) Elvárt szabályok: 

- autó mögött, autónak támasztva 

- gépkocsi parkolóhelyen 

- kapuban, bejáratban 

- járda közepén, utcasarkon, füves, bokros területen elhajítva 

úttesten, út közepén 

- Dunában 
 

 



A rollereket és műszaki karbantartásukhoz szükséges folyamatot fenntartó, a 
már jól ismert, működő applikációval rendelkező üzemeltető cég biztosítja. A 
rollerek helyre parkolásáról és szállításáról két dolog gondoskodik, ahogy azt 
a bevett eljárás is serkenti. Először, ha az ügyfél nem viszi vissza a rollert a 
helyére, akkor a rendszer számolja a bérleti díjat. Másodszor, egy kis 
teherautó ezt az időszaknak megfelelően, naponta akár többször elvégzi. 
Nyilván a karbantartást is el kell végezni (lemerülő akkumulátorok cseréje, 
műszaki ellenőrzés, felmerülő javítások, csere roller biztosítása tartós 
meghibásodás esetén). A rollerek tervezett darabszáma 10 db (egyelőre) a 
csomópontokon. Ezeknek a darabszámai időszaktól és rendezvények esetén, 
egyedi módon változhatnak az adott időpontban, utána ismét standard 
módban folytatódnak. Bármely további felmerülő megoldást elősegítő 
információszerzésre szívesen rendelkezem. 

 

A jövőben valószínű lesz olyan csomóponti tároló, mely külső energiaforrással 
és vagy megújuló energiaforrással képes e-kerékpárt, USB-t etc., tápot 
tölteni. Amennyiben létrejön ezeknek a tárolóknak a létezése akkor annak a 
pár négyzetméternek a kulturált külleméről a szolgáltatás üzemeltetője 
gondoskodik (pázsit, hulladék, napelemmel üzemelő biztonsági, szórt fényű 
világítás, kamerarendszer, -kihelyezett hulladék tároló-ennek kezelését, 
tisztántartását vállalom, ebben az esetben a hulladék végleges átvételéhez 
az önkormànyzat együttműködésével a hulladékot a kijelölt helyen 
ingyenesen leadom). Amíg nem készül el a csomópont, addig is lehet 
üzemeltetni kijelölt helyen.  

 
V. MELLÉKLETEK: 

 

(A mellékletben található fotók között látható olyan tároló megoldás is mely 
képes autó töltésére is.) 
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