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INTEZMENY ADATAI

Intézmény neve: Szigetmonostori Bolcs6de

Alapellatas helye: 2015. Szigetmonostor Fiizeserdé u. 2.
Nyitva tartas: H- P: 630— 17 é6raig

Ellatasi teriilet: Szigetmonostor kozigazgatasi terllete
Féréhelyszam: 40 f6

Intézményvezetd : Németh Maria

Fenntarté neve: Szigetmonostor Kézség Onkormanyzata
Székhely: 2015. Szigetmonostor F6 u. 26.

INTEZMENYRE VONATKOZO IRANYELVEK

A Szigetmonostori Bolcséde feladatait a mindenkori hatalyos jogszabalyok, az SZMSZ az

1997.évi XXXI. tv. a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodési feltételeirél, a Bolcsédei Nevelés-Gondozds Orszdgos Alapprogramja, valamint az
agazati minisztérium szakmai és szervezési irdnyelvei alapjan koteles végezni.

RENDHAGYO BEVEZETO

Az éves beszamold ebben a nevelési évben rendhagyd, mert nem vonatkoztathatd el az a tény,
hogy a Szigetmonostori Bolcs6éde 10 éves lett! Miért is fontos az intézménylink a szigetmonostori
kozosségnek? Ezt a kérdést az aldbbiakkal tudndm megvalaszolni:
A csalddok pénziigyi stabilitdsanak megteremtésében sziikség van a n6i munkavallaldsra, és az
idGsebb korosztalyok minél hosszabb ideig tarté munkaerdpiaci aktivitasara.
A gyermeket vallalé csaladok életében igy kitiintetett helyet foglal el a b6lcs6de csaladtamogato
szerepe. A bolcs6dei ellatas funkcidja mar nemcsak a sziil6k munkavégzésének tamogatasa, a
gyermek napkozbeni feliigyelete, hanem:

» agyermekek egészséges fejl6désének segitése,
jollétének biztositasa,
a szocializacio,
a kozosségi létre valo felkészités,
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az esélykiegyenlités,

» és esetenként a kornyezeti kockazati tényezdk felismerése és kezelése is.
Minden évben része a beszdmoldnak a kisgyermeknevel6k szakmai tudasara épit6 szulGi igény.
Igaz, hogy az online térben informdlddnak a szil6k a gyermekneveléssel kapcsolatban is, azonban
egymasnak teljesen ellentmondd informacidk kdzt csak tudatos nevelési célok birtokaban tudnak
eligazodni. Belsé ,,iranytl” nélkiil” talan még soha nem volt ennyire megzavarva a ,,sziiléi szerep”
megélése, mint napjainkban.(Kaurek 2023.)




Tobbek kozott ezért is fontos, hogy képesek legyiink a csaladokat a megvaltozott tarsadalmi,
kulturdlis kérnyezetben tdmogatni, a csaladi nevelés nehézségeit korrigalni vagy pétolni, és a
helyi kisgyermekes kdz6sség sziikségleteihez igazitani.

Hatékony kommunikacié és kapcsoléodas minden egyes csaladdal csak egyedi mdédon tud
Iétrejonni, igy nincs olyan recept, ami biztos sikert hoz. A gyermeki fejlédés alapjait képes a sziil6
és kisgyermeknevel6 egyiittmiikodése megerdsiteni, amiben lesznek csalddok ahol a szilg, és lesz
ahol a kisgyermekneveld épit be tobb mintat a gyermeki fejlédés szempontjabdl fontos értéket.
A mérték és az arany minden sziil6-kisgyermeknevel6 kapcsolédasban mdas és mas eredményt
jelent. Biszkén mondhatom, hogy az elmult 10 évi mikodésiink alatt 1-2 % volt, amikor ezt az
aranyt nem pontosan tudtuk megtaldlni, de 98 %-ban igen. Mérhetetlen 6rom ezt leirni, hiszen
ezeknek a csalddoknak tudtunk bizonyossagot adni arra, hogy csalddi életiik, gyermekik
biztonsaga, optimalis fejl6dése biztonsagban, szakemberek kezében van.

Szll6ktdl kapott levelek, szamos visszajelzés, koszonetnyilvanitds gyllt mar 0Ossze az
intézményben, taplalva a motivacidnkat a tovabbi iton! A fejlédésre nyitott, innovativ, 6nmaganak
min&ségi sorompot allitd szakmai kdzdsség a mienk és En kitlintetett feladatomnak tartom, hogy
ennek a csapatnak a vezetSje lehetek. Tobbek kozott ezért is dontdottem ugy, hogy 2025
februdrjaban megpdalydzom a kovetkezd vezetési ciklust és nagyon oriltem, hogy bizalmat kaptam.

MUKODESHEZ BIZTOSITOTT FORRAS

1. A fenntartotol és a MAK altal a feladatok ellatasahoz folyositott koltségvetési timogatas.

2. Az intézmény miikodési bevételei, a rendeltetésszeri miikodéssel 6sszefliggd befolyt
Osszegek.

3. Egyéb sajatos bevételek: a miikddés soran keletkezd, eldre altalaban nem tervezhetd
megtériilés jellegli bevételek.

Felelos gazdalkodasi feladataimat teljesitettem ebben a nevelési évben is. A fenntartonak a
bolcséde személyi jellegii kiadasa koltségvetési terhet nem jelentett.

1. A MAK altal folyésitott tdmogatds a tervezett kdltségeknek megfelelSen alakult.
2. Az intézmény gondozasi dijbdl szarmazd bevétele:

Mennyi volt a legkisebb gondozasra megallapitott személyi téritési dij napi 6sszege? 500 Ft/fé/nap
il\j/lsigggé\?/olt a legmagasabb gondozasra megallapitott személyi téritési dij napi 1200 Fe/fé/nap
A gondozasi dijbél A gyermekek szdma, akik = Gondozasi dij fizetése

£ szarmazo osszes bevétel utan gondozasi dijat alél mentesiilé

= (Ft) fizettek* gyermekek szdma
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* Havonként beiratott gyermekek szama dsszesen.




A bolcsédei ellatdsért (gondozas, gyermekétkezés) a gyermek torvényes képviselGjének személyi
téritési dijat kell fizetnie. A személyi téritési dij mértékét a fenntartd Képvisel6 testlletének
dnkormdnyzati rendelete (a tovabbiakban: OR) szabalyozza. A személyi téritési dij megfizetéséhez
a sziil6k a Gyvt. és az OR alapjan kedvezményeket vehetnek igénybe.

» Arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYVK) részesiil6 csalddok mentesiilnek
az étkezési dij, és a gondozasi dij fizetése aldl. Szamukra a bélcsédei ellatas téritésmentes.

» A harom vagy tobb gyermeket nevels csaldadok mentesiilnek az étkezési dij, és a
gondozasi dij fizetése aldl. Szamukra a bolcsédei ellatds téritésmentes.

» Mentesilnek a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevel§ csalddok. Szamukra a
bélcsédei ellatas téritésmentes.

» Az étkezési dijfizetés aldl mentesilnek azok a csalddok, melyeknek az egy fére jutd havi
jovedelme alacsony.

» Ingyenes az ellatdsa a fenntartd dolgozdinak kisgyermekének is.

BOLCSODENK FELADATA

Az intézmény miikodése harom pilléren nyugszik:
» szakmai iranyitas
» intézményi gyermekélelmezés
» mikodtetés, gazdalkodas, karbantartas

Bolcs6dénkbe a gyermek huszhetes koratél vehet6 fel, ha a harmadik életévét,

» januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

» szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kbvetkez6 év augusztus 31-éig, ha a
szil6, torvényes képvisel6 nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkodzbeni ellatasat eddig
az id6pontig bolcsédei ellatas keretében kivanja megoldani.

» Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcs6dei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
életévének betoltését kovets augusztus 31-éig.

» A bolcs6édei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjdig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Az intézmény a vonatkozd jogszabalyi el6irasoknak megfelel§ ellatasokat nyuijtja.
A bolcsbdei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamadra:
» szakszerl gondozast, nevelést, testi-lelki szikségletek kielégitését, fejl6dését, a
szocializacié segitését,
napi négyszeri étkezést (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna),
fejl6édéséhez sziikséges és biztonsagos kornyezetet,
egészségvédelmet, egészségnevelést, higiénés szokasok kialakuldasanak segitését,
allanddsagot, sajat kisgyermeknevel6 rendszert, egyéni banasmadot,
megfelel6 id6t a szabadban valé tartézkoddashoz,
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az egyéni ruhanemd kivételével a textiliaval torténd ellatast,
személyes higiéné feltételeinek biztositdsat,

korcsoportnak megfelel jatékeszkozoket,

ovodai életre valo felkészitést.

YV VY

A bélcséde a sziil6 szamdra biztositja:

» a hazirend megismerését,
» aszUl6t a nevelésben partnernek tekinté empatikus kommunikaciés légkort
» adaptaciohoz (beszoktatashoz) szlikséges id6t, feltételeket,
» tajékoztatast a gyermekével napkozben tortént eseményekrdl,
» betekintést a kisgyermeknevel§ altal vezetett egyéni dokumentacidba
» nyilt napokon valo egyuttmdikodést,
» tajékoztatok, étrendek megismerését.
SZEMELYI FELTETELEK

A bolcsédénkben a nevelési évben 1 f6 elhunyt.
Elhunyt kollégandnk tiszteletére egy délutani napon megemlékezést tartottunk és bucsuztunk tdle
emlékek felidézésével és gyertya gyljtasaval. Az intézményre kitettiik a gyaszlobogot.

.I.

Nyugodj békében Marti!




Munkavallaléi minimum létszamunk: 12 f6.
Betoltott allashely 08.31-ig: 12f6

Ebbdl:

- teljes munkaidés: 11 f6

- részfoglalkozasu: 1 6 (élelmezésvezetd)

1 f6 kisgyermeknevel§6 munkaviszonya megsz(int, az lres statuszra 1 f6 kisgyermeknevel§ Uj
munkatdrsat 08.01-én vettiink fel és szakképzettségének megszerzését - amelynek koltsége Kb.
400.000 Ft - ismét ingyenesen biztositom.

A szakdolgozdk létszama megfelel a 15/1998. NM. (IV.30) rendelet a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti -, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek, szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeinek. A kisgyermeknevel6k munkaideje heti 40 éra, ebbdl naponta hét érat
toltenek a csoportban, heti valtasban, lépcsézetes munkaid6kezdéssel. A munkaid6é fennmaradd
részében a bolcsGdei nevelést, gondozast el6készits, azzal 0sszefliggd egyéb feladatokat, és ha
szlikséges helyettesitést végeznek. Hidnyzas esetén a kisgyermeknevel6k egymast és a bolcsédei
dajkat is helyettesitik, ha szlkséges. Helyettesités esetén és délutani munkavégzés alapjan
bérpodtlékot kaptak.

Fé Beosztas Végzettség
5 kisgyermeknevel6 Emelt szintl OKJ
1 kisgyermeknevel8 Ped. életpalya
kisgyermeknevel6 Szakképzés
folyamatban
2 bolcsédei dajka Dajka tanfolyam
1 szakacsné OKJ
bolcs6devezetd f6iskola, szocialis és
pedagdgus
szakvizsga,
mesterpedagdgus
szakértd
1 konyhalany

Intézménylink lehetGséget biztosit és kiemelten tadmogatja azon dolgozéit, akik szeretnének
tovabbtanulni.

2 f6 kisgyermeknevel6t iskolaztam be gyogypedagdgia asszisztens képzésre, illetve egy
kisgyermeknevel6 kolléga jelentkezett foiskolai képzésre. A bolcséde kisgyermeknevel8k felé
megfogalmazott elvardsa, hogy a fels6foku (fGiskolai, egyetemi) képzésbe bekapcsolédjanak.

Intézménylink a beiskoldzast segiti mind munkaszervezési, mind motivacio, mind

szabadsagtervezés szempontjabal.




LETSZAMOK:

A bolcséde a 2024/2025. nevelési évben a jelenleg hatdlyos rendeletnek megfeleléen 37
gyermeknek biztositott ellatast, (normativa szerint SNI - 38 f6) igy a 3 csoportban a
féréhelykihasznaltsagunk 98% volt.

A gyermek, ha kétéves kor alatt kezdi a bolcs6dét, a csoportba felvehet6 gyermekek szdma
legfeljebb 12 f6 lehet. Amennyiben mindenki betolti a kétéves kort, abban az esetben bdvithetd a
csoportlétszam 14 fére.

A 2024/2025. évi tényleges csoportlétszamok:

SUNI CSOPORT 12 f6
NYUSZI CSOPORT 12FO
MOKUS CSOPORT 146

TARGYI FELTETELEK
Bblcs6dénk dolgozéi dvjdk az intézmény leltdri készletét, szakmai anyagok koziil fogydeszkozdkre
koltottlnk. Leltarhidnyunk nincs.

Karbantartasi feladatok:

» Atlizoltok altal kért tlizfal statikai ellendrzése szlikséges.

» A csatornakbol lefolyd eséviz az épiilet aljzataba befolyik.

» A csempe burkolatok egyes elemei a helyiségekben lepotyogtak.

» Atlizjelz6 hetente legaldbb egy alkalommal rendszerhiba miatt feleslegesen riaszt és ezt
f6leg az éjszakai 6rakban teszi.

» Az udvari szerszamtarold tetején a zsindely levalt a deszkatetd rohad az es6ben.

» A teraszon tobb jardlap torott.

Epiiletben megvaldsult karbantartasok, fejlesztések:

» Slini csoport klimatizalasa
Nyuszi-Mdkus egység teljes falfestése a nyari zaras alatt
Keritéslécek javitasa
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Kerti gyermek WC teljes felujitasa




ELELMEZES

Az élelmezéssel kapcsolatos feladatunk a kisgyermekek részére négyszeri étkezés - reggeli, tizérai,
ebéd, uzsonna - illetve az alkalmazottak szdmara egyszeri étkezés - ebéd — biztositdsa.

Az élelmezési csoport feladatait 3 f6 latja el: 1 f6 élelmezésvezets, 1 f6 szakacsné és 1 f6
konyhalany.

Diétads étkezést is biztosit intézményilink az arra jogosult gyermekeknek. A jogszabaly alapjan
kotelez6en biztositando diétas étkezésen tul a specialis étkezési igények (vallasi, vildgnézeti diéta,
specialis allergiak stb.) esetén lehet&ség van szigoru szabdlyok betartasaval kivételesen otthonrdl
behozni az ételt a kisgyermeknek.

GYERMEKVEDELMI FELADATOK

Bolcs6dénk fontosnak tartja a bolcsédei gyermekvédelem terliletén a prevencids feladatok
megvaldsitasat. A bolcsédei alapelvek biztositotta szemlélet és a szakmai programok
megvaldsitdsa, onmagaban preventiv hatasu gyermekvédelmi és csalddtamogatdsi szempontbdl
is, azonban a gyermekvédelmi esetek kiilonos odafigyelést, tobb szakmai feladatot, esetleg mads
modszereket kovetelnek meg. A feltdrt problémaknak megfelel6en egylittm(kodink a
csaladokkal, és a Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgdlattal szlikség esetén a Kormanyhivatal Szocialis
és Gyamugyi munkatarsaival.

A nevelési évben egy gyermek esetében volt sziikség esetkonferencian valo részvételre.

SZAKMAI HITVALLASUNK

Szakmai munkankat a Szakmai Programunk alapjan végezziik, amelynek legfontosabb eleme a
csaladbarat szemlélet. A sziil6kkel valé kommunikacionk alapja:
> bizalom,
nevelGi partnerség,
a gyermek érdekeinek — mint k6zos célnak — megjelenitése,
megfelel6 id6 és kommunikacids csatorna megvalasztasa,
tudatossag, rahangolddas, érté figyelem,
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a szUlG6 érzéseinek tiszteletben tartasa.

A szil6kkel valé kommunikaciéban a napi tajékoztatason tul, az egylttmUkodésre toreksziink. A
bolcséde és a csalad kapcsolatdban elsé intézményként mintdt jelentlink és ez nagy felel@sség.
Nyitottsaggal, tirelemmel és szakmai aldzattal kell elfogadnunk, hogy a szi(il6 is most tanulja az
Lintézményes |ét szabalyait” és mi vagyunk az els6 intézmény gyermeke szamara, ahol meg kell
tapasztalnia és tanulnia, hogy

- mit, mikor, kit6l kérdezhet,

- kinek, mikor, mit jelezhet,

- kivancsiak vagyunk a véleményére, visszajelzésére,

- gyermeke magas szakmai szinvonalu neveléséhez-gondozdsahoz sok informacidra, folyamatos
kommunikdacidra van sziikségiink,

- a gyermekrdl, csaladroél kapott informacidkat bizalommal, titoktartassal kezeljuk,

- partnernek tekintjik de mi is elvarjuk a hivatasunk tiszteletét.
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Kilon emlitést érdemel, hogy a szakmai programunk tézise a jaték és a gyermeki személyiség
tisztelete, a csaladi egytttmdkodés és a szeretetteljes kdrnyezet biztositdsa — e célok mentén
dolgoztunk, és dolgozunk ma is.

ZARO GONDOLAT
Beszdmoldmat az Ujsagoldba irt gondolataimmal zarnam.

,,10 évesek lettiink és ez jo alkalom volt arra, hogy megdlljunk, készénetet mondjunk, és
egylitt linnepeljiik a sziget elsé bélcsédéjét és egyben a kdz6sség erejét. Szeretném
megosztani mindenkivel, aki a bélcs6de miikédésének barmilyen mddon részese volt és lesz
a hdlamat és kdszénetemet, hogy segitette és képviselte a bélcsédénk csalddbardt
szellemiségét. Az 6sszefogds, az elkételezettség és a k6z6s munka dltal elért eredmények
elismerésre méltok, és bliszke vagyok rd, hogy ilyen kivdld kollégdkkal dolgozhatom. 10
éviink jelmondata ,szivvel és lélekkel”. Mert bélcsédét csak szivvel és Iélekkel lehet
mlikédtetni, mint a fenntarténak, mint a benne dolgozé minden kollégdmnak. Az eltelt 10 év
alatt 317 gyermeket és csalddot tdmogattunk az elsé lépéseiktél a k6zosség felé. 10 év
hivatdstudat, elfogadds, egyliittmiik6dés, tisztelet és lélek. 317 gyermek mellett voltunk, ha
jatszani kellett és kacagni és 317 gyermek mellett voltunk, ha kénnyet kellett letéréini.

A keziink k6zétt cseperedd gyerekeknek segitettiink kialakitani szokdsrendszereit,
fejlesztettiik kommunikdcidjukat, 6ndllésagukat. Tudatosan 6sszedllitott étlappal és finom
izekkel minéségi étkezéssel nem csak lelki, hanem testi fejl6déstiket is biztositottuk.
Hitelességiinket mi sem bizonyitja jobban, hogy a 10 éviink alatt a csalddok fel6l szeretetet,
tdmogatdst, pozitiv megerdsitést kaptunk.

2025. mdjus 16-dn iinnepelt kicsi és nagy a bolcséde kertjében. Unnepeltiink 6nfeledten,
Oszinte érzelmekkel, 6sszefogdssal. Szinte mindenki hozzdjdrult a lehet6ségeihez mérten,
hogy ez a nap felejthetetlen emlék maradjon. Készénetiinket fejezziik ki:

Polgdrmester urnak, jegyz6 asszonynak és a képvisel6knek a benniink bizé tdmogatdsukért.
A Hivatal minden dolgozdjdnak kiemelve a gazdasdgi csoport és a teleplilésgondnok
segitségét.

Csdkiné Lochner Marianna igazgatd asszonynak és Bago - Horvdth Csilla védénének, a
folyamatos érzelmi tamogatdsért. ,

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Szigetmonostori BélcsGde éves beszamoldjat

fogadja el.
\&)éb_,q !
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Szigetmonostor 2025.10. 19. Németh Maria
intézményvezetd




